
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
เรื่อง  มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันทุจริต 

................................. 
  ด้วยกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดเจตนารมณ์ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ โดยต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของปะชาชนในท้องถิ่นโดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเป็นประโยชน์     
ต่อประชาชน ประกอบกับการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ยังต้องสอดคล้องกับค าสั่งรักษาความสงบแห่งชา ติ 
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  เพ่ือปฏิบัติให้สอดคล้องตามกฎหมายจัดตั้งของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและค าสั่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติดังกล่าว ดังนั้น จึงขอก าหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ดังนี้ 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร มีความถูกต้องและสอดคล้องสถานการณ์ปัจจุบัน  

สอดคล้องตาม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ดังนั้น จึงขอก าหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะผ่านเว็ปไซต์ ดังนี้ 

1. ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

หมวดหมู่ รายละเอียด 
1. ข้อมลูหน่วยงาน 1.ข้อมูลพื้นฐาน 

-  ประวัติความเป็นมา 
-  สถานภาพทั่วไป 
2.เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ยุทธศาสตร์ 
-  โครงสร้างองค์กร 
-  บทบาทหน้าที ่
-  อ านาจหน้าที่ 
-  ติดต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
3. บุคลากร 
4. แผน/งบประมาณรายจ่าย 

2. ข่าวสาร 1. กิจกรรม 
-   กิจกรรมองค์การบริหารส่วนต าบล 
-   กิจกรรมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. ข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบล 
-   ข่าวประชาสัมพันธ์ 
-   ข่าวจัดซื้อจัดจ้าง 
-   ข่าวสรรหาบุคลากร 
3. ข่าวสารภายนอก 



3. รายงาน - งบแสดงรายรับ-รายจ่าย 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานสรุป สรุปผลจัดซื้อจัดจ้าง 

4. ระเบียบ 1.ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  ข้อบัญญัติ 
-  ประกาศ 
2.ระเบียบส่วนกลาง 
-  พระราชบัญญัติ/พระราชก าหนด 
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

5. บริการประชาชน 1.คู่มือประชาชน 
2.รับเรื่องร้องเรียน 
-  ร้องเรียนทุจริต 
-  ร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 

 
2. วิธีการ/ขั้นตอน เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะชน 
     2.1 เจ้าหน้าที่ผู้จัดท าข้อมูล 
     2.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ตรวจทางข้อมูลให้ถูกต้อง และน าข้อมูลเผยแพร่ต่อ   

    สาธารณะผ่านบนเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 

  2. มาตรการความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  เพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความเป็นธรรมและโปร่งใส
สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ดังนั้น จึงขอก าหนดมาตรการความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

  1. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ประกาศเผยแพร่และปิดประกาศโดยเป็นไปตามที่
กฎหมาย ระเบียบ ก าหนด 

  2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือรองรับการตรวจสอบโดย         
มีองค์ประกอบตามทีก่ฎหมายระเบียบก าหนด 

  3. ค านึงหลักความโปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ ต้องกระท าโดยเปิดเผย      
เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกันมีระยะเวลา       
ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ มีหลักฐานการด าเนินงานชัดเจน และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ   
จัดจ้างและการบริหารพัสดุในทุกขั้นตอน 

  4. หลักความคุ้มค่าโดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพ หรือคุณลักษณะที่ตอบสนอง
วัตถุประสงค์ในการใช้งาน มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 

  5. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ล่วงหน้าเพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีก าหนดเวลาที่เหมาะสมโดยมีการ
ประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ 

  6. ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบิหารพัสดุอย่างเป็นระบบเพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ 

  3. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 



 

  4.มาตรการป้องกันการรับสินบน 

  เพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติราชการภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง
เป็นไปโดยสอดคล้องตามพระราชบัญญัติประกอบกับรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่องหลักเกณฑ์                
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543 ดังนั้น จึงขอก าหนด
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

  1. การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขส่วนรวมอ านวย
ความสะดวกและให้บริการประชาชน มิให้ใช้อ านาจหน้าที่เอ้ือประโยชน์ให้ตนเอง พวกพ้อง เครือญาต และไม่เรียก
รับผลประโยชน์ สอดคล้องตาม พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ    
พ.ศ.2558 

  2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตามโดยสุจริตและโปร่งใสเป็นไปตามหลักการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ สอดคล้องตาม พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

  3. การบริหารงานบุคคล ให้ยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักคุณธรรมโดยถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนสอดคล้องตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

  4. เพ่ือปฏิบัติให้สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปามการทุจริต         
เองหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543 และ พ.ร.บ.
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ดังนั้น จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกัน
การรับสินบนโดยให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

  1. การด าเนินการใดๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยผ่านกระบวนการขออนุมัติอนุญาตต่างๆ 
ให้เป็นโดยสุจริตและโปร่งใส สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

  2. การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจต่างๆห้ามมิให้ฝ่ายบริการฝ่ายสภาและฝ่าย
ปฏิบัติมีส่วนได้ส่วนเสีย รับ เรียกรับ ใช้ต าแหน่งอ านาจหน้าที่ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือให้ได้มาซึ่งทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 14 พฤษภาคม 2562 
 
      (ลงชื่อ) .....................................................  
            (นายไพโรจน์ คงสุข) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
 


