
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการก ากับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลหนองหลวง ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน ตลอดจนเพ่ือตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

นโยบาย 
 1.  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง ให้ความส าคัญการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลตาม
กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง/มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
 2. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง เห็นควรให้มีการจัดท ามาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ส าหรับกระบวนการ งานที่ส าคัญ รวมถึงการให้บริการที่ส าคัญส าหรับการด าเนินงาน
ของแต่ละส่วนงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
 3.  ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ต้องปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน/
คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด โดยยึดหลักความถูกต้อง เสมอภาคและเป็นธรรม  
 4.  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง เห็นควรให้มีระบบการตรวจสอบ/ควบคุมคุณภาพเพ่ือ
ก ากับการปฏิบัติงานและตรวจสอบ การใช้ดุลพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  

มาตรการ 
 1.  ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ ก ากับดูแลและ
ติดตามการปฏิบัติ ตลอดจนใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบั งคับ
มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 2.  ก าหนดให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลทั้งในภาพรวมและในระดับกระบวนงานที่ส าคัญ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
 3.  ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลรายงานการด าเนินงาน/ปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เหตุการณ์ และเสนอแนวทางป้องกันต่อผู้บริหาร 
 4.  การใช้ดุลพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใด
โดยอิสระ  

 


