
 
 
 

       

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนางนวล 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
---------------------------------------------- 

   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนางนวล ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ และเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยมีระบบบริหารงานที่ยึดถือ
หลักธรรมาภิบาลตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือ งที่ดี องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองนางนวลจึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 

    มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้สามารถบริหารงานด้านการก าหนดต าแหน่ง การใช้
ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปฏิบัติภารกิจโครงการ กิจกรรม
ภายใต้กรอบนโยบายส าคัญของรับบาล คณะรักษาความ  

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ
องค์กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งกการเรียนรู้ 
5. ส่งเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และ

สามารถตรวจสอบได ้
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
                    
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                   ประกาศ   ณ  วันที่   10   เดือน  มกราคม   พ.ศ. 25๖4 
 

                                                   
                                                       

                 (นายนิรุธ  คฤหปาน) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนางนวล 

 
 


