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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร  
1.1 วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนางนวล  

            “เศรษฐกิจก้าวล้้า แหล่งน้้าสมบูรณ์ เพ่ิมพูนรายได้ ปลอดภัยจากสารพิษ ชีวิตดีถ้วนหน้า” 

1.2 พันธกิจองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนางนวล  
พันธกิจที่ ๑ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุขและเป็นเมืองที่น่าอยู่อาศัย  
พันธกิจที่ ๒ ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
พันธกิจที่ ๓ ส่งเสริม และพัฒนาต้าบลหนองนางนวล ให้เป็นต้าบลเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
พันธกิจที่ ๔ ส่งเสริม และพัฒนาต้าบลหนองนางนวล ให้เป็นต้าบลปลอดภัย มีความสงบสุข  
พันธกิจที่ ๕ ส่งเสริม และพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และทันสมัย ตามหลักธรรมาภิ

บาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
พันธกิจที่ ๖ ส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่

สืบต่อไป   

1.3 ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนางนวล  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาต้าบลหนองนางนวลเพ่ือการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง

ยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างและพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพ่ิม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัย และยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนได้  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม   

1.4 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนางนวล  
1. นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตราก้าลัง  
- ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตราก้าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต้าบลหนองนางนวล  
- จัดท้าสมรรถนะ และน้าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ทั้งด้านการ 

สรรหา การเลื่อนข้ัน ปรับต้าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนพัฒนาบุคลากร และการบริหาร
ผลตอบแทน  

- มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ  
- จัดท้าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก  

           - จัดท้าแผนการสืบทอดต้าแหน่งงาน และการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
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2. ด้านการพัฒนาบุคลากร  

- แผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต้าบล  
- จัดท้าแผนพัฒนาบุคลากรตามต้าแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอดต้าแหน่ง

และการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร  
- พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร แปละเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุก

ระดับตามสายอาชีพและต้าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง   
- ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การบริหารส่วนต้าบล

หนองนางนวล  
- พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ การ

แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท้างานอย่างต่อเนื่อง  

3. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ   
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร  
- ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร  
- เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับ

การใช้งานระบบ และเพ่ิมความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต  

4. ด้านสวัสดิการ  
- ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
- ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน  
- ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดี และท้าคุณประโยชน์ให้องค์กร  
- ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

1.5 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสนองต่อยุทธศาสตร์ของส่วนราชการอย่างไร  
1. ท้าให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกับ

ยุทธศาสตร์องค์กร  
2. สร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุนให้ยุทธศาสตร์องค์กรบรรลุผล

สัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายที่ก้าหนด 
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ส่วนที่ 2 กรอบอัตราก้าลังขององค์การบริหารส่วนต้าบลหนองนางนวล 
 

พนักงานส่วนต้าบล 

 ครองต้าแหน่ง 11 อัตรา     

 อัตราว่าง  8 อัตรา     

อันดับ เลขท่ีต้าแหน่ง ชื่อต้าแหน่ง ระดับต้าแหน่ง สังกัด ชื่อผู้ครองต้าแหน่ง สถานะ 
1 75-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วน

ต้าบล 
นักบริหารท้องถิ่น

ระดับต้น 
  พ.จ.อ.สถิตย์พงษ์ พรมกะจิน  มีผู้ครองต้าแหน่ง 

2  ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต้าบล(ฉ) 

นักบริหารท้องถิ่น
ระดับต้น(ฉ) 

ปลัด นางอัจฉรา  พะวา  มีผู้ครองต้าแหน่ง 

3 75-3-01-2101-001 หัวหน้าส้านักปลัด อ้านวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น 

ส้านักปลัด นางสาวสันธณา  ช่างต่อ มีผู้ครองต้าแหน่ง 

4 75-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุม ช้านาญการ ส้านักปลัด น.ส.พัชรา  วัฒนกสิกรรม มีผู้ครองต้าแหน่ง 
5 75-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
ช้านาญการ ส้านักปลัด นายธัญพิสิษฐ์  สังข์ทอง มีผู้ครองต้าแหน่ง 

6 75-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ ส้านักปลัด นางมาลิน  พระสนชุ่ม มีผู้ครองต้าแหน่ง 
7 75-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ส้านักปลัด ว่าท่ี รต.อนุรักษ์ เอี่ยมละออ มีผู้ครองต้าแหน่ง 
8  เจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชี(ฉ) 
ช้านาญงาน กองคลัง นายวัชระ  สุขอยู่ มีผู้ครองต้าแหน่ง 

9 75-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ช้านาญงาน กองช่าง นายสุเทพ  ฟักผล มีผู้ครองต้าแหน่ง 
10 75-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ  กองการศึกษา น.ส.ปาจรีย์  อังศิริมงคล มีผู้ครองต้าแหน่ง 
11  ครู คศ.1  กองการศึกษา นางสุริยา  ยะไข่ มีผู้ครองต้าแหน่ง 
12 75-3-04-2101-001 ผู้อ้านวยการกองคลัง อ้านวยการ

ท้องถิ่นระดับต้น 
กองคลัง - ต้าแหน่งว่าง 

13 75-3-08-2107-001 ผู้อ้านวยการกอง
การศึกษาฯ 

อ้านวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น 

กอง
การศึกษาฯ 

- ต้าแหน่งว่าง 

14 75-3-05-2103-001 ผู้อ้านวยการกองช่าง อ้านวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น 

กองช่าง - ต้าแหน่งว่าง 

15 75-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. กองคลัง - ต้าแหน่งว่าง  

16 75-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. กองช่าง - ต้าแหน่งว่าง 

17 75-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินฯ ปง./ชง. กองคลัง - ต้าแหน่งว่าง 

18 75-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. กองคลัง - ต้าแหน่งว่าง 

19 75-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. ส้านักปลัด - ต้าแหน่งว่าง 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 
 

 ครองต้าแหน่ง  9 ต้าแหน่ง    
 อัตราว่าง  4 อัตรา    
ล้าดับ

ท่ี 
ประเภทพนักงาน ส่วนราชการ ชื่อต้าแหน่ง ชื่อผู้ครองต้าแหน่ง สถานะ 

1 ตามภารกิจ ส้านักปลัด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ นางพิจิตรา  ตามพระหัตถ์ มีผู้ครองต้าแหน่ง 
2 ตามภารกิจ ส้านักปลัด พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  นายชิตณรงค์  เจนสาริกรณ์ มีผู้ครองต้าแหน่ง 
3 ตามภารกิจ กองคลัง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ น.ส.คมคาย เรืองวงษ์งาม มีผู้ครองต้าแหน่ง 
4 ตามภารกิจ กองคลัง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ น.ส.นันทนา  วรกรรณ์ มีผู้ครองต้าแหน่ง 
5 ตามภารกิจ กองคลัง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ นายปฎิญญา  พระสนชุ่ม มีผู้ครองต้าแหน่ง 
6 ตามภารกิจ กองคลัง พนักงานจดมาตรวัดน้้า นายสุเทพ  ก้าเนิดเวช มีผู้ครองต้าแหน่ง 
7 ตามภารกิจ กองการศึกษา ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก น.ส.ทัศนีย์  สามัญฤทธิ์ มีผู้ครองต้าแหน่ง 
8 ตามภารกิจ กองการศึกษา ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก นางพัณณ์ชิตา  คฤหปาน มีผู้ครองต้าแหน่ง 

   9 ตามภารกิจ ส้านักปลัด พนักงานขับรถยนต์ - ต้าแหน่งว่าง 

 
 
 
 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 

 ครองต้าแหน่ง  2  ต้าแหน่ง    
 อัตราว่าง  -   อัตรา    
ล้าดับท่ี ประเภทพนักงาน ส่วนราชการ ชื่อต้าแหน่ง ชื่อผู้ครองต้าแหน่ง สถานะ 

1 ท่ัวไป ส้านักปลัด พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  นายชิตณรงค์  เจนสาริกรณ์ มีผู้ครองต้าแหน่ง 
2 ท่ัวไป  กองการศึกษา ผู้ดูแลเด็ก  น.ส.กรรณิการ์  เพ็ญกระจ่าง มีผู้ครองต้าแหน่ง 

 
 

 
 
 



6 
ส่วนที่ 3 การรายงานสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

รายงานสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การด้าเนินการ 
สถานภาพ 

ยังไม่
ด้าเนินการ 

ก้าลัง
ด้าเนินการ 

ด้าเนินการ
ครบถ้วน 

หลักฐาน 

1. ส่วนราชการจัดท้าแผนยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลไว้ล่วงหน้า (แผน
อัตราก้าลัง 3 ปี) ซึ่ง นายก อบต./ปลัด อบต./
หัวหน้าส่วนราชการ กอง และผู้รับผิดชอบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลร่วมด้าเนินการวางแผน
กลยุทธ์ให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
นโยบายของส่วนราชการ 

   แผนอัตราก้าลัง 3 ปี 
(2561 – 2563) 

2. การพัฒนาและการฝึกอบรมพนักงานส่วน
ต้าบลและพนักงานที่เก่ียวข้องเพ่ือให้มีความรู้ 
มีทักษะ ในการท้างาน 
ด้าเนินการ  100% 
ด้าเนินการ  70% 
ด้าเนินการ  50% 
ด้าเนินการ  20% 

   แผนพัฒนาบุคลกร 3 ปี 
(2561-2563) 
เอกสารหลักฐาน เช่น 
ค้าสั่งฝึกอบรม 

3. มีการด้าเนินการเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

   คู่มือการบันทึกทะเบียน
ประวัติ ก.พ.7 

4. มีช่องทางรับข้อเสนอแนะด้านการ
ด้าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือน้ามาปรับปรุงการด้าเนินงานให้ดีกว่าเดิม 

   -มีแบบสอบถามความ
ต้องการเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
-ส่งเรื่องเสนอแนะผ่าน
เว็บไซด์องค์การบริหาร
ส่วนต้าบลหนองนางนวล  
 

5. มีการจัดการฐานข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยใช้โปรมแกรม LHR 
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

   -โปรมแกรม LHR 
ศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ 

6. มีการจัดการฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง 
สมบูรณ์ และปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

   -โปรมแกรม LHR 
ศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
 http;//thr.dla.go.th 
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การด้าเนินการ 
สถานภาพ 

ยังไม่
ด้าเนินการ 

ก้าลัง
ด้าเนินการ 

ด้าเนินการ
ครบถ้วน 

หลักฐาน 

7. มีการน้าสารสนเทศจากฐานข้อมูลไปใช้
ประกอบการตัดสินใจด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

   -การปรับปรุงกรอบ 
อัตราก้าลัง 

8. มีการก้าหนดค่าใช้จ่ายในการด้าเนินการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลไว้อย่างชัดเจนใน
แผนปฏิบัติงานประจ้าปี 

   -ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ้าปี 2562 

9. มีการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ้าปี
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างประหยัด มี
ประสิทธิภาพ และมีการใช้งบประมาณตามแผน 

   -รายงานผลการ
ด้าเนินการโครงการ
กิจกรรมต่างๆ ที่
ด้าเนินการเสร็จเรียบร้อย 

10. การก้าหนดแนวทางปฏิบัติ วิธีการ เลื่อน
เงินเดือนได้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่ก้าหนด 

   -ค้าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/
รายงานการประชุม/
เอกสารอ่ืนๆ 

11. การด้าเนินการด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างเปิดเผย โดยประกาศหลักเกณฑ์ 
วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลาอย่างเปิดเผย 

   -ประกาศหลักเกณฑ์ 
แจ้งเวียน รายละเอียด
ต่างๆ ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

12. การจัดโครงสร้างระบบการท้างาน เช่น การ
มอบหมายปฏิบัติงาน/การมอบอ้านาจการ
ตัดสินใจ เพื่อให้พนักงานร่วมมือประสานงานได้
อย่างราบรื่น 

   -ค้าสั่งให้รักษาราชการ
แทน/ค้าสั่งมอบหมายงาน 

13. ส่วนราชการมีวิธีการบริหารจัดการ พัสดุ 
ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ ยานพาหนะ สิ่งอ้านวย
ความสะดวกในการท้างาน เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ระบบป้องกันภัยต่างๆ 

   -ทะเบียนคุมวัสดุต่างๆ/
คู่มือ แนวทางปฏิบัติ/
ระบบอินเตอร์เน็ต/อ่ืนๆ 

14. มีการน้าผลการส้ารวจความต้องการของ
พนักงาน มาด้าเนินการแก้ไขเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
บรรยากาศในการท้างานให้เหมาะสม 

   -ผลส้ารวจความต้องการ
ของพนักงาน 

15. มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลภายในองค์การ 
เพ่ือให้พนักงานมีการและเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
ระหว่างกัน 

   -เว็บไซด์ขององค์กร/
หนังสือแจ้งเวียน/การ
ประชุมประจ้าเดือน 
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ส่วนที่ 4 สรุปข้อมูลสถิติของส่วนราชการ 
 4.1 กรองอัตราก าลังพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  จ้านวนพนักงานส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 19  ต้าแหน่ง 
   - มีผู้ครองต้าแหน่ง  11  ต้าแหน่ง 
   - ต้าแหน่งว่าง     8  ต้าแหน่ง  

  จ้านวนพนักงานจ้างทั้งหมด  15  ต้าแหน่ง 
   - มีผู้ครองต้าแหน่ง  11  ต้าแหน่ง 
   - ต้าแหน่งว่าง     4  ต้าแหน่ง 

 4.2 งบประมาณประจ าปี  2562 
  งบประมาณประจ้าปี  2562   28,078,360.-บาท 

 4.3 โครงสร้างก าลังคน 
  จ้านวนพนักงานส่วนต้าบลปัจจุบันที่มีผู้ครองต้าแหน่งจ้าแนกตามประเภทและระดับ 

 ประเภท
ต้าแหน่ง 

ระดับ จ้านวน 

ทั่วไป 

ปฏิบัติงาน 1 
ช้านาญงาน 2 
อาวุโส - 
รวม 3 

วิชาการ 

ปฏิบัติการ 3 
ช้านาญการ 2 
ช้านาญการพิเศษ - 
เชี่ยวชาญ - 
รวม 5 

อ้านวยการ 

ต้น 1 
กลาง - 
สูง - 
รวม 1 

บริหาร 

ต้น 2 
กลาง - 
สูง - 
รวม 2 

                       รวมทั้งหมด 11 
 

  จ้านวนข้าราชการจ้าแนกตามเพศ 
   -ชาย      5  คน 
   -หญิง      6  คน 
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สรุปกรอบอัตราลังคนทุประเภท 

   -ข้าราชการ     11   อัตรา 
   -พนักงานจ้าง (ภารกิจ)    7   อัตรา 
   -พนักงานจ้าง(ท่ัวไป)       2  อัตรา 
   รวมกรอบอัตราก้าลังคนทุกประเภท     19  อัตรา 

4.4 ความเคลื่อนไหวของข้าราชการในรอบปีงบประมาณ 
 การเข้ารับราชการในรอบปีงบประมาณ  2562 
   บรรจุใหม่ -    คน 
   รับโอน             -   คน 
   รวมการเข้ารับราชการในรอบปีงบประมาณ  2562  จ้านวน  -   คน  
 การสูญเสียข้าราชการในรอบปีงบประมาณ  2562 
   ลาออก    -   คน 
   ให้โอน    -   คน 
   เกษียณอายุราชการปกติ  -   คน 
   วินัย (ปลดออก  ไล่ออก)  -   คน 
   เสียชีวิต    -   คน 
   อ่ืนๆ    -   คน 
   รวมข้าราชการที่สูญเสียในรอบปีงบประมาณ  2562  จ้านวน  -   คน 

4.5 การพัฒนาข้าราชการ 
 การจัดท้าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: Plan: LDP) 
     มีการจัดท้า 

4.6 การด าเนินการทางวินัย 
 จ้านวนการลงโทษทางวินัยในรอบปีงบประมาณ 2562 จ้าแนกตามประเภทการลงโทษ 

ประเภทต้าแหน่ง งดโทษ 
โทษทางวินัย 

รวม 
ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก ไล่ออก 

ทั่วไป - - - - - - - 
วิชาการ - - - - - - - 

อ้านวยการ - - - - - - - 
บริหาร - - - - - - - 
รวม - - - - - - - 

4.7  การร้องทุกข์ 
 ตารางจ้านวนการร้องทุกข์ของข้าราชการในรอบปีงบประมาณ 2562 จ้าแนกตามประเภทต้าแหน่ง 

ประเภทต้าแหน่ง รวม 
ทั่วไป วิชาการ อ้านวยการ บริหาร จ้านวน ร้อยละ 

- - - - - - 
 


