
 
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลหนองน้อย 

เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อเขา้รบัการสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้างของเทศบาลตําบลหนองน้อย 
....................................................... 

   ด้วยเทศบาลตําบลหนองน้อย อําเภอวัดสิงห์  จังหวัดชัยนาท  จะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลหนองน้อย  โดยอาศัยอํานาจตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 การ
สรรหาและการเลือกสรร ลงวันที่ 6 กรกฎาคม ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 1. ตําแหน่งที่รับสมัครสอบ  
๑. ตําแหน่งทีร่บัสมัคร ประเภทพนกังานจ้างทั่วไป  สังกดัสํานักปลดัเทศบาล 
  (๑) ตําแหน่งคนสวน   จํานวน  1  อัตรา 
     (2) ตําแหน่งคนงานประจํารถขยะ      จํานวน  2  อัตรา 
๒. ตําแหน่งทีร่บัสมัคร ประเภทพนกังานจ้างทั่วไป  สังกดักองชา่ง 

(1) ตําแหน่งคนงาน      จํานวน  1  อัตรา 
 2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หน้าที่ความรับผิดชอบ และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศน้ี) 

 3. คณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของผูท้ี่จะไดร้บัการจ้างเปน็พนกังานจ้าง มีดังนี ้
  3.1  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4               
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 6 
กรกฎาคม  2547 ดังน้ี  
            (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ 
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น 
สําหรับพนักงานเทศบาล  ดังต่อไปน้ี 
    (4.1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ 
    (4.2) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (4.3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (4.4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    (4.5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเร้ือรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและ
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 
   (5)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
   (6)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
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   (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ให้จําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

3.2  สําหรับพระภิกษุสามเณร  ไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณ 
คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 98/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคําสั่ง    
มหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

   4. การรับสมัครสอบ วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ  
  ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบขอยื่นใบสมัครสอบ พร้อมหลักฐานด้วนตนเอง ในระหว่างวันที่         
22  พฤศจิกายน  2564 ถึงวันที่  1  ธันวาคม  2564 (ต้ังแต่เวลา 08.30 – 16.30 น.)  ณ  สํานักงาน
เทศบาลตําบลหนองน้อย ตําบลหนองน้อย อําเภอวัดสิงห์ จังหวัดชัยนาท โดยสอบถามรายละเอียดได้ที่สํานัก
ปลัดเทศบาล หรือทางโทรศัพท์หมายเลข 056-959-638 (เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) และ
ทางเว็บไซต์เทศบาลตําบลหนองน้อย www.nongnoy.go.th 

 5. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
  ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครตําแหน่งละ 100 บาท (ค่าธรรมเนียมในการ      
สมัครสอบ จะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น)   

 6. เอกสารและหลักฐานที่จะใช้ในการสมัครสอบ  ดังนี้  
  6.1 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะต้องย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง โดย
กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งย่ืนเอกสารฉบับจริง และสําเนาโดยผู้สมัครต้อง
รับรองความถูกต้องและลงลายมือช่ือกํากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังน้ี 

1. สําเนาทะเบียนบ้าน  จํานวน  1  ฉบับ 
2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1  ฉบับ 
3. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล

กําหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับต้ังแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จํานวน  1  ฉบับ 
4. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 น้ิว ถ่ายคร้ังเดียวกันไม่เกิน 

6 เดือน จํานวน 3 รูป  
5. สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (ส.ด.9) สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาใบเปลี่ยน

ช่ือตัว ช่ือสกุล (ถ้ามี)  
 (สําเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น และรับรองสําเนาถูกต้องทุกฉบับ) 
  6.2 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัคร ตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบ โดยต้องกรอกรายละเอียดใน      
ใบสมัครพร้อมย่ืนเอกสารหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด กรณีย่ืนไม่ครบถ้วน จะถูกตัดสิทธิในการ 
เป็นผู้สมัครสอบ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัครสอบจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย  
  6.3 หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใด มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง หรือ                 
มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน คณะกรรมการดําเนินการสรรหาพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลหนองน้อย จะถือว่าเป็น    
ผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
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 7. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้าง จะยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่ 

จําเป็นต้องใช้สําหรับการปฏิบัติงาน กําหนดประเมินโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือประเมินความรู้ ความสามารถ 
และทักษะเฉพาะของบุคคลในเร่ืองต่าง ๆ ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลท่ีเหมาะสม
ต่อการปฏิบัติงาน  (รายละเอียดตามภาคผนวก ข.) 

 8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ 
  เทศบาลตําบลหนองน้อย จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างทั่วไป วัน เวลา สถานที่ และระเบียบเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในวันที่  13 ธันวาคม 
2564  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลหนองน้อย  ตําบลหนองน้อย อําเภอวัดสิงห์ จังหวัดชัยนาท หรือสอบถามทาง
โทรศัพท์หมายเลข  056-959638 และทางเว็บไซต์เทศบาลตําบลหนองน้อย www.nongnoy.go.th 

 9. การประกาศวัน เวลา สถานที่ และวิธีเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร 
  คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ตามวัน เวลา และสถานที่ ดังน้ี 

9.1 เทศบาลตําบลหนองน้อยจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 
ในวันที่ 13 ธันวาคม 2564 โดยปิดประกาศให้ทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลหนองน้อย อําเภอวัดสิงห์ 
จังหวัดชัยนาท และเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 16 ธันวาคม 2564 ณ สํานักงานเทศบาลตําบล
หนองน้อย เวลา 09.00 น. หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 056-959638 และทางเว็บไซต์เทศบาลตําบล
หนองน้อย www.nongnoy.go.th 
  9.2 ประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 22 
ธันวาคม 2564  ต้ังแต่เวลา  09.00  น. เป็นต้นไป ณ สํานักงานเทศบาลตําบลหนองน้อย ตําบลหนองน้อย 
อําเภอวัดสิงห์ จังหวัดชัยนาท หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 056-959638 และทางเว็บไซต์เทศบาล
ตําบลหนองน้อย www.nongnoy.go.th 

 10. เกณฑ์การตัดสิน 
    การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้เลือกสรรได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมิน
สมรรถนะในแต่ละภาคท่ีสอบตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร จะต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ตํ่ากว่าเกณฑ์    
ร้อยละ 60 โดยดําเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนที่สอบได้  

 11. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
    (1) การขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร  จะเรียงตามลําดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้
คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหน่ง (ภาค ค) มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) 
เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่ 
สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่สมัครสอบและชําระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยก่อนเป็น  
ผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  
    (2) การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศ                
ขึ้นบัญชี ทั้งน้ี หากเทศบาลตําบลหนองน้อย มีการสรรหาและเลือกสรรในตําแหน่งเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชี            
ผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งใหม่แล้ว ให้ถือว่าบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งน้ีในตําแหน่งเดียวกันเป็นอันยกเลิก 
   (3) ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี ให้เป็นอัน
ยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้น้ันในบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร ดังน้ี  
        1)  ผู้น้ันได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุ และแต่งต้ังในตําแหน่งที่สรรหาและเลือกสรรได้ 
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       2)  ผู้น้ันไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้าง ภายในเวลาที่เทศบาลตําบลหนองน้อยกําหนด 
โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกําหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน นับต้ังแต่วันที่ที่ทํา
การไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
         3)  ผู้น้ันมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกําหนดเวลา  
        4)  ผู้น้ันได้รับการบรรจุและแต่งต้ังในตําแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว  

    12. การจัดจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  
  12.1  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการแต่งต้ังตามลําดับที่ในบัญชีแต่ละตําแหน่ง 
ตามตําแหน่งที่ว่างของเทศบาลตําบลหนองน้อย โดยจะดําเนินการจัดจ้างพนักงานจ้างทั่วไป   
  12.2  ถ้าผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงลําดับที่ ที่จะได้รับการแต่งต้ัง มีคุณวุฒิการศึกษา    
สูงกว่าที่กําหนดไว้ตามประกาศฯ น้ี จะนํามาเพ่ือใช้เรียกร้องสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้  

12.3 ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี (ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี) พ.ศ.2564–พ.ศ.2566  

  เทศบาลตําบลหนองน้อย ได้ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปคณะกรรมการ โดยยึดหลัก
ความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค ความเป็นธรรม อย่าหลงเช่ือหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มคน
ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ และหากผู้ใดได้รับทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการ
แอบอ้างหรือทุจริต โปรดแจ้งให้เทศบาลตําบลหนองน้อยได้ทราบ เพ่ือจักได้ดําเนินการตามกฎหมายต่อไป  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่ 10  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2564 
 

         สมเกียรติ  วงศ์สมุท 
(นายสมเกียรติ   วงศ์สมทุ) 

นายกเทศมนตรีตําบลหนองน้อย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลหนองน้อย 

เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อเขา้รบัการสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานทั่วไป 
ของเทศบาลตาํบลหนองน้อย  ลงวันที่  10 พฤศจิกายน  2564  

......................................... 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ คณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหนง่ พนักงานจ้างทั่วไป 
ตําแหน่ง คนสวน จํานวน 1 อัตรา  สงักดัสํานักปลดัเทศบาล 

๑.  ประเภทของพนกังานจ้างทั่วไป 
     ชื่อตาํแหน่ง คนสวน   จํานวน 1 อัตรา 

2.ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี (ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี พ.ศ.2564 - 2566) 

3.อัตราค่าตอบแทน    ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน 9,000 บาท ค่าครองชีพช่ัวคราว 1,000 บาท  
        รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000  บาท 

4.สทิธปิระโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2547  
                       เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง และตามทีท่างราชการกําหนด 

5.หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  ปฏิบัติงานดูแลสวนสาธารณะของเทศบาล ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและ 
                       ปฏิบัติหน้าที่งานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.คณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่ง  มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที ่
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลหนองน้อย 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อเขา้รบัการสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานทั่วไป 

ของเทศบาลตาํบลหนองน้อย  ลงวันที่  10 พฤศจิกายน  2564  
......................................... 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ คณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหนง่ พนักงานจ้างทั่วไป 
ตําแหน่ง คนงานประจํารถบรรทุกขยะ จํานวน 2 อัตรา  สังกดัสํานักปลดัเทศบาล 

๑.  ประเภทของพนกังานจ้างทั่วไป 
     ชื่อตาํแหน่ง คนงานประจํารถขยะ   จํานวน 2 อัตรา 

2.ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี (ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี พ.ศ.2564 - 2566) 

3.อัตราค่าตอบแทน    ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน 9,000 บาท ค่าครองชีพช่ัวคราว 1,000 บาท  
        รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000  บาท 

4.สทิธปิระโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2547  
                       เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง และตามทีท่างราชการกําหนด 

5.หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  ทําหน้าที่เป็นคนงานประจํารถขยะ ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร
บ้านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย การนําขยะมูลฝอยไปทําลายยังที่ทําลายหรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.คณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่ง  มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลหนองน้อย 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อเขา้รบัการสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานทั่วไป 

ของเทศบาลตาํบลหนองน้อย  ลงวันที่  10 พฤศจิกายน  2564  
......................................... 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ คณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหนง่ พนักงานจ้างทั่วไป 
ตําแหน่ง คนงาน จํานวน 1 อัตรา  สงักดักองชา่ง 

๑.  ประเภทของพนกังานจ้างทั่วไป 
     ชื่อตาํแหนง่ คนงาน   จาํนวน 1 อัตรา 

2.ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี (ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี พ.ศ.2564 - 2566) 

3.อัตราค่าตอบแทน    ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน 9,000 บาท ค่าครองชีพช่ัวคราว 1,000 บาท  
        รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000  บาท 

4.สทิธปิระโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2547  
                       เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง และตามทีท่างราชการกําหนด 

5.หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  ปฏิบัติงานในกองช่าง ที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่งานตามที ่
          ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6.คณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่ง  มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลหนองน้อย 

เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อเขา้รบัการสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
 ของเทศบาลตําบลหนองนอ้ย  ลงวันที่  10 พฤศจิกายน  2564 

............................................................................. 

หลกัเกณฑ์และวิธกีารเลือกสรร ตําแหน่ง  คนสวน  

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์   ดังน้ี 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

1.ภาคดา้นความรู้ในเร่ืองตา่งๆที่จําเปน็ต่อการปฏบิตังิาน   
1.ประวัติการศึกษา 
2.ประสบการณ์ในการทํางานที่ผ่านมา 
3.ความรู้เก่ียวกับตําแหน่งและความรู้ทั่วไป 
4.ความรู้ทักษะ ความสามารถพิเศษ 
 

 

100 
25 
25 
25 
25 

 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์

 

2.ภาคความรูค้วามสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหนง่  
1.ความสามารถในการสื่อสาร การใช้ภาษา 
2.บุคลิกภาพ การแต่งกาย ท่วงที วาจา 
3.ปฏิภาณไหวพริบ ความคิดริเริ่ม 
4.ทัศนคติหรือแนวคิดในการปฏิบัติงาน 

 

100 
25 
25 
25 
25 

 

 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลหนองน้อย 

เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อเขา้รบัการสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
 ของเทศบาลตําบลหนองนอ้ย  ลงวันที่  10 พฤศจิกายน  2564 

............................................................................. 

หลกัเกณฑ์และวิธกีารเลือกสรร ตําแหน่ง  คนงานประจํารถบรรทกุขยะ  

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์   ดังน้ี 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

1.ภาคดา้นความรู้ในเร่ืองตา่งๆที่จําเปน็ต่อการปฏบิตังิาน   
1.ประวัติการศึกษา 
2.ประสบการณ์ในการทํางานที่ผ่านมา 
3.ความรู้เก่ียวกับตําแหน่งและความรู้ทั่วไป 
4.ความรู้ทักษะ ความสามารถพิเศษ 
 

 

100 
25 
25 
25 
25 

 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์

 

2.ภาคความรูค้วามสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหนง่  
1.ความสามารถในการสื่อสาร การใช้ภาษา 
2.บุคลิกภาพ การแต่งกาย ท่วงที วาจา 
3.ปฏิภาณไหวพริบ ความคิดริเริ่ม 
4.ทัศนคติหรือแนวคิดในการปฏิบัติงาน 

 

100 
25 
25 
25 
25 

 

 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ภาคผนวก ข 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลหนองน้อย 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อเขา้รบัการสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 

 ของเทศบาลตําบลหนองนอ้ย  ลงวันที่  10 พฤศจิกายน  2564 
............................................................................. 

หลกัเกณฑ์และวิธกีารเลือกสรร ตําแหน่ง  คนงาน  

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์   ดังน้ี 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

1.ภาคดา้นความรู้ในเร่ืองตา่งๆที่จําเปน็ต่อการปฏบิตังิาน   
1.ประวัติการศึกษา 
2.ประสบการณ์ในการทํางานที่ผ่านมา 
3.ความรู้เก่ียวกับตําแหน่งและความรู้ทั่วไป 
4.ความรู้ทักษะ ความสามารถพิเศษ 
 

 

100 
25 
25 
25 
25 

 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์

 

2.ภาคความรูค้วามสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหนง่  
1.ความสามารถในการสื่อสาร การใช้ภาษา 
2.บุคลิกภาพ การแต่งกาย ท่วงที วาจา 
3.ปฏิภาณไหวพริบ ความคิดริเริ่ม 
4.ทัศนคติหรือแนวคิดในการปฏิบัติงาน 

 

100 
25 
25 
25 
25 

 

 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์

 


