
 
 
 

 
 
 

ประกาศคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
เรื่อง   รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

วัน เวลา สถานที่ และระเบียบเก่ียวกับการสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

***************************** 

  ตามประกาศเทศบาลตําบลหนองน้อย เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ของเทศบาลตําบลหนองน้อย ลงวันที่ 10  พฤศจิกายน 2564 เพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 3 ตําแหน่ง 4 อัตรา 

  บัดน้ี  การรับสมัครได้เสร็จสิ้นและได้ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติแล้วว่าผู้สมัครเป็นผู้มี
คุณสมบัติไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด 1 ข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท  
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 6 กรกฎาคม ๒๕๔๗  จึงขอประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับ
การสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานที่ และระเบียบเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังน้ี 

  ตําแหน่งคนสวน  สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 

ลําดับที่ เลขประจําตัวสอบ ช่ือ-สกุล หมายเหตุ 
๑ ๐๐๑ นายปิติพร  อาชีวะ  

2 002 นายอํานาจ  อ่อนดี  
 

ตําแหน่งคนงานประจํารถบรรทุกขยะ  สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 

ลําดับที่ เลขประจําตัวสอบ ช่ือ-สกุล หมายเหตุ 
๑ ๐๐๑ นายทรงพล  เนียมใย  

2 002 นายสกล  นาคสว่าง  

3 003 นายกฤษณะ  เรืองกสิกิจ  

4 004 นายวีรยุทธ์  สมบูรณ์สิน  

ตําแหน่งคนงาน  สังกัด กองช่าง 

ลําดับที่ เลขประจําตัวสอบ ช่ือ-สกุล หมายเหตุ 
๑ ๐๐๑ นางสาวศิรินทิพย์  กุลมาตย์  

2 002 นางสาวอนงค์นาฏ  จันท ี  
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 ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ตามวัน เวลา และสถานที่ ดังนี้ 
  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  ในวันที่  16 ธันวาคม 2564  ต้ังแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้อง
ประชุมเทศบาลตําบลหนองน้อย  ตําบลหนองน้อย  อําเภอวัดสิงห์  จังหวัดชัยนาท 

ระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

1. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน  
2. ต้องนําบัตรประจําตัวสอบ ไปแสดงควบคู่กับบัตรประจําตัวประชาชน ในวันที่มีการสรรหา 

และเลือกสรรทุกคร้ัง  
3. ต้องเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนดไว้ ทั้งน้ี ถือเป็น 

หน้าที่ ของผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรที่จะต้องทราบ วัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรรของ
ตนเอง หากไม่มา เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนดถือว่าสละสิทธ์ิ  

4. ห้ามสูบบุหรี่ในห้องสอบ  
5. เมื่อออกจากห้องสอบไปแล้ว ต้องไม่กระทําการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่ 

ระเบียบเพิ่มเติม  

1.ต้องสวมหน้ากากอนามัย หรือหน้ากากผ้า (จัดเตรียมมาเอง) ตลอดระยะเวลาในการสรรหา 
และเลือกสรร  

2. ต้องให้ความร่วมมือในการตรวจวัดอุณหภูมิร่างกายก่อนเข้าห้องสอบ (หากมีอุณหภูมิ 
ร่างกาย สูงกว่า 37.5 องศาเซลเซียส เทศบาลตําบลหนองน้อยอาจพิจารณาไม่ให้เข้าห้องสอบ)  

ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรน้ี หรือผู้ใดมีพฤติกรรมที่ส่อไป 
ในทาง ทุจริตหรือพยายามกระทําการทุจริตในการสรรหาและเลือกสรร หรือกระทําการใด ๆ ที่เป็นการรบกวน
ผู้เข้ารับการ สรรหาและเลือกสรรคนอ่ืน ๆ ในระหว่างการสรรหาและเลือกสรร อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้า
รับการสรรหาและ เลือกสรรในภาควิชาน้ันก็ได้ 

 การประกาศรายชื่อผูผ้่านการสรรหาและการเลือกสรร 
 เทศบาลตําบลหนองน้อยประกาศผลผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร ในวันที่ 22  ธันวาคม 
2564  เวลา 09.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลหนองน้อย และทางเว็บไซต์เทศบาลตําบล
หนองน้อย www.nongnoy.go.th 

   ประกาศ  ณ  วันที่  13  ธันวาคม  พ.ศ. 2564 
     

       สุชานรี   เกษสาคร 
(นางสาวสุชานรี   เกษสาคร) 

                           ประธานคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
 

 


