
 

 

รายงานติดตาม 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564) 

รอบที่  1  

 ( 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม  2561) 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่แบน   

อ าเภอเมืองอุทัยธานี  จังหวัดอุทัยธานี 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 

 
 
 

 
 



 
ส่วนที่ 1 

ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ซึ่งตามระเบียบข้อ 28  นี้  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลนาโบสถ์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโบสถ์ ประกอบด้วย 
  1.  นายแหวน  แพบัว    ผู้แทน ส.อบต.   ประธานกรรมการ 
  2.  นายสนอง  บุญช่วย  ผู้แทน ส.อบต.   กรรมการ 
  3.  นางประคอง  มากหมู่  ผู้แทน ส.อบต.   กรรมการ 
  4.  นายสมกิจ  ฉลาดธัญกิจ ผู้แทนประชาคมต าบล  กรรมการ 
  5.  นางสาวมนภา  อยู่พรม ผู้แทนประชาคมต าบล  กรรมการ 
  6.  นางณัฐมน  ชูศักดิ์  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
  7.  นายอนุสรา  พิมพ์ตา  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
  8.  นายสุเทพ  ยงการนา  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  9.  นายสายลม  วงษ์นาค  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  10. นางวันเพ็ญ  ใหม่จันทร์ดี ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
  11. นายอิทธิพล  สุนทรสีมะ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการและเลขานุการ 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ 
ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี 
 

ข้อ 31  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการ
ด าเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัด
หรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2560 
เป็นหลักเนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลที่
เข้าใจได้ง่าย 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา : 1) ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง รักษาถนน สะพาน และท่อระบายน้ า 

           2) จัดให้มีและพัฒนาแหล่งน้ า 
          3) ขยายเขตไฟฟ้า ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ และระบบเสียงตามสาย  

          หอกระจายข่าว 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา : 1) การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพัฒนา  
              มรดกโลกห้วยขาแข่ง 

        2) การจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
        3) การส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 
        4) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าจัดขยะมูลฝอย 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนา : 1)  การพัฒนา  สนับสนุน ส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน         

 
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

แนวทางการพัฒนา : 1) การพัฒนา  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
        2) การพัฒนา  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
        3) การส่งเสริมการจัดการศึกษาในท้องถิ่น 
        4) การส่งเสริมอนุรักษ์และพัฒนาขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปะ 
        5) การส่งเสริมความรู้ด้านภาษาให้กับประชาชนในท้องถิ่นเพ่ือรับรอง     

5.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา : 1) การพัฒนาสมรรถนะและความสามารถในการท างานของบุคลากร    
                             ปกครองส่วนท้องถิ่น   

2) การพัฒนา  ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมภาคประชาชนและการ   
    ด าเนินงานบ้านเมืองน่าอยู่   
3) การพัฒนาระบบสารสนเทศ (IT) เพ่ือการบริหาร 
4) การพัฒนาส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
5) การพัฒนาส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย  
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วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
“  อบต.หนองไผ่แบน  สร้างรายได้ม่ันคง  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  สู่เศรษฐกิจพอเพียง” 

 
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 

  1. ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนให้มีรายได้ที่ยั่งยืน 
  2. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชนในชุมชน 
  3. รับฟังความคิดเห็นจากประชาชนเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา 
  4. ส่งเสริมการด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
    5. บริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานที่เพียงพอ เอ้ืออ านวยต่อการด ารงชีพของประชาชนในต าบลหนองไผ่

แบน 
  2. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  3. การจัดการศึกษา  การให้บริการด้านสาธารณสุข อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  4. คนชรา  คนพิการ  ผู้ด้วยโอกาส ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
  5. คุณภาพชีวิต/รายได้ ของประชาชนในต าบลที่ดี 
  6. อนุรักษ์  คุ้มครอง  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ 
  7. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่แบน ที่ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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ส่วนที่ 3 

การประเมิน/ตดิตามตนเอง 
 

 

แบบท่ี 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ 
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    :   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่แบน  อ าเภอเมือง  จังหวัด
อุทัยธานี 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่แบน  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุทัยธานี 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน รอบที่ 1 
         ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
         ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  4   ปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  4  ปี 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1  2561 ปีที่ 2   2562 ปีที่ 3  2563 ปีที่  4  2564 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

12 11,610,800 22 14,359,300 50 21,141,640 40 36,391,800 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

9 370,000 9 370,000 9 370,000 9 370,000 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศษรฐกิจ 

3 200,000 3 200,000 3 200,000 3 200,000 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
พัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพชีวิต 

32 8,891,000 32 10,291,000 32 10,391,000 32 10,391,000 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 

12 550,000 12 550,000 12 550,000 12 550,000 

รวม 68 21,621,800 78 25,770,300 106 32,652,640 96 47,902,800 
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4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2561 รอบท่ี 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 - เดือนมีนาคม 2561 

 
สรุป 
โครงการที่ได้ด าเนินการ    32         โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2561          68         โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ     32  x  100 =      47.06 % 
       68 
 
ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
5.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2561  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 - เดือนมีนาคม 2561) 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1. เงินอุดหนุนโครงการก่อสร้างอาคารศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพผูสู้งอายุ   

-  - 1,000,000.00 - 

รวม 1,000,000.00 - 
หมายเหตุ  :  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2560 – 31 มีนาคม 2561 
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ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จ านวนโครงการที ่

อยู่ในระหวา่ง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

10 83.33 - - 2 16.66 - - - - 12 100 

2.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1 11.11 - - 8 88.88 - - - - 9 100 

3.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจ - - - - 3 100 - - - - 3 100 

4.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนสังคมที่มี
คุณภาพ   

11 34.37 - - 21 65.62 - - - - 32 100 

5.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

9 75 - - 3 25 - - - - 12 100 

 
 
รวม 

32 33.77 - - 36 66.23 - - - - 68 100 



ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้

เงินงบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
 2. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ความล่าช้า 
 3. ได้รับงบประมาณล่าช้า 
 4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไป ไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. น าโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ขอกรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 
 2. ควรด าเนินการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ 
 3. ควรจัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจ าเป็น 
 4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเป็นรายไตรมาส เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 
 5. ควรทีการติดตามประเมินผลตามแผนการด าเนินงานที่มีงบประมาณอยู่แล้ว 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง , ถนนหินคลุก , ถนน  
คสล. , ถนนลาดยางที่ช ารดุ  ภายในเขต  อบต.
หนองไผ่แบน 

129,000 129,000 ตามข้อบัญญัต ิ  

2 โครงการติดตั้ง,ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ ภายในเขต  
อบต.หนองไผ่แบน     

22,963 22,963 ตามข้อบัญญัต ิ  

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายสีแ่ยกหนองไผ่แบน  
หมู่ที่  1  ต าบลหนองไผ่แบน  ถึง  เขตหมู่ที่  3  
ต าบลหนองไผ่แบน 

498,000 497,000 ตามข้อบัญญัต ิ  

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบา้นนายสมนึก ถึง 
บ้านนายส าราญ  หมู่ที่  5  ต าบลโนนเหล็ก 

499,000 495,000 ตามข้อบัญญัต ิ  

5 โครงการก่อสร้างถนน  คสล. สายจากบ้านหนองเต่า 
ถึง บ้านวังปลากด  หมู่ที่ 4 ต าบลทุ่งใหญ่ 

498,000 495,000 ตามข้อบัญญัต ิ  

6 โครงการติดตั้งฝ้าเพดานโรงอาหารและติดตั้งมุ้งลวด
อาคาร  ศพด.บ้านหนองโพธิ์  

53,000 53,000 
ตามข้อบัญญัต ิ  

7. โครงการก่อสร้างพร้อมปรับปรุงหอ้งน้ าท่ีท าการ  
อบต. หนองไผ่แบน 

447,000 447,000 
ตามข้อบัญญัต ิ  

8. โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้าภายในของระบบประปา
หมู่บ้าน  หมู่ที่  5  ต าบลหนองไผแ่บน 

34,900 34,900 
ตามข้อบัญญัต ิ  

9. โครงการขุดลอกซ่อมแซมคลอง,เหมือง,สระน้ า,ใน
เขต  อบต.หนองไผ่แบน (ห้วยประคูณ) 

260,000 260,000 
ตามข้อบัญญัต ิ  

10. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าที่ท่วมขังในพื้นที่  หมู่
ที่  6  ต าบลโนนเหล็ก 

160,000 160,000 
ตามข้อบัญญัต ิ  

รวม 2,601,863 2,593,863 ตามข้อบัญญัต ิ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1. - - - - -- 
2. - - - - - 

     
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการพัฒนาเศษรฐกิจ  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1. โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 34,000 34,000 ตามข้อบัญญัต ิ  
2.      
 รวม 34,000 34,000 ตามข้อบัญญัต ิ  

  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพชีวิต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 36,000 18,000 ตามข้อบัญญัต ิ  
2 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,363,200 600,000 ตามข้อบัญญัต ิ  
3 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,997,200 3,319,700 ตามข้อบัญญัต ิ  
4 โครงการสนับสนุนโครงการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 
25,000 25,000 

ตามข้อบัญญัต ิ  

5 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษ
สุนัขบ้า 

54,672 54,672 
ตามข้อบัญญัต ิ  

6 โครงการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก,ต้านยาเสพติด 

20,000 10,500 
ตามข้อบัญญัต ิ  

7 โครงการส่งเสริมประเพณีลอยกระทง 20,000 10,400 ตามข้อบัญญัต ิ  
8 โครงการอุดหนุนกิจการกาชาดจังหวัด

อุทัยธานี 
10,000 10,000 

ตามข้อบัญญัต ิ  

9 โครงการอุดหนุนงานบุญเดือนสาม 30,000 30,000 ตามข้อบัญญัต ิ  
10 โครงการอุดหนุนกองทุน  สปสช. 200,000 200,000 ตามข้อบัญญัต ิ  
11 โครงการอบรมให้ความรู้เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุ

ทางถนน  ประจ าปี  พ.ศ. 2561 
5,000 5,000 

ตามข้อบัญญัต ิ  

รวม      8,761,072 4,283,272   
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการพัฒนาฐานระบบข้อมูลคอมพิวเตอร์
และอินเตอร์เน็ต 

15,000 15,000 
ตามข้อบัญญัต ิ  

2 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้บริหาร  สมาชิก  อบต. ข้าราชการและ
ลูกจ้าง ประจ าปี  พ.ศ. 2561 

208,000 198,170 ตามข้อบัญญัต ิ  

3 โครงการตั้งจุดบริการประชาชนในช่วง
เทศกาลส าคัญ 

65,000 31,100 
ตามข้อบัญญัต ิ  

4 โครงการอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือด าเนินโครงการสร้างเสริมประสิทธิภาพ
การบริหารสถานที่กลางฯ 

20,000 20,000 
ตามข้อบัญญัต ิ  

5 โครงการจัดพิธีถวายดอกไม้จันทน์ งานพิธี
ถวายพระเพลิงพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช ฯ 

35,000 33,620 
ตามข้อบัญญัต ิ  

6 โครงการโครงการปรับปรุงภูมิทัศ 50,000 50,000 ตามข้อบัญญัต ิ  
7 โครงการโครงการจิตอาสาเราท าดีด้วยหัวใจ 36,000 24,976 ตามข้อบัญญัต ิ  
8 โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่

แบนพบประชาชน 
25,500 25,500 

ตามข้อบัญญัต ิ  

9 โครงการการแพทย์ฉุกเฉิน 168,400 51,360 ตามข้อบัญญัต ิ  

รวม 622,900 449,726   
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รายงานด้านงบประมาณรายรับ – รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2561 

(1 ตุลาคม 2560 – 31  มีนาคม 2561) 
 

รายรับท้ังสิ้น  จ านวนเงิน  16,832,104.70.-  บาท แยกเป็น 
- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 149,859 บาท 
- ภาษีบ ารุงท้องที่ 72,786.15 บาท 
- ภาษีป้าย 21,659 บาท 
- ภาษีมูลค่าเพ่ิม  1 ใน 9 800,535.46 บาท 
- 
- 

ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์หรือล้อเลื่อน 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พรบ. 

69,610.20 
385,170.05 

บาท 
บาท 

- ภาษีธุรกิจเฉพาะ 8,357.13 บาท 
- ภาษีสุรา 460,299.78 บาท 
- ภาษีสรรพสามิต 1,102,102.83 บาท 
- ค่าภาคหลวงแร่ 9,033.29 บาท 
- ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 13,891.81 บาท 
- เงินที่เก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ - บาท 
- 
 
- 

ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
ประมวลกฎหมายที่ดิน 
ค่าธรรมเนียมน้ าบาดาล 

272,296 
 

4,070 

บาท 
 
บาท 

- ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุรา 776 บาท 
- ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก - บาท 
- 
- 
 
- 

ค่าปรับผิดสัญญา 
ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการที่
อันตรายต่อสุขภาพ 
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 

- 
- 
 

51,978.81 

บาท 
บาท 
 
บาท 

- ค่าขายแบบแปลน  6,500 บาท 
- 
- 

รายได้จากสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ 
รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 

- 
3,827 

บาท 
บาท 

- เงินอุดหนุนทั่วไป 8,097,799 บาท 
- อุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ 1,877,000 บาท 
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รายจ่ายท้ังสิ้น  จ านวนเงิน  15,716,378.97.-  บาท แยกเป็น 
- งบกลาง 4,235,797 บาท 
- เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 2,900,300 บาท 
- ค่าตอบแทน 1,878,691.75 บาท 
- ค่าใช้สอย 1,558,277.53 บาท 
- ค่าวัสดุ 379,570.40 บาท 
- 
- 

ค่าสาธารณูปโภค 
รายจ่ายอื่น 

235,092.29 
- 

บาท 
บาท 

- เงินอุดหนุน 579,250 บาท 
- ค่าครุภัณฑ์ 71,400 บาท 
- ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 2,011,000 บาท 
- เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ 1,867,000 บาท 
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ส่วนที่ 4 

การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
              สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
                 โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จ านวน  135  ชุด   
 
 เพศ - ชาย  จ านวน     62    ราย 

- หญิง  จ านวน     73    ราย 
 

 อาย ุ - ต่ ากว่า   20   ปี จ านวน   14  ราย    - 20 – 30 ปี  จ านวน   32  ราย     - 31 – 40 ปี  จ านวน   34   ราย 
  -  41 – 50 ปี      จ านวน  27 ราย - 51 – 60 ปี  จ านวน   17  ราย     - มากกว่า  60  ปี  จ านวน  11 ราย 
 
 การศึกษา  -  ประถมศึกษา       จ านวน   52    ราย    - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน    47   ราย 

- อนุปริญญา หรือเทียบเท่า     จ านวน    10    ราย   - ปริญญาตรี      จ านวน    10   ราย 
 - สูงกว่าปริญญาตรี               จ านวน     1    ราย    - อื่น ๆ            จ านวน    15   ราย 
 

 อาชีพ  - รับราชการ              จ านวน      9  ราย         - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน      9   ราย 
   - ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   จ านวน    16  ราย       - รับจ้าง                จ านวน    31   ราย 
   - นักเรียน นักศึกษา     จ านวน     15 ราย       - เกษตรกร             จ านวน   55    ราย     

- อ่ืน ๆ จ านวน  -  ราย 

ในภาพรวม 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 54 40.00 68 50.37 13 9.63 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 48 35.56 70 51.85 17 12.59 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 48 35.56 63 46.66 24 17.78 
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 55 40.74 60 44.44 20 14.82 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 53 39.26 59 43.70 23 17.04 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 48 35.56 72 53.33 15 11.11 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 51 37.78 56 41.48 28 20.74 
8)  การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 50 37.04 49 36.29 36 26.67 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 39 28.89 75 55.55 21 15.56 

           
หมายเหตุ   จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน  จ านวน   135    ราย    
   

ผลการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.หนองไผ่แบน  ในภาพรวม ปรากฏว่า ในจ านวน 
หัวข้อประเด็น ทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ  36.71,  พอใจ อยู่ที่ร้อยละ  47.08,  และไม่พอใจอยู่ที่
ร้อยละ  16.21      

สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่  1   ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.77 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.74 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.52 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.52 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.42 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.63 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.50 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.13 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.63 

รวม 8.54 
  

ยุทธศาสตร์ที่  2   ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.69 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.72 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.61 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.55 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.72 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.75 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.71 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.55 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.63 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.63 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.53 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.79 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.72 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.58 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.78 

รวม 8.65 
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ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านการพัฒนาการคนและสังคมที่มีคุณภาพชีวิต 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.74 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.72 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.69 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.61 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.60 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.85 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.69 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.58 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5   ด้านการพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.69 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.72 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.61 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.55 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.72 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.75 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.71 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

-16- 
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เนื่องจากบาง
โครงการต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
  2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานบางด้าน เช่น ด้านประปา  ด้าน
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
  3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะ
ด าเนินการ 
  4. ขาดบุคลากรทางด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เนื่องจากภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีเพ่ิมมากข้ึน 
  5. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการ
เป็นไปด้วยความล่าช้า 

6. ประชาชนและหน่วยงานในพ้ืนที่ยังไม่เข้าใจระบบขั้นตอนการท างาน ของ  องค์กร ท าให้
การ 

ท างานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
   

ข้อเสนอแนะ 
  1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
  2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง  
  4.  จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างาน
ร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานและผู้น าชุมชน 
   
 

       

 
 



 
 
 
 

 


