
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่แบน  อ าเภอเมืองอุทัยธานี  จังหวัดอุทัยธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ช่วง 6 เดือนแรก ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 ********************  

เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุตาง ๆ ที่ค้นหาต้น
ตอที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจ าเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ไข ปัญหาการทุจริตที่
ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจ านงของ ทุกองค์กร ที่ร่วมต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล การน าเครื่องมือประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะ
ช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่ง ได้ว่าการด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริต
ที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ ปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่
น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้า
ไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง ของ การปฏิบัติงานประจ าซ่ึงไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองไผ่แบน เป็นหน่วย งานภาครัฐที่ให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
จะเป็นเครื่องมือ หนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล เพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ 
ชอบที่ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและ หน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการ และหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน 
และสงเสริมการมีส่วนร่วมจาก ทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้ การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่ การกระจาย
อ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการ
ต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้
แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จ าแนกเป็น ประเภท ดังนี้   

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด คุณธรรมจริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย ในการตรวจสอบ 

จากภาคส่วนตางๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็น ได้ดังนี ้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ  ปราบปรามการทุจริต

แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้น จากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะ ข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้
เกิดการทุจริต  
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2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุน  นิยม ท าให้คน ใน
ปัจจุบันมุ้งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่ จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไป ตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่อง ของการ ผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้ สินบนแก่ เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง
และโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ  

5) การได้รับคาตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือ เป็นปัจจัยหนึ่ง ที่ท า
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี ขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม รายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ  การเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและ เกรงกลัวบาป น้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด ผลประโยชน์ส่วนรวม  

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความ ซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง
คนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุ นี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด เห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกง  เป็นคนฉลาด ยอมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎรบังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรง กลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตบางประการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่แบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ที่อาจเกิดขึ้นจากประเด็นข้อสังเกตการตรวจสอบที่ผ่านมา นั้น  ในช่วงระหว่างเดือน 
ตุลาคม 2565 – มีนาคม ๒๕๖6 ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่แบน ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตดังกล่าวดังนี้  

1. การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
ได้มีการประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการ บริหารงานโดยนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองไผ่แบน  ได้ประกาศเจตจ านงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการ และความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส่ ในการ บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่
แบน และให้ค ามั่นที่จะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้างและบุคลากร
ในสังกัดทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและร่วมมือและอ านวย ความสะดวกแก่ประชาชน  

2. ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตะหนักคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันและ  ปราบปราม
การทรุจริตให้กับพนักงานเทศบาล และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่แบน ให้ทั่วถึง และครอบคลุม
ทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประกาศแนวทางการ  ปฏิบัติงาน การมอบนโยบาย
ของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
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3. การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นกลไกลในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
หรือผลประโยชน์ทับซ้อนได้ รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการ  ฝึกอบรม เพ่ือให้
การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ กฎเกณฑ์ใหม่ๆ  

4. การจัดท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหารจัดการ ผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะน าไปสู่การทุจริต ความเสี่ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้นจริง มีการวิเคราะห์ปัจจัยการเกิดการ
ทุจริต การเกิดผลกระทบต่อประชาชน  

5. การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้ให้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เกิด  ความ
ร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายผู้บริหาร  ซึ่งเน้นการ
ปล่อยทุจริตเพ่ือให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต  

6. จัดท ามาตรการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ดังนี้  
1) มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร สมาชิก สภาท้องถิ่น 

ข้าราชการ และพนักงานส่วนต าบล  
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
3) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
4) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
5) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
6) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
7) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม  
8) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
9) นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่แบน  อ าเภอเมืองอุทัยธานี  จังหวัดอุทัยธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ช่วง 6 เดือนแรก ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 
ล าดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียด

การด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

1. ผู้บริหารด า เนินการตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่ง
อ า จ ขั ด ต่ อ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุ คล ากรของหน่ ว ย ง าน
ปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน 
เอางานส่วนตัวมาท าที่ท างาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1 .  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม  จริยธรรม   
 
 
2. ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดั บคุณธร รมและ
ความโปร่งใส 
 
3. ม า ต ร ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ด าเนินการแล้ว/โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
ด าเนินการแล้ว/ตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
(2566-2570) 
 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว/ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 - 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียด

การด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

4. โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร
ของหน่วยงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
5. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติ งานตามประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ร ะ บุ ช่ื อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
6. โ คร งการ เส ริ มสร้ า ง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 
 
7. มาตรการประเมินความ
คุ้มค่าในการบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว/ด าเนินการอบรม
ให้ ความรู้ และร ะ เบี ยบต่ า งที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบ้ติหน้าที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว/โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ด าเนินการแล้ว/โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียด

การด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียก
รับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนต าแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
กา รบริ ห าร และพัฒนา
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล แ ก่
สาธารณะ 

 
2. มาตรการสร้ างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

 
3. กิ จก รรมส ร้ า งค วาม
โปร่ งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
4. มาตรการน าผลกา ร
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการ
มาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว/ประกาศมาตรการ 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว/ประกาศมาตรการ 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว/ตามค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 

  



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียด

การด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1 .  ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปี 
 
2. กิจกรรมวิ เคราะห์ผล
การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 
3. ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์    ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 
 
4. มาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 
ผิ ด วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพ 
 
5 . โครงการเสริ มสร้ า ง
ความ โปร่ ง ใส ในการ ใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว/ประกาศ 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว/ประกาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว/ประกาศ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

   



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียด

การด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

2. น าทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

ปาน
กลาง 

 

6. โครงการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ต น แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 
 

ด าเนินการแล้ว/โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

4 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ อัน เนื่ อ งมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิ เศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิว
เร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้
ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ
การให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
3. ให้ บริ กา ร ไม่ เป็ น ไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการ
นานกว่าท่ีก าหนดไว้   

สูง 1 .  ม า ต ร ก า ร  NO Gift 
Policy 
 
2. โ คร งการ เส ริ มสร้ า ง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
4. โ ค ร ง ก า ร บุ ค ล า ก ร
ต้นแบบ ด้าน “บริการเป็น
เลิศ” 
 
5. โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 

ด าเนินการแล้วตามมาตรการ NO 
Gift Policy ประกาศของ  อบต.
หนองไผ่แบน 
ด าเนินการแล้ว/โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ด าเนินการแล้ว/โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
ด า เนินการแล้ว /ตามค าขอใ ช้
บริการผ่านระบบ E-Service 
- การซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
- การจัดเก็บขยะติดเช้ือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

   



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียด

การด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

6. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่ องทางก า ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน 
 

ด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว / ป ร ะ ก า ศ 
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต ของ  อบต.หนองไผ่แบน  

 

 

 


