
พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองยายดา  พึงยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ 
ดังนี้ 
1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย 
6) การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว   
มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชน  
   ในท้องถิ่นประพฤติตนเป็น พลเมืองที่ดี   
   ร่วมกันพัฒนา ชุมชนให้น่าอยู่  คู่คุณธรรม 
    และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้อง   
   รัฐธรรมนูญฉบับ ปัจจุบัน 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
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และ 

กลยุทธ์การบริหารงานบุคคล 
                       

                   งานบริหารงานบุคคล  
          ส านักงานปลัด    

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองยายดา         
       โทร. 056510976 

กลยุทธการบริหารงานบุคคล 

เป้าประสงค์ของผู้บริหารท้องถิ่น 
    “ การปรับปรุงระบบการบริหารงานของอบต. 
เพื่อให้เกิดความเหมาะสมตอ่การปฏบิัตหิน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเพื่อใหส้ามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและเป็นการแก้ไขปัญหาได้
อย่างแท้จริงโดยก่อให้เกดิความพึงพอใจและเกดิ
ทัศนคต ิ
ที่ดีต่อระบบราชการรวมทั้งการจัดหาเครื่องวัสดุ 
อุปกรณ ์สื่อสารสารสนเทศ เพื่อให้เกิดความมี
ประสิทธิภาพ ในการท างานมากยิ่งขึ้น” 

เป้าประสงค์ของบุคลากรในสังกัด 
      “ พนักงาน อบต.และลกูจ้างขององค์การ
บริหารสว่นต าบลหนองยายดา ต้องการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองเพ่ือสรา้งผลสัมฤทธิ์ผล       
ในงาน ” 

เป้าประสงค์ของประชาชน 
     “เกดิความพึงพอใจต่อการให้บริการของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองยายดา ” 

วิสัยทัศน์ของการบริหารงานบุคคล 
       “ มุง่มั่นพฒันาระบบการบรหิารงานบุคคล
และพัฒนาทรัพยากรบคุคลให้มีประสิทธิภาพ
ปฏิบัติงานภายใตค้วามถกูตอ้งเปน็ธรรมตรวจสอบ
ไดแ้ละเต็มใจให้บริการ ” 

 



พันธกิจการบริหารงานบุคคล 
พันธกิจที่ ๑ 
 “การบริหารงานบุ คคลด้ วยระบบยุ ติ ธ รรม
เสริมสร้างวินัย  โปร่งใส รวดเร็วและตรวจสอบได้ ” 
พันธกิจที่ ๒ 
   “ พัฒนาบุคลากรคู่คุณธรรม เสริมสร้างสวัสดิการ
และบริการท่ีดีให้แก่พนักงาน อบต. และลูกจ้าง ” 
พันธกิจที่ ๓ 
   “ น าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ” 
 

วิเคราะห์จุดแข็งด้านการบริหารงานบุคคล 
-  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองยายดามีความ
เป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย  วางแผนอัตรา
ก าลังคนและการบริหารงานบุคคล 
-  มีบุคลากรท่ีมีความรู้  ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตรงตามสายงาน 
 - มีระเบียบขั้นตอนในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 - บุคลากรมีมนุษยสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานได้ดี 
และสามารถประสานงานในแต่ละส่วนงานเพื่อให้ 

งานส าเร็จลุล่วงได้ 
 

 

   

วิเคราะห์จุดออ่นด้านการบริหารงานบุคคล 
     - ระเบียบขั้นตอนและวิธีการด าเนินการด้าน
บุคคลมีข้อจ ากัด 
     - มีนโยบายเร่งด่วน ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงาน
ได้ทันเวลาท่ีก าหนด 
     - ระบบบริหารการจัดการบางส่วนไม่สนองต่อ
หลัก ธรรมาภิบาล 
     - ขาดการพัฒนาระบบเทคโนโลยีในการจัดเก็บ 
ประวัติและสืบค้นข้อมูล 
 

โอกาสของการบริหารงานบุคคล 
     - หน่วยงานมีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารเปิดโอกาสในการ
รับฟังและแสดงความคิดเห็น 
     - มีโอกาสเข้าร่วมประชุมฝึกอบรม ทัศนศึกษา             
ดูงานเพื่อการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
     - มีโอกาสในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร  
ท้ังหลักการบริหารงานและจริยธรรม 
 

อุปสรรคของการบริหารงานบุคคล 
     - การควบคุมงบประมาณรายจ่ายด้านบุคคล
ไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ 
     - ความล่าช้าของข้อมูลบุคลากรบางอย่าง                    
ไม่สมบูรณ์ ท าให้การค้นเอกสารล่าช้า 

กลยุทธการบริหารงานบุคคล 
  -จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
สะดวกและรวดเร็ว 
  - เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 
  - เร่งรัด พัฒนาพนักงาน อบต. และลูกจ้างให้มี
ความทันสมัยก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
สามารถน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาเปน็ปจัจยัในการ
พฒันาการบรหิารการจดัการไดอ้ยา่งมปีระสิทธิภาพ 
  - การพัฒนาบุคลากรของ อบต. ตามแนวทาง              
ของแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองยายดา 
 

“ประมวลจริยธรรม”หมายถึงประมวลจริยธรรมของ 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองยายดา 
“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญข้าราชการครูและบุคลา
กรทางการศึกษาตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่นรวมถึงพนักงานจ้าง 
และ ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 


