
รายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร  

ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริหารจัดการอัตราก าลังคนและต าแหน่งที่สอดคล้องกับกับภารกิจและความต้องการของหน่วยงาน 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. การบริหารจัดการอัตราก าลังโดยการก าหนด
ต าแหน่ง ปรับปรุงต าแหน่ง การเปลี่ยนสายงาน ปรับ
เกลี่ยต าแหน่ง ยุบเลิกต าแหน่ง การโอน การย้าย  
ให้สอดคล้องกับความต้องการและเหมาะสมกับ
ปริมาณงานและภารกิจ 

ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ใ น ก า ร จั ด ก า ร 
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ 
 

มีการบริหารจัดการอัตราก าลัง ดังนี้ 
- ขอให้ ก.สถ.ด าเนินการสรรหา
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร จ านวน 1 
ต าแหน่ง   
-  มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง 
จ านวน 3 ต าแหน่ง แต่ไม่สามารถ
รับโอนได้ เนื่องจากได้โอนไปด ารง
ต าแหน่งในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ขอให้  ก.สถ.ด าเนินการ  
สรรหาให้ฯ  

ส านักงานปลัด อบต. 

 

 



มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ผู้บริหาร ปลัด อบต. รอง ปลัดอบต. 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ได้รับการอบรมพัฒนา
ความรู้ในการปฏิบัติงาน  

มีการส่งบุคลากรในองค์กร ผู้บริหาร ปลัด
อบต. รองปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เข้ารับ
การฝึกอบรมหลั กสู ตรต่ า ง  ๆ  ในการ
ปฏิบัติงานอยู่เป็นประจ า 

ส านักงานปลัด อบต. 

2. จัดท าระบบฐานข้อมูลบุคคลากร มี ร ะบบฐานข้ อมู ลด้ านการบ ริ ห า ร
ทรั พ ย า ก รบุ ค คล ที่ มี ค ว าม ถู ก ต้ อ ง  
เป็นปัจจุบัน 

มีการด าเนินการจัดท าระบบฐานข้อมูล
บุคลากร ตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนด และสามารถน ามาใช้
ประกอบการตัดสินใจและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์กรได้จริง ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

ส านักงานปลัด อบต. 

 

 

 

 



มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากรของอบต.มีความรู้/ทักษะในการปฏิบัติงาน  

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.
2561-2563  

ร้อยละของความส าเร็จที่ด าเนินการตาม 
แผนพัฒนาบุคลากร 

มีการเข้ารับการฝึกอบรมตามแผนพัฒนา 
บุคลากร ร้อยละ 20 

ส านักงานปลัด อบต. 

 

มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารงานบุคคล ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. สื่อสารและเสริมสร้างความเข้าใจ ด้านการ
บริหารงานบุคคลอย่างทั่วถึง 

ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ความ เข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร 
ปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ของอบต.
หนองยายดา มีความเข้าใจในระบบการ
ประเมินผลปฏิบัติงาน 

 

2. การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
ของ อบต. 

ร้อยละของบุคลากร มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของ อบต. ทุกกิจกรรม 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ของอบต.
หนองยายดา มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม   
ต่าง ๆ ของอบต.หนองยายดาทุกกิจกรรม 

 

 



มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมให้พนักงานอบต. พนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. จัดสภาพแวดล้อมที่ดี เหมาะแก่การ
ปฏิบัติงาน 
2. ส่งเสริมการออกกาลังกาย และสร้างเสริม
ความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
 

ระดับความพึงพอใจในสิ่งอ านวยความ
สะดวก และกิจกรรมที่ด าเนินการ 

- จัดกิจกรรม 5 ส. จัดสภาพแวดล้อมใน การ
ท างาน 
- กิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์โดยการแข่ง
กีฬาภายในต าบลหนองยายดา  
- กิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์โครงการ
อาหารกลางวันอบต.หนองยายดา 

ทุกส่วนราชการ 

 


