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ส่วนท่ี  ๑ 
บทน า 

 
๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตาม  (Monitoring)  และประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน  แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring  and  Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม  จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล  พนักงานจ้าง  สมาชิกสภาท้องถิ่น  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน  พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองยาง  จึงเป็นการติดตามท่ีให้ความส าคัญ  ดังนี้  

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองยาง หรือกิจกรรมต่างๆ  ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน  

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองยาง  ตรวจสอบดูว่า 
แผนงาน   โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 

3.  ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรค 
อะไรบ้าง  ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

4.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม 
ภารกิจขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง  ( Strengths) จุดอ่อน 
(Weaknesses) โอกาส  (Opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (Threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565)  โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดองค์การส่วน
ต าบลหนองยาง  ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองยาง  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุ งแผนงาน  โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในต าบลหนองยาง  
 

บทสรุปของความส าคัญคือ  ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
การด าเนินการขยายโครงการ  กิจกรรม งานต่าง  ที่เป็นจุดแข็งพึงรอโอกาสในการส่งเสริมให้เกิดจุดแข็งนี้  และเมื่อ
พบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น  รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือการด าเนินการขยายแผน โครงการ  งานต่างๆ  พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ  การติดตาม
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง 
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๒.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองยางใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้

หลายแนวทาง  ดังนี้  
 ๒.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองยาง  สามารถพิจารณาจากการติดตาม

และประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่  

 ๒.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเปูาหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  

 ๒.๓  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่  ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเปูาหมายและตัวชี้วัด ที่
ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
 
๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

๓.๑  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

๓.๒  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้  
๓.๓  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองยางและแก้ไขได้

ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น  
๓.๔  เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป  

 
4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
          ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  3  พ.ศ.  2561  ข้อ 29  ก าหนดว่า  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีจ านวน  11  คน ประกอบด้วย  

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3  คน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  2  คน  
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2  คน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จ านวน 2 คน  
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 2  คน 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองยาง ต้อง 
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1.  ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย  
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองยาง  

2.  ด าเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง  วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด  
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา   

3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารเพ่ือ 
ด าเนินการต่อไป  

 
5. การรายงานผล 
 คณะกรรมการติดตามผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนต าบลหนองยางมีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินแผนพัฒนาต่อเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลและคณะคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองยาง 

 
ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองยางใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และ
แบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลรวมถึงผู้มีส่วนได้เยในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

รายงานผล เสนอ 

เสนอ 

เสนอ 

 
เสนอ 

 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลหนองยาง
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็น 
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ส่วนท่ี ๒ 

แผนยุทธศาสตร ์ วิสัยทศัน์  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

แผนยุทธศาสตร์   
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)  ตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง  แผนระดับชาติ (national plan)  และนโยบายของรัฐบาล 
๑.  นโยบายของรัฐบาล 
    นโยบายเร่งด่วนที่จะเร่งด าเนินการในปีแรก  ๑๓  เรื่อง คือ 

๑)  นโยบายสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย  ด้วยการเสริมสร้างความ
เข้าใจร่วมกันของประชาชนในชาติให้เกิดความสมัครสามัคคีเป็นหนึ่งเดียวกัน ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  พร้อมสนับสนุนให้คณะกรรมการอิสระตรวจสอบและค้นหาความ
จริงเพ่ือแนวทางปรองดองแห่งชาติ  ท างานอย่างอิสระ  ได้รับความร่วมมือทุกฝุายอย่างเต็มที่  โดยเฉพาะการ
ตรวจสอบความรุนแรงทางการเมือง  การละเมิดสิทธิมนุษยชน  การสูญเสียชีวิต บาดเจ็บในช่วงการชุมนุมทาง
การเมืองระหว่างเดือนเมษายนและเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๓ 

๒)  เร่งรัดปราบปรามการค้ายาเสพติดปราบปรามผู้มีอิทธิพลอบายมุขและสิ่งยั่วยุเยาวชน 
๓)  ปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นในภาครัฐอย่างจริงจัง  
๔)  แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการ  เนื่องจากภาวะเงินเฟูอและราคาน้ ามัน 

เช่น การยกเลิกการจัดเก็บเงินสมทบกองทุนน้ ามันเป็นการชั่วคราว  การดูแลราคาสินค้าอุปโภค  บริโภคและราคา
พลังงานให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

๕)  เร่งฟ้ืนฟูความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน บนพ้ืนฐานสนธิสัญญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยเร่ง
แก้ปัญหากระทบกระท่ังตามแนวพรมแดนผ่านกระบวนการทางการทูต 

๖)  ส่งเสริมการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ  เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว  โดยประกาศให้ปี  ๒๕๕๔ 
– ๒๕๕๕  เป็นปี  "มหัศจรรย์ไทยแลนด์" 

๗)  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งทุน  เช่น  การเพ่ิมเงินกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองอีกแห่ง
ละ  ๑  ล้านบาท  การจัดตั้งกองทุนสตรี  โดยมีวงเงินเฉลี่ย  ๑๐๐  ล้านบาท  จัดตั้งกองทุนตั้งตัวได้ในวงเงิน  
๑,๐๐๐  ล้านบาท  ต่อสถาบันการศึกษาของรัฐที่เข้าร่วมโครงการ เพ่ือสนับสนุนผู้ประกอบการรายย่อย  จัดให้มีบัตร
เครดิตพลังงานส าหรับผู้ประกอบอาชีพรถรับจ้างให้เหมาะสมกับค่าใช้จ่ายน้ ามันหรือก๊าซธรรมชาติที่ใช้จริงต่อเดือน  
ปรับเพ่ิมเบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุเป็นสวัสดิการของรัฐ  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายยังชีพของผู้สูงอายุ  โดยผู้สูงอายุที่มี
อายุ  ๖๐ - ๖๙  ปี  จะได้รับ  ๖๐๐  บาท  อายุ  ๗๐ - ๗๙  ปี  ได้รับ  ๗๐๐  บาท  อายุ ๘๐ - ๘๙  ได้รับ  ๘๐๐  
บาท  และอายุ  ๙๐  ปี  ขึ้นไป ได้รับเงินเดือน  ๑,๐๐๐  บาท 

ขณะเดียวกัน จัดให้มีการพักหนี้ครัวเรือนของเกษตรกรรายย่อยและผู้มีรายได้น้อยที่ต่ า กว่า ๕  แสนบาท 
อย่างน้อย  ๓  ปี มีการปรับโครงสร้างหนี้ให้แก่ผู้ที่เป็นหนี้เกิน  ๕  แสนบาท แต่ไม่เกิน  ๑  ล้านบาท  รวมทั้งจัดท า
แผนฟื้นฟูอาชีพและปรับโครงสร้างการผลิตอย่างครบวงจร 

๘)  ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งทุน โดยดูแลราคาสินค้าเกษตรให้มีเสถียรภาพ
เป็นไปตามกลไกของตลาดโลกและสร้างผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อเกษตรกร น าระบบจ าน าสินค้าเกษตรมาใช้ในการ
สร้างความม่ันคงด้านรายได้  เพื่อจัดท าระบบบัตรเครดิตส าหรับเกษตรกร พร้อมผลักดันราคาสินค้าเกษตรที่ส าคัญให้
รายได้สูง  โดยใช้วิธีบริหารจัดการทางการตลาดและกลไกตลาดซื้อขายล่วงหน้า 
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๙)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ให้มีศักยภาพอย่างยั่งยืน โดย
สนับสนุนให้ชุมชนวิสาหกิจชุมชนใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นผนวกกับองค์ความรู้สมัยใหม่  เพ่ือยกระดับ  เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานราคาสินค้าและบริหาร การเข้าถึงแหล่งทุนและการตลาดทั้งในและต่างประเทศ โดยส่งเสริมให้มี
ศูนย์กระจายและแสดงสินค้าถาวรในภูมิภาคและในเมืองท่องเที่ยวหลักท่ีเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว การส่งออก 

๑๐)  พัฒนาระบบประกันสุขภาพ  ปรับปรุงโครงการ  ๓๐  บาทรักษาทุกโรค 
๑๑)  จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แทบเล็ตให้แก่นักเรียน  โดยเริ่มด าเนินการในโรงเรียนน าร่องระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่  ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๕๕  รวมทั้งจัดท าระบบอินเทอร์เน็ตไร้สายโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายในที่สาธารณะ
และสถานศึกษาที่เหมาะสม 

๑๒)  เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๒๙๑ ให้มีสภาร่างรัฐธรรมนูญที่เป็นอิสระยกร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่    เพ่ือวางกลไกการใช้
อ านาจอธิปไตยบนหลักนิติรัฐ  นิติธรรม  องค์กรที่ใช้อ านาจรัฐทั้งหลายมีความรับผิดชอบที่ยึดโยงกับระบบและพร้อม
รับการตรวจสอบ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมผ่านการออกเสียงประชาชน 

๑๓)  เร่งน าสันติสุขกลับมาสู่จังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยระดมทรัพยากรและปรับปรุง  บูรณาการการ
บริหารจัดการทั้งปวงตามแนวพระราชด าริพระราชทาน  เข้าใจ  เข้าถึง  พัฒนา   ให้สอดคล้องกับความหลากหลาย
ของศาสนาและอัตลักษณ์ในแต่ละพ้ืนที่ในการบังคับใช้กฎหมาย  พร้อมอ านวยความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมท่ัวถึง 

 

๒.  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา  
     ประกอบด้วยนโยบาย ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 

๑)  การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่าง

ยั่งยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๓.  ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง   
     มีทั้งหมด  ๑๒  ประการ  ดังนี้ 

๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝุหาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
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๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ  ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ าหรือกิเลส  มีความละอาย  เกรงกลังต่อ
บาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

๔.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ

ประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่ง
เพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  
ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการ
บริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
  นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
  นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
  นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
  นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
  นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที ่ ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
๕.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
    ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับปลัดกระทรวง
หรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือร่วมกันวาง
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เปูาหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ  ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ในการจัดท า
งบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างาน     ที่ผ่านมา ซึ่งเดิม
ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับ
ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน ปี 
๒๕๕๘ ครั้งที ่๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ท าเนียบ เพ่ือเตรียมความพร้อมของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิม 
ประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย 
๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  โดยมี รายละเอียดดังนี้   
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วิสัยทัศน์  :  “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   
หลักการของยุทธศาสตร์ :  “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ สมดุล และการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน”    
วัตถุประสงค์ :   ๑. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    

                                ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
                                ๓. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  :   ๑. การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓. การลดรายจ่าย     
๔. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

ยุทธศาสตร์  :  ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ คือ     
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ

รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการด าเนินการ   
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal Process) 

ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 
   
 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
  แผนพัฒนาจังหวัดอุทัยธานี  ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) 
        วิสัยทัศน์   “เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  เกษตรปลอดภัย  สังคมอุทัยผาสุก”  
        ประเด็นยุทธศาสตร์  

๑. สร้างเอกลักษณ์และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวให้มีลักษณะโดดเด่น  
๒. พัฒนากระบวนการผลิตด้านการเกษตรให้มีคุณภาพและเพ่ิมมูลค่า   
๓. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  รวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพและสังคม   
๔. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างเป็นระบบ  

 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางท่ี 1.1  การก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมและการสาธารณูปโภค 
แนวทางท่ี 1.2  การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร  

          แนวทางท่ี 1.3  บูรณาการท างานร่วมกันท างานทุกหน่วยที่เก่ียวข้องเป็นเครือข่ายการบริหารจัดการน้ าอย่าง
มีส่วนร่วม 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 2.1  อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และพัฒนามรดกโลกห้วยขาแข้ง 
แนวทางท่ี 2.2 ส่งเสริมและร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูปุาต้นน้ า และปุาไม้ 
แนวทางท่ี 2.3  จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
แนวทางท่ี 2.4  ส่งเสริมพัฒนา และสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 
แนวทางท่ี 2.5  บริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
แนวทางท่ี  3.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนควบคู่ไปกับการส่งเสริมการตลาด 
แนวทางท่ี  3.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และเชิงอนุรักษ์ 
แนวทางท่ี  3.3 ส่งเสริมแนวความคิดเศรษฐกิจพอเพียง และการแก้ไขปัญหาความยากจน 
แนวทางท่ี  3.4 ส่งเสริมอาชีพการเกษตร และผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
แนวทางท่ี  4.1 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุขปราศจากยาเสพติด ลดปัญหาการใช้ความ
รุนแรงในชุมชน ครอบครัวและสังคม 
แนวทางท่ี 4.2 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางท่ี 4.3 ส่งเสริมและจัดการศึกษาในท้องถิ่น   
แนวทางท่ี 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์  และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางท่ี  4.5 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และคนพิการ 
แนวทางท่ี  4.6 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านภาษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 
แนวทางท่ี  4.7 ส่งเสริมและปลูกฝังการรักษาวินัย หน้าที่ และความรับผิดชอบต่อสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
แนวทางท่ี  5.1  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถในการท างานของบุคลากรองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
แนวทางท่ี  5.2  ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
แนวทางท่ี  5.3  พัฒนาระบบสารสนเทศ (IT) เพ่ือการบริหาร 
แนวทางท่ี  5.4  ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางท่ี  5.5  พัฒนาประสิทธิภาพการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แนวทางท่ี  5.6  ส่งเสริมการท างานแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าประสงค์ในการพัฒนา 

    1. วิสัยทัศน์ (Vission) 
 “มุ่งม่ันพัฒนา  ชาวประชาร่วมใจ  ก้าวไกลการศึกษา  รักษาสิ่งแวดล้อม พร้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
    2. พันธกิจ (Missinon) 

  1.พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานของหมู่บ้าน/ชุมชน 
2.จัดให้มีการบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้เกิดความสะดวก  รวดเร็ว ปลอดภัยในการสัญจร 

  3.จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค ที่สะอาด ปลอดภัยไร้สิ่งเจือปน 
  4.จัดให้มีและบ ารุงรักษาระบบการส่งน้ าชลประทาน 
  5.ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้าน/ชุมชนให้เข้มแข็ง 
  7.ส่งเสริมพัฒนาอาชีพและรายได้ของประชาชนให้ยืนอยู่บนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  8.ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและปูองกันโรคให้กับประชาชน 
  9.ส่งเสริมพัฒนาและให้การสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 
  10.ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

 3. เป้าประสงค์ในการพัฒนา 
 1.เพ่ือให้มีระบบการคมนาคมขนส่งที่สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 

               2.เพ่ือให้ประชาชนได้มีน้ าสะอาด เพื่อการอุปดภค-บริโภคอย่างพอเพียง 
  3.เพ่ือให้เกษตรกรได้ใช้ระบบการชลประทานเพ่ืออาชีพทางการเกษตร 

   4.เพ่ือให้ประชาชนและบุคลากรของท้องถิ่นได้รับการศึกษา  พัฒนาความรู้ให้กับตนเอง 
           5.เพ่ือให้เกิดการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           6.เพ่ือให้เกิดการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         7.เพ่ือให้หมู่บ้านชุมชนเกิดความเข้มแข็งปลอดภัยยาเสพติดโดยทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 
          8.เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้ เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
              9.เพ่ือให้หมู่บ้าน/ชุมชนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด ถูกสุขลักษณะอนามัยที่ดี 
                    10.เพ่ือให้ประชาชนได้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
            11.เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารสว่นต าบล มีประสิทธภิาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  รอบ 6  เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
 

ล าดั
บที่  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการถนน คสล.สายหนองโมกข์ 
หมู่ 1 บ้านใหม่เขาปูน 

6,510,000 6,425,265.55 หมู่ 1 บ้านใหม่
เขาปูน 

กองช่าง  

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
หนองไอ้กราน –  บ้านงิ้วงาม   
หมู่ที่  4  บ้านงิ้วงาม 

399,000 397,000 หมู่ 4  บ้านงิ้ว
งาม 

กองช่าง  

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
บ้านหนองกระถิน  หมู่ที่  1   
บ้านใหม่เขาปูน  

407,000 407,000 หมู่ 1  บ้านใหม่
เขาปูน 

กองช่าง  

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.เนิน
มะนาว –  รร.บ้านล่อมเสือโฮก  
หมู่ที่  8   บ้านล้อมเสือโฮก 

402,000 402,000 หมู่ 8  
บ้านล่อมเสือโฮก 

กองช่าง  

5 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ 

10,000 1,000 หน้าที่ท าการ
อบต.หนองยาง 

ส านักปลัด 
 

6 โครงการรณรงค์ปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 

80,000 78,110 หมู่ที่  1-10 ส านักปลัด 

7 โครงการอบรมแผนที่ภาษี 100,000 3,670 อบต.หนองยาง กองคลัง  
8 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้และ

ปูองกันยาเสพติด 
7,550 7,550 อบต.หนองยาง ส านักปลัด 

9 โครงการส่งเสริมอาชีพท าแคร่ไม้ไผ่ 43,600 43,600 อบต.หนองยาง ส านักปลัด 
10 โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับ

ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
20,000 17,190 อบต.หนองยาง ส านักปลัด 

11 โครงการฝึกอาชีพให้ผู้มีรายได้น้อย 20,000 18,220 อบต.หนองยาง ส านักปลัด 
 

  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
สี่ป ี

จ านวน
โครงการ 

ที่ได้ปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 26 4 15.3 
2.การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 10 - - 
3.การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 21 - - 
4.การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 26 6 23.07 
5.การพัฒนาการเมืองการบริหาร 8 1 12.5 

รวม 91 11 12.08 
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บทสรุป 

 ในการท ารายงานติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองยางได้ใช้การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

   จ ุดแข็ง ได้แก่ 
  1.  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองยาง อยู่ไม่ห่างไกลจากอ าเภอหนองฉาง และจังหวัดอุทัยธานีนี้ 
การคมนาคมสะดวก รวดเร็วพอสมควร 
  2.  ผู้บริหารมีนโยบายและให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  3.  มีถนนภายในหมู่บ้านครอบคลุมทั่วพื้นที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองยาง 
  4.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับทุกหน่วยงาน 

   จ ุดอ่อน ได้แก่ 
  1.  บุคลากรในการปฏิบัติงานน้อยเมื่อเทียบกับอ านาจหน้าที่ ภารกิจต่าง ๆ ที่ต้องด าเนินงาน 
  2.  บุคลากรขาดทักษะ ความรู้ วิทยาการสมัยใหม่ 
  3.  ขาดเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ท่ีทันสมัย 
  4.  งบประมาณมีจ ากัดเมื่อเทียบกับขนาดพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้องรับผิดชอบ 

   โอกาส ได้แก่ 
  1.  มีเส้นทางคมนาคมขนส่งและทางเชื่อมโยงต่อได้หลายเส้นทาง 
  2.  หน่วยงานราชการต่าง ๆ ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานร่วมกัน 
  3.  สอดคล้องกับนโยบายของรัฐและยุทศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุทัยธานี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการ
พัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค – บริโภคและน้ าเพ่ือการเกษตร 
  ผลการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า ประเด็นในการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สามารถด าเนินการพัฒนา
แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค – บริโภค เพ่ือการเกษตร ถนน ไฟฟูา ส่องสว่างได้เป็นบางส่วน เนื่องจากงบประมาณมีไม่
เพียงพอ เมื่อเทียบกับพ้ืนที่ขนาด 12 ตารางกิโลเมตร ถึงแม้ว่าหน่วยงานราชการอ่ืนจะให้ความช่วยเหลือร่วมมือเป็น
อย่างดี และเมื่อมีการพัฒนาเรียบร้อยแล้ว คาดหวังว่าประชาชนจะมีความพึงพอใจได้รับความสะดวก ความปลอดภัย
ในด้านในด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   จ ุดแข็ง ได้แก่ 
  1.  ปริมาณขยะในแต่ละวันมีไม่มากเนื่องจากเป็นสังคมชนบท 
  2.  น้ าเสียจากแหล่งชุมชนมีปริมาณน้อย 
  3.  ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนและให้การส่งเสริมสนับสนุนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  4.  มีผู้บริหารที่ให้ส าคัญด้านการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยมีการ
ก าหนดให้มีการด าเนินการโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นประจ าทุกปี 
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   จ ุดอ่อน ได้แก่ 
  1.  ขาดงบประมาณในการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบครบวงจร 
  2.  พ้ืนที่ในเขตต าบลไม่มีแหล่งน้ าธรรมและขุดลอกเองที่มีขนาดใหญ่เพียงพอ 
  3.  งบประมาณมีไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับขนาดพ้ืนที่รับผิดชอบครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลหนองยาง 

   โอกาส ได้แก่ 
  1.  ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ เป็นอย่างดี 
  2.  รัฐบาลมีนโยบายให้มีการอนุรักษ์ปุาและต้นน้ าล าธาร 
  3.  มีปุาชุมชนที่ได้รับการฟื้นฟูบ้างแล้ว 
  4.  ไม่มีสถานประกอบการที่ก่อให้เกิดมลพิษต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  อุปสรรค ได้แก่ 
  1.  ความเจริญท าให้เกิดปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2.  ประชาชนยังไม่เข้าใจวิธีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ถูกต้อง 
  3.  งบประมาณในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่เพียงพอ 
  ผลวิเคราะห์สรุปได้ว่าประเด็นในการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหากสามารถ
ด าเนินการได้จะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองยางเป็นเมืองน่าอยู่ มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ์จะเป็นแหล่งอาหาร ยารักษาโรค ขยายพันธ์พืชและสัตว์ แหล่งพัฒนารายได้ หากประชาชน
ได้อาศัยอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี ย่อมท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามไป 

  ประเดน็การพัฒนาที่ 3 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

   จ ุดแข็ง ได้แก่ 
  1.  ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัพเจนและมุ่งม่ันในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  2.  ประชาชนขยันหมั่นเพียรในการประกอบอาชีพ 

   จ ุดอ่อน ได้แก่ 
  1.  งบประมาณมีไม่เพียงพอ 
  2.  ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการลดต้นทุนการผลิต/เพ่ิมมูลค่าผลผลิต 
  3.  ต้นทุนการผลิตภาคเกษตรกรรมสูงขึ้น 

   โอกาส ได้แก่ 
  1.  หน่วยงานราชการให้ความช่วยเหลือร่วมมือในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  2.  ประชาชนหึความร่วมมือร่วมกิจกรรมด้วนดีเสมอมา 
  3.  นโยบายของรัฐบาลที่ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

  อุปสรรค ได้แก่ 
  1.  ไม่มีตลาดรองรับสินค้าของกลุ่มอาชีพในชุมชน 
  2.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรไม่แน่นอน 
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  ผลการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า ประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สามารถด าเนินการได้อย่างค่อยเป็น
ค่อยไป เนื่องเป็นปัญหาในภาพรมขนาดใหญ่และส่งผลกระทบมายังภาพรวมของต าบล หมู่บ้าน รวมถึงภาคครัวเรือน 
ซึ่งการจะก่อให้เกิดรายได้ ลดรายจ่าย ในครัวเรือน ชุมชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นนั้นการแก้ไขปัญหาความยากจน
ทั้งนี้ทั้งนั้นภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนต้องร่วมมือในการแก้ไขและพัฒนาด้ารเศรษฐกิจ เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่
ดีให้กับคนในชุมชนโดยจากระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน อันจะน าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในระดับประเทศ
ชาติล าดับต่อไป                         

  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ด้านการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

   จ ุดแข็ง ได้แก่ 
  1.  ผู้บริหารมีนโยบายความส าคัญในการพัฒนาคนและสังคมที่ชัดเจน 
  2.  บุคลากรมีความตั้งใจจริงในการท างานด้านการพัฒนาคนและสังคมในต าบล 
  3.  มีหน่วยงานขอรัฐมีนโยบายให้ความช่วยเหลือหลานหน่วยงาน 
  4.  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 3 แห่งในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.  มีโรงเรียนสังกัด สพฐ. 3 โรงเรียน 
  6.  มีศูนย์ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุจ านวน 3 ศูนย์  

   จ ุดอ่อน ได้แก่ 
  1.  ไม่มีระบบฐานข้อมูลหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
  2.  ขาดบุคลากรที่มีทักษะ ความช านาญในการปฏิบัติงานด้านการเก็บข้อมูลชุมชน 
  3.  ขากงบประมาณสนับสนุนด้านบุคลากรและเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติ 
  4.  ขาดหน่วยงานที่ให้ค าปรึกษาในการบริหารฐานข้อมูลชุมชนโดยตรง 

   โอกาส ได้แก่ 
  1.  นโยบายของรัฐบาลที่ส่งเสริมสนับสนุนด้านการจัดเก็บข้อมูล 
  2.  หน่วยงานราชการในพ้ืนที่ให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือช่วยเหลือ 
  3.  ชุมชนให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม/โครงการ 
  4.  มีหน่วยงานราชการ เช่น รพ.สต. วัด โรงเรียน อยู่ในเขตชุมชน 

  อุปสรรค ได้แก่ 
  1.  ขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลชุมชน 
  2.  ประชาชนบางส่วนมีฐานะยากจนเนื่องจากไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 
  3.  เกณฑ์ในการให้ความช่วยเหลือของหน่วยงานภาครัฐต่างๆ มีการตั้งเกณฑ์ไม่เหมาะสม/มี
องค์ประกอบมกเกินไปท าให้ประชาชนส่วนมากที่ได้ความเดือดร้อนไม่ได้รับความช่วยเหลือเพราะมีองค์ประกอบไม่
ครบตามเกณฑ์ที่หน่วยงานต่าง ๆ  
  ผลการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า ประโนการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ สามารถด าเนินการได้ตาม
สมควร ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาไม่ว่าจะเป็นด้านสาธารณะสุข การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ ท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่คู้ท้องถิ่น นั้น ต้องมีการก าหนดเกณฑ์ในการให้ความร่วมมือช่วยเหลือให้
ครอบคลุมกลุ่มต่าง ๆ ให้เพ่ิมมากข้ึน 
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  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 ด้านการเมือง – การบริหาร 

   จ ุดแข็ง ได้แก่ 
  1.  มีคณะผู้บริหารที่มีความรูความสามารถ และวิสัยทัศน์ก้าวไกล 
  2.  บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถ มีความตั้งใจ อดทนในการท างานบริการด้วยใจ 
  3.  มีบุคลากรที่พร้อมในการท างาน 
  4.  มีผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่น     

   จ ุดอ่อน ได้แก่ 
  1.  ระบบบริหารและการจัดการภายในองค์กรในภาพรวมยังขาดความชัดเจน/ความคล่องตัว 
  2.  ขากการประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่ดี 
  3.  ขากระบบการจัดเก็บข้อมูลที่ทันสมัย 
  4.  ขาดเครื่อง อุปกรณ์ท่ีทันสมัย ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 

   โอกาส ได้แก่ 
  1.  รัฐบาลและจังหวัดให้การสนับสนุนการด าเนินกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  2.  หน่วยงานราชการอ่ืนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ 
  3.  มีระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ก าหนดให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  4.  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานมากขึ้น 

  อุปสรรค ได้แก่ 
  1.  การสนับสนุนส่งเสริมจากภาครัฐ ขาดความคล่องตัวและต่อเนื่อง 
  2.  ประชาชนบางส่วนยังไม่เข้าใจในระบบการท างานการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามภารกิจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีหน้าที่ต้องด าเนินการ 
  3.  ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามภารกิจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีหน้าที่ต้องด าเนินการ 
  จากการวิเคราะห์ สามารถสรุปได้ว่า ประเด็นในการพัฒนาด้านการเมือง – การบริหาร ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองยาง สามารถพัฒนาด้านการเมือง – การบริหารให้มีประสิทธิภาพได้อย่างต่อเนื่อง โดยจะเห็น
ได้ว่าบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งในระดับผู้บริหารพนักงานใน
ส่วนต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาครบตามเกณฑ์ มีการสนับสนุนให้มีการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้นสนับสนุนให้ มี
การศึกษาอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าที่ของแต่ละส่วน ซึ่งจะก่อให้เกิดองค์กรที่มีการบริหารงานเป็นไปย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม มีการบริหารจัดการที่ดีและให้บริการที่ดีแก่ประชาชน 

 
  


