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1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่แผนอัตรากำลัง ๓ ป ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 องคการบริหารสวนตำบล

หนองยาง จะสิ้นสุดในวันที่ 30 กันยายน 2563 เพ่ือใหมกีรอบในการวางแผนการใชอัตรากำลัง พนักงานสวน
ตำบล และการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองยาง ใหเหมาะสมรวมถึงการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุพนักงานสวนตำบลเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ ใหเกิดตอประชาชน ในภารกิจตามอำนาจ
หนาที่ใหมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางทั่วถึง ซึ่งมีระเบียบ กฎหมายที่ทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความจำเปนตองจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำป พ.ศ. 2564- 2566 ดังนี้ 
  ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราตำแหนงลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 
กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน วาจะมีตำแหนงใดระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินเพื่อใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
(ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ก.กลาง) กำหนด 
  ๑.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. และเมือง
พัทยา) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกำหนดแนวทาง
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยเสนอ
ใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
วิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) 
วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนด
หลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ, เทศบาล, อบต. และ
เมืองพัทยา) จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป สำหรับปงบประมาณ พ.ศ.2564 -2566 โดยสอดคลองกับ
ปริมาณงาน และงบประมาณ ขององคการบริหารสวนตำบลหนองยาง 
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2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลหนองยางมีโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนง
ขององคการบริหารสวนตำบล เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอุทยัธานี 
  2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหนองยางมีการกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลหนองยางตามกฎหมายจัดตั้งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
  2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองยาง 
  2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหนองยางสามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนกังาน
จาง เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองยาง เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอำนาจหนาที่ มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานมีการลดภารกิจและยุบ
เลิกหนวยงานที่ไมจำเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ป 

3.1 วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองยาง
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลหนองยางเพ่ือใหการดำเนินการขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองยาง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว จำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ตามหนวยงานตาง ๆ                      
ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ  โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันท่ีดำเนินการอยูน้ัน
ครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการ
วางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตอง
ดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียม
ความพรอมในเรื่องกำลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต ดังนี้ 

    3.1.1 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
แกไขเพ่ิมเตมิถึง (ฉบับท่ี๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ สวนที่๓ อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 

   มาตรา ๖๖ องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในดาน
เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม 
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   มาตรา ๖๗ ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่ตองทำใน
เขตองคการบริหารสวนตำบลดังตอไปนี้ 

   (๑) จัดใหมแีละบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
   (๒) รักษาความสะอาดของถนนทางน้ำทางเดินและที่สาธารณะรวมท้ังกำจัดมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   (๓) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
   (๔) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (๕) สงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
   (๖) สงเสริมการพัฒนาสตรเีด็กเยาวชนผูสูงอายุและผูพิการ 
   (๗) คุมครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   (๘) บำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ

ทองถิ่น 
   (๙)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ

บุคลากรใหตามความจำเปนและสมควร 
  มาตรา ๖๘ ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตำบลอาจจัดทำกิจการใน

เขตองคการบริหารสวนตำบลดังตอไปนี้ 
      (๑) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
   (๒) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 
   (๓) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
   (๔) ให มี และบำรุ งสถานที่ ป ระชุมการกีฬ าการพั กผ อนหย อน ใจและ

สวนสาธารณะ 
   (๕) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
   (๖) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
   (๗) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
   (๘) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
   (๙) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบล 
   (๑๐) ใหมีตลาดทาเทียบเรือและทาขาม 
   (๑๑) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 
   (๑๒) การทองเที่ยว 
   (๑๓) การผังเมือง 

       3.1.2 พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเตมิถึงปจจุบัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  หมวด๒การกำหนดอำนาจและหนาที่
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 

 มาตรา ๑๖ ใหเทศบาลเมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและ
หนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเองดังนี้ 
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 (๑) การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
 (๒) การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำและทางระบายน้ำ 
 (๓) การจัดใหมีและควบคุมตลาดทาเทียบเรือทาขามและท่ีจอดรถ 
 (๔) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ 
 (๕) การสาธารณูปการ 
 (๖) การสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ 
 (๗) การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน 
 (๘) การสงเสริมการทองเท่ียว 
 (๙) การจัดการศึกษา 
 (๑๐) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรคีนชราและผูดอยโอกาส 
 (๑๑) การบำรงุรักษาศิลปะจารตีประเพณีภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
 (๑๒) การปรับปรงุแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย 
 (๑๓) การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
 (๑๔) การสงเสริมกีฬา 
 (๑๕) การสงเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (๑๖) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
 (๑๗) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
 (๑๘) การกำจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
 (๑๙) การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
 (๒๐) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 (๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
 (๒๒) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
 (๒๓) การรักษาความปลอดภัยความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัยโรงมหรสพและ

สาธารณสถานอ่ืน  ๆ
 (๒๔) การจัดการการบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไมที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
 (๒๕) การผังเมือง 
 (๒๖) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
 (๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 (๒๘) การควบคุมอาคาร 
 (๒๙) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๓๐)  การรักษาความสงบเรียบรอยการสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 (๓๑)  กิจการอ่ืนใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 
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  3.2 กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตำบลหนองยาง ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และตอบสนองความตองการของประชาชนซึ่งองคการบริหารสวนตำบลหนองยาง เปนองคการ
บริหารสวนตำบลประเภทสามัญ มีโครงสรางสวนราชการ 4 สวนประกอบดวย 
   3.2.1 สำนักงานปลัด อบต. 
   3.2.2 กองคลัง 
   3.2.3 กองชาง 
   3.2.4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล  มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับงานธุรการ สารบรรณ         
การจัดทำแผนพัฒนาตำบล  การจัดทำรางขอบังคับ  การจัดทำทะเบียนสมาชิก อบต.  คณะกรรมการบริหาร   
การดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  การใหคำปรึกษาหนาที่และความ
รับผิดชอบ  การปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตำบลและลูกจาง  การบริหารงานบุคคลของ อบต.ทั้งหมด  
การดำเนินการเก่ียวกับการอนุญาตตาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนที่เกี่ยวของ  แบงสวนราชการภายในออกเปน  
4  งาน  คือ 

1.1 งานบริหารทั่วไป มีหนาที่ความรับผิดชอบ   
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและลงทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายภายใน 
- งานอำนวยกรและขอมูลขาวสาร 
- งานสนับสนุนและรักษาความสงบเรียบรอย และความมั่นคง 
- งานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
- งานดานสาธารณสุข 

1.2 งานนโยบายและแผน มีหนาที่ความรับผิดชอบ   
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานรฐัพิธี 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 
- งานขอบัญญัติและระเบียบ 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานดานการทองเที่ยว 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
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1.3 งานสวัสดิการและสังคม มีหนาที่ความรับผิดชอบ   
- งานผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส 
- งานชวยเหลือผูดอยโอกาส 
- งานดานสวัสดิการและสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหนาที่ความรับผิดชอบ   
- งานอำนวยการ 
- งานปองกัน 
- งานชวยเหลือฟนฟู 
- งานศนูย อปพร. 
 

2. กองคลัง มีภาระหนาที่เกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ-จายเงินทุกประเภทงาน
เกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การนำสงเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต.  
รวบรวมสถิติเงินไดประเภทตาง ๆ การเบิกตัดป  การขยายเวลาเบิกจายงบประมาณ  การหักภาษีและนำสง
รายงานเงินคงเหลือประจำวัน  งานจัดทำแผนที่ภาษี  การรับและจายขาดเงินสะสมของ อบต. การยืมเงิน            
ทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชนจากสิ่งกอสรางและทรัพยสิน  ตรวจสอบงานของจังหวัดและสำนักงาน
ตรวจเงินแผนดิน  การเรงรัดใบสำคัญและเงินยืมคางชำระ  การจัดเก็บภาษี  การเรงรัดจัดเก็บรายได  การพัสดุ
ตาง ๆ การพัฒนารายได การออกใบอนุญาตและคาธรรมเนียมตาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เกี่ยวของ                    
แบงสวนราชการภายในออกเปน  ๔  งาน  คือ 

2.1 งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรบัเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงนิ 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานการบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงนิ 

2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาใบอนุญาต 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
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2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
- งานทะเบียนพาณิชย 
- งานจัดทำระบบขอมูล 

 
3. กองชาง มีภาระหนาท่ีเกี่ยวกับ  การสำรวจออกแบบและจัดทำโครงการใชจายเงินของ 

อบต.  การอนุมัติเพื่อดำเนินการตามโครงการที่ต้ังจายจากเงินรายไดของ อบต. งานบำรุง  ซอม  และจัดทำ
ทะเบียนสิ่งกอสรางท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อบต.  การใหคำแนะนำปรึกษาเก่ียวกับการจัดทำโครงการและ
การออกแบบกอสรางแก อบต.  และหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ  แบงสวนราชการภายในออกเปน  3  งาน  คือ 

3.1 งานแบบแผนและกอสราง 
- งานประเมินราคา 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 
- งานขอมูลกอสราง 

3.2 งานการโยธา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานสำรวจและแผนที่ 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้ำ 
- งานใหบริการน้ำอุปโภค-บริโภค 

 
4. กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีภาระหนาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา  

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาทุกระบบ  ทุกระดับ  การวางแผนการศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา  การ
จัดบริการสงเสริมการศึกษา  การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา  การเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษา  สงเสริมการ
วิจัย  การวางโครงการ  สำรวจ  เก็บรวบรวมขอมูล  สถิติการศึกษา  เพ่ือนำไปประกอบการพิจารณากำหนด
นโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา  การเผยแพรการศึกษา  ดังนี้ 

4.1 บรหิารการศึกษา 
- การบริการและสงเสริมการศกึษา 
- งานบริหารวิชาการทางการศึกษา 
- งานสงเสริม สนับสนุน เสนอแนะ และการเผยแพรเก่ียวกับการศึกษา 
- งานประสานจัดการศึกษา และสนับสนุนโรงเรียนประถมและพัฒนาศูนย 
  พัฒนาเด็กเล็ก 
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4.2 งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานวางแผนงานเก่ียวกับกิจกรรมสงเสริมประเพณีทองถิ่นวัฒนธรรมและ 
  วันสำคัญของชาติศาสนา  พระมหากษัตรยิ 

                                          - งานจัดทำดำเนินกิจกรรมทางศีลธรรมจริยธรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
   และพระมหากษัตรยิ 

                                          - สนับสนุนกิจกรรมเอกลักษณของทองถ่ิน 
                                         - งานประชาสัมพันธงานดานชาติศาสนาและพระมหากษัตริยรวมทั้ง 

  ศีลธรรมจริยธรรมดานการสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
                                       - สงเสริมทำนุบำรุงรักษา ไวซึ่งศิลปะประเพณีขนบธรรมเนียมจารีต 
                                           ประเพณทีองถ่ินวัฒนธรรมดานภาษา  
                                         - งานกีฬาและสันทนาการ 
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน  : Supply pressure เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตาง ๆ  จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ
โดยในสวนนี้จะคำนึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนด
ระดับชั้นงานในแตละประเภท เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรทองถ่ิน ( ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง )  โดยหลักการแลว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนการทำงานขององคกร ดังนั้นในการกำหนด
อัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ีกำหนด
ในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพื่อใหการทำงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจายตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
  - ภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.  2564 คิดเปน รอยละ 20.45 
  - ภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.  2565 คิดเปน รอยละ 20.06 
  - ภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.  2566 คิดเปน รอยละ 19.67 
 
  จากหลักการดังกลาวขางตน องคการบริหารสวนตำบลหนองยาง ไดกำหนดตำแหนงในสาย
งานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และ
คุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ จำนวน 26 ตำแหนง 35 อัตรา 
ประกอบดวย 
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ปลัด/รองปลัด 

1. นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง   จำนวน  1 อัตรา 
2. นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน    จำนวน  1 อัตรา 

สำนกังานปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน    จำนวน  1 อัตรา 
2. นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ  จำนวน  1 อัตรา 
3. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน  1 อัตรา 
4. นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   จำนวน  1 อัตรา 
5. เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  จำนวน  1 อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ 
1. ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน   จำนวน  1 อัตรา 
2. พนักงานขับรถยนต     จำนวน  3 อัตรา 

พนักงานจางทั่วไป 
1. คนงานประจำรถขยะ     จำนวน  3 อัตรา 
2. ภารโรง       จำนวน  1 อัตรา 
3. พนักงานดับเพลิง     จำนวน  1 อัตรา 
4. คนงาน      จำนวน  1 อัตรา 
5. พนักงานขับรถยนต                                              จำนวน  1 อัตรา (กำหนดเพ่ิม) 

กองคลัง  
1. นักบริหารงานคลัง  ระดับตน    จำนวน  1 อัตรา 
2. นักวิชาการเงนิและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ  จำนวน  1 อัตรา 
3. เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน  1 อัตรา 
4. เจาพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  จำนวน  1 อัตรา (วางเดิม) 

พนักงานจางทั่วไป 
1. คนงาน      จำนวน  1 อัตรา (กำหนดเพ่ิม) 

กองชาง  
1. นักบริหารงานชาง ระดับตน    จำนวน  1 อัตรา 
2. นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   จำนวน  1 อัตรา   
3. นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   จำนวน  1 อัตรา  (วางเดิมขอยุบเลิก) 
4. เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  จำนวน  1 อัตรา  (กำหนดเพ่ิม) 

พนักงานจางตามภารกิจ 
1. ผูชวยเจาพนักงานประปา     จำนวน  1 อัตรา 
2. ผูชวยนายชางไฟฟา     จำนวน  1 อัตรา 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
1. นักบริหารการศึกษา ระดับตน    จำนวน  1 อัตรา 
2. นักวิชาการศกึษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ  จำนวน  1 อัตรา 
3. คร ู       จำนวน  3 อัตรา  

พนักงานจางตามภารกิจ 
1. ผูดูแลเด็ก      จำนวน  4 อัตรา  

พนักงานจางทั่วไป 
1. นักการ      จำนวน  1 อัตรา (กำหนดเพ่ิม) 
2. ผูดูแลเด็ก      จำนวน  1 อัตรา (กำหนดเพ่ิม) 



 

-10- 
 

  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process ) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่วา งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถิ่นนั้น งานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคำนวณเวลาที่
ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถิ่นน้ัน จึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนายงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
กอนจะคำนวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
วามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูใน
ปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอื่น ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการ
พิจารณาดวย 

การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชการปฏิบัติงานเม่ือมีการเปรียบเทียบปรมิาณงานที่เกิด
ขึ้นกับเวลาที่ใชเพ่ือประกอบการกำหนดจำนวนพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ที่รับผิดชอบงานนั้นตาม
ตำแหนงสายงานตางๆ ดังตอไปนี้ 
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1. ตำแหนง นักบริหารงานทองถิ่น  
ลำดับ 

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบติั เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ตอป)  
เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จำนวนคนที่ใช
ปฏิบตัิงาน 

1 ตรวจสอบการจัดทำรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  3,000 1 3,000 0.04  
2 มอบหมายใหกองคลังรายงานสถิติการคลัง, รายงานสถานะการคลัง  520 5 2,600 0.03  
3 ประมาณการรายรับในปงบประมาณเพ่ือจัดทำรางขอบัญญัติ

งบประมาณ 
1,200 1 1,200 0.01  

4 ประชุมหัวหนาหนวยงานทุกหนวยงานและมอบหมายใหแตละ
หนวยงาน จัดทำรายงาน 

180 52 9,360 0.11  

5 ตรวจสอบประมาณการรายจายของแตละหนวยงานเพื่อรวบรวมเปน
รางขอบัญญัติงบประมาณ 

7,200 3 21,600 0.26  

6 ควบคุมสั่งการการจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
ระบบ E-LASS 

4200 1 4,200 0.05  

7 ตรวจสอบและวิเคราะหงบประมาณ 400 180 72,000 0.87  
8 เสนอใหนายก อบต. พิจารณาและอนุมติัใหตั้งงบประมาณ 1920 1 1,920 0.02  
9 เสนอรางขอบัญญัติงบประมาณผานสภาทองถ่ินเพ่ือพิจารณาให

ความเห็นชอบ 
480 1 480 0.01  

10 การขออนุมัติใชจายเงินสะสมขององคการบริหารสวนตำบล  900 4 3,600 0.04  

11 ตรวจสอบการโอนงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 800 1 800 0.01  

12 แกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 800 1 800 0.01  
13 ประชุมคณะทำงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 120 10 1,200 0.01  
14 ตรวจสอบแผนงานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติด 
810 15 12,150 0.15  

15 ตรวจสอบจัดทำโครงการประชาคมในระดับหมูบานและจัดทำ
แผนการออกประชาคมเพ่ือนำปญหาและความตองการของ
ประชาชนในแผนชุมชนมาเขาสูการประชาคมระดับตำบล 

60 9 540 0.01  

16 ออกประชาคมในระดับหมูบานทกุหมูบานในพื้นที่ 60 8 480 0.01  
17 ควบคุมและตรวจสอบการสรรหาพนักงานจาง 4,800 3 14,400 0.17  
18  ตรวจสอบการจัดทำประชาคมในระดับตำบล เพ่ือคัดเลือกประเด็น

ปญหาและความตองการที่จำเปนเรงดวนที่ไดจากการประชาคมใน
ระดับหมูบานมาจัดลำดับความสำคัญ 

100 2 200 0.00 

19 ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น
รวบรวมประเด็นหลกัการพัฒนาปญหา ความตองการ และขอมูล
นำมาจัดทำรางแผนพัฒนาสามป แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น 

500 15 7,500 0.09 

20 รวมกันกับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน
รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล 
หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รฐัวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ 
ที่ดำเนินการ ในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทำราง
แผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
รวมประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนการ
ดำเนินงานและเสนอตอนายกเทศมนตรี 

120 
  

15 
  

1,800 0.02 
  

21 ควบคุมและตรวจสอบการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบล
หนองยาง 

120 58 6,960 0.08 

 รวม  2.01 
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สำนักงานปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน 
ลำดับ 

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ตอป)  
เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จำนวนคนที่ใช
ปฏิบตัิงาน 

1 ตรวจรับรองความถูกตองเกี่ยวกับการจัดการงานตาง ๆ ใน               
สำนักปลัด 

20 1,300 26,000 0.31 

2 งานธุรการ 30 1,200 36,000 0.43 
งานบริหารงานบุคคล 60 500 30,000 0.36 
งานนโยบายและแผน 20 200 4,000 0.04 
งานจัดระบบงาน 20 500 10,000 0.12 
งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม 30 200 6,000 0.07 
งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม 20 200 4,000 0.04 
งานจัดทำรายงานประชุมและรายงานอืน่ ๆ 30 200 6,000 0.07 
งานติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ 20 200 4,000 0.04 
ตอบปญหาและช้ีแจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ กำหนด
นโยบายการปฏิบัตงิาน 

10 300 3,000 0.03 

3 พิจารณาวางอัตรากำลังเจาหนาที ่และงบประมาณของหนวยงาน   10 300 3,000 0.03 
การติดตอประสานงาน วางแผนมอบหมายงาน วินิจฉยั สั่งการและ
อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

10 400 4,000 0.04 

รวม 136,000 1.64 

 
2. นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
ลำดับ 

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ตอป)  
เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จำนวนคนที่ใช
ปฏิบตัิงาน 

1 รายงานรวบรวมขอมูลที่สำคัญของกลุมอาชีพในทองถิ่น 240 15 36,000 0.43 
2 งานวิเคราะหขอมูลเพื่อการวางแผนงานในการพัฒนากลุมอาชีพ 480 15 7,200 0.08 
3 งานฝกอบรมกลุมอาชีพและประชาชนทัว่ไปในทองถิ่นใหมีความรู  

ทักษะดานอาชีพเพื่อเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายไดตอครวัเรือน 
960 30 28,800 0.34 

4 งานสงเสริมการรวมกลุมของประชาชนในทองถ่ิน 180 38 6,840 0.08 
5 งานใหคำแนะนำ  ปรกึษา  ติดตามและประเมินผลของกลุมอาชีพ 120 180 21,600 0.26 
6 งานสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถิ่นอันดีงามให

คงอยูในทองถิ่นสืบไป 
360 8 2,880 0.03 

7 งานสงเสริมกิจกรรมนันทนาการในทองถ่ิน 240 12 2,880 0.03 
8 งานชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติในทองถ่ิน 480 10 4,800 0.05 
9 งานสงเสริมดานกีฬาชุมชนและกีฬาเช่ือมความสัมพันธระหวาง

ทองถิ่น 
420 6 2,520 0.03 

10 งานสงเคราะหผูสูงอายุ 10 1,800 18,000 0.21 
11 งานสงเคราะหผูพิการ 10 624 6,240 0.07 
12 งานสงเคราะหผูปวยเอดส 10 48 480 0.00 
13 งานอื่นท่ีเก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคบับัญชา 30 240 7,200 0.07 

รวม 145,440 1.75 
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3. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
ลำดับ 

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ตอป)  
เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จำนวนคนที่ใช
ปฏิบตัิงาน 

1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะหนโยบายและแผน 15 835 12,525 0.15 
2 ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจยั ประสานแผน 30 620 18,600 0.22 
3 ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ เพ่ือประกอบการกำหนดนโยบาย 30 790 23,700 0.28 
4 จัดทำแผนหรอืโครงการตาง ๆ 60 100 6,000 0.07 
5. ตดิตามประเมินผล การดำเนินงานตามแผนและโครงการตาง ๆ 60 100 6,000 0.07 
6 งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 25 695 17,375 0.21 

รวม 84,200 1.01 

                                                                                                                   
4. นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
ลำดับ 

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ตอป)  
เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จำนวนคนที่ใช
ปฏิบตัิงาน 

1 การปฏิบัตเิกีย่วกับงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลโดย
ปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรอืหลายอยางเชน การดำเนินการ
เกี่ยวกับการจัดสอบการสอบคัดเลือก การคัดเลือก การคัดเลือกเพื่อ
รับโอนการออกคำสั่งเกี่ยวกับการบรรจแุตงตั้งและอื่นๆ ที่เกี่ยวกับ
งานบุคคล ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

30 610 18,300 0.22 

2 การบริหารจัดการฝกอบรมการสงเสรมิและพัฒนาความรูใหกับ 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบลพนักงานจาง 

40 520 20,800 0.25 

3 รวบรวมศึกษา วิเคราะหปญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคคลรวบ
รมรายละเอียดขอมูลเพ่ือชี้แจงเหตุผลในการดำเนินการเรื่องขอ
อนุมัติเกี่ยวกับงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมายกฎ ระเบียบ 
ขอบังคบั และประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับบรหิารงาน
บุคคล 

30 310 9,300 0.11 

4 การดำเนินการเก่ียวกับตำแหนงและอัตราเงินเดือนการเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเลื่อนตำแหนง ยายตำแหนงจัดทำแกไข เปลี่ยนแปลง
เกี่ยวกับทะเบียนประวัติการรบัราชการและระบบสารสนเทศงาน
บุคคลตาง ๆ 

40 480 19,200 0.23 

5 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรการจัดทำอัตรากำลัง  3 ปกรอบ
พนกังานจาง  4 ปและการจัดทำประมวลจริยธรรมขาราชการ
ผูบริหารทองถิ่นสภาทองถ่ิน 

360 58 20,880 0.25 

6 เกี่ยวกับวินัยและการรองทุกขและการใหรางวัลแกพนกังานสวน
ตำบล/พนักงานจาง การดำเนินการเกีย่วกับการออกจากราชการ
และการดำเนินงานดานสวัสดิการตาง ๆ 

60 150 9,000 0.11 

7 การดำเนินการเก่ียวกับบำเหนจ็บำนาญและเงินทดแทนจัดทำแกไข 
เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถอืจายเงนิเดือนของ อบต. 

45 160 7,200 0.09 

8 ใหคำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา
และปฏิบัตหินาที่อื่นที่เก่ียวของและงานอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย 

60 180 10,800 0.13 

รวม 115,480 1.39 
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5. เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 
ลำดับ

ที ่

ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชšตŠอราย 

(นาที) 

ปริมาณงาน 

(ตŠอปŘ) 

เวลาทั้งหมด

ตŠอปŘ(นาที) 

จำนวนตำแหนŠง

ที่ตšองการ 

๑ งานรับหนังสอื 5 2,000 10,000 0.12 

๒ รางโตตอบหนังสอื 5 500 2,500 0.03 

๓ พิมพงานเอกสารตาง ๆ  10 1,200 12,000 0.14 
๔ ตรวจเอกสารหลักฐาน แยกประเภทหนังสอื 5 2,100 10,500 0.12 

๕ เก็บคนหนังสือ หาหนังสือตรวจทานความถูกตองของหนังสือและ
ตัวเลข 

15 1,500 22,500 0.27 

6 สŠงหนังสือเอกสารใหšหนŠวยงานท่ีเก่ียวขšอง 30 800 24,000 0.28 

7 รวบรวมขšอมูลตŠาง ๆ 15 500 75,00 0.09 

8 บรหิารเอกสารสำคญัของทางราชการ 

- จัดทำรายงานประจำวัน 

- ถŠายเอกสาร 

- บันทึกรายงานการประชุม 

 
20 
12 
45 

 
300 

1,584 
528 

 
6,000 

19,008 
23,760 

 
0.07 
0.22 
0.28 

9 จัดเตรยีมและอำนวยความสะดวกในการบริการเรื่องอาคาร สถานที ่
วัสดุอุปกรณ 

50 50 2,500 0.03 

10 ปฏิบัติงานอื้นที่ไดšรับมอบหมาย 20 1,200 24,000 0.28 

รวม 164,268 1.98 

 
พนักงานจางตามภารกจิ 
1. ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ลำดับ

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ตอป) 
เวลาทั้งหมด
ตอป(นาที) 

จำนวนตำแหนง
ที่ตองการ 

๑ ชวยเหลืองานในการศึกษาวิเคราะหนโยบายและแผนงานตาง ๆ ให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  วาระ
แหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และนโยบายของ
รัฐบาล  นโยบายของผูบริหารทองถิ่น 

60 400 24,000 0.27 

๒ ชวยเหลือการรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก   
-  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
-  แผนพัฒนาสามป   
-  แผนการดำเนินงาน   

60 400 24,000 0.27 

๓ ชวยเหลือในการจัดทำแผนงานหรือโครงการ 20 600 12,000 0.14 
๔ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการตาง ๆ ๑๒๐ ๖ ๗๒๐ ๐.๐๑ 

๕ ดูแลรับผิดชอบ ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน e-plan ๑๕๐ 30 ๔,๕๐๐ ๐.๐๕ 

6 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป ๑,๘๐๐ ๑ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒ 
7 ดูแลงาน / กจิกรรม ในโครงการพระราชดำริ ฯ หรือตอบสนอง

นโยบายของรัฐบาล  จังหวัด  หรอือำเภอ  ไดแก  ศูนยการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง อบต.หนองยาง 

๑,๘๐๐ ๑ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒ 

8 ชวยเหลืองานในฐานะผูชวยเลขาคณะทำงานผูไดรับผลกระทบจาก
เหตุการณความไมสงบ 

๑๒๐ ๖ ๗๒๐ ๐.๐๑ 

9 ชวยเหลือการจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  หรือ
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  ระเบียบ  และขอบังคับ
ตำบล 

๑,๘๐๐ ๑ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒ 

10 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดšรับมอบหมาย 60 400 24,000 0.27 

รวม ๙๓,๕๔๐ ๑.๐๖ 
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2. พนักงานขับรถยนต 
ลำดับ

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตอราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ตอป) 
เวลาทั้งหมด
ตอป(นาที) 

จำนวนตำแหนง
ที่ตองการ 

1. ดแูลทำความสะอาดรถยนต   รถยนตตองอยูในสภาพที่ความสะอาด 
ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพในการใชงานไดตลอดเวลา 

250 360 90,000 1.08 

2. งานรับ – สง หนังสือระหวางสวนราชการและบุคคลที่เกี่ยวของของ
สำนักงาน และสวนราชการอื่นที่ไดรับการรองขอ 

180 240 43,200 0.52 

3. การบำรุงรักษา และแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย  ๆ ในการใชรถยนต  
( เชน ตรวจสอบนำ้มัน และน้ำมันหลอลื่น ตรวจระบบไฟแบตเตอรี่ 
หัวเทียน และอื่น ๆ ท่ีเกีย่วกับการใชรถ) ใหมีประสิทธภิาพมนการ
ใชงานไดตลอดระยะเวลา 

300 480 144,000 1.73 

4. ลงสมุดคุมการใชรถยนต ตองเปนปจจุบัน ครบถวน ถกูตอง ( กรณี
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ขับรถบรรทุกน้ำ อเนกประสงค หรือ 
รถบรรทุกขยะ  ตองลงรายการในสมุดคุมการใชรถแตละประเภททกุ
ครั้ง) 

120 480 57,600 0.69 

5. จัดเก็บรถยนต ใหเขาจอดรถยนตขององคการบริหารสวนตำบล โดย
ตรวจสอบใสกุญแจรถยนต และโรงจอดรถยนตใหเรียบรอยอยางให
เกิดความเสียหาย 

100 192 19,200 0.23 

รวม 354,400 4.25 

 
พนักงานจางทั่วไป 
1. ยาม 
ลำดับ 

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตอราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ตอป) 
เวลาทั้งหมด
ตอป(นาที) 

จำนวนตำแหนง
ที่ตองการ 

1. ดูแลรักษาความปลอดภัยความสงบเรียบรอยทั้งภายในสานักงาน
และบริเวณสานักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองยาง 

480 538 129,120 1.56 

2. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 
- งานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การจัดสถานที่ขนวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมตางๆ 

 
300 
120 

 
10 
74 

 
3,000 
8,880 

 
0.04 
0.11 

รวม 141,000 1.71 

 
2. ภารโรง 
ลำดับ

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชšตŠอราย 

(นาที) 

ปริมาณงาน 

(ตŠอปŘ) 

เวลาทั้งหมด

ตŠอปŘ(นาที) 

จำนวนตำแหนŠง

ที่ตšองการ 

1 ดูแลความสะอาดและความปลอดภยัของสถานท่ี 120 120 14,400 0.17 
2 ทำความสะอาด จัดเกบ็และบำรุงวัสดุครุภัณฑที่ใชในการฝกอบรม 

เปนตน 
60 150 9,000 0.10 

3 จัดเตรยีมวัสดุตัวอยางทั้งของสดและของแหง เชน เนื้อหมู เน้ือไก
มันฝรั่ง เมล็ดถั่ว เพื่อใชในการฝกอบรม 

80 120 9,600 0.11 

4 เดินหนงัสือและติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในองคกร 60 180 10,800 0.13 
5 อำนวยความสะดวกในการฝกอบรม เชน เตรียมน้ำด่ืม อาหารวาง 

เปนตน 
120 180 21,600 0.26 

6 เบิกอุปกรณสำนักงาน 120 180 21,600 0.26 

7 เบิกน้ำดื่ม 90 100 9,000 0.10 

รวม 96,000 1.13 
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3. คนงานประจำรถขยะ  
ลำดับ

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตอราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ตอป) 
เวลาทั้งหมด
ตอป(นาที) 

จำนวนตำแหนง
ที่ตองการ 

1. จัดเก็บขยะมูลฝอยบริเวณหมูที่ 1 – หมูที ่10 และสถานที่ราชการ
ตาง ๆ ในหนวยงานราชการ 

540 650 177,000 2.12 

2. ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของและไดรับมอบหมาย     
- งานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 300 150 45,000 0.54 
- การจัดสถานที่ขนวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมตางๆ 240 300 72,000 0.86 

รวม 294,000 3.52 

 
4. พนักงานดับเพลิง  
ลำดับ

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชšตŠอราย 

(นาที) 

ปริมาณงาน 

(ตŠอปŘ) 

เวลาทั้งหมด

ตŠอปŘ(นาที) 

จำนวนตำแหนŠง

ที่ตšองการ 

1. งานปองกันและระงบัอัคคีภยั 180 12 2,160 0.03 
2. งานฝกอบรมอาสาสมัครและปองกันสาธารณภัย 4,320 4 17,280 0.21 
3. งานจัดทำแผนและบรรเทาสาธารณภัย 7,200 1 7,200 0.09 
4. ดแูลความปลอดภยัของสถานที่ราชการ 480 60 28,800 0.35 
5. ตรวจสอบใหมีเครื่องดับเพลิง  วัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องใช  

พรอมปฏิบัติงาน 
4,320 6 25,920 0.32 

6. งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 20 100 200 0.02 
รวม 81,560 1.02 

 
5. คนงาน  
ลำดับ

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชšตŠอราย 

(นาที) 

ปริมาณงาน 

(ตŠอปŘ) 

เวลาทั้งหมด

ตŠอปŘ(นาที) 

จำนวนตำแหนŠง

ที่ตšองการ 

1. อำนวยความสะดวกแกประชาชน ที่มารอรับบริการหรือผูที่มาติดตอ
ราชการ 

360 150 54,000 0.65 

2. จัดเตรียมหองประชมุ อบต.หนองยาง 360 50 18,000 0.22 
3. รับลงทะเบียนผูสูงอายุ ที่มาติดตอขอรับบริการ 360 100 3,600 0.43 
4. จัดเตรียมสถานที่ เวท ีในงานกิจกรรม ของ อบต. 360 60 21,600 0.26 
5. จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องขยายเสียง โตะ เกาอี ้ในการประชุม รวม

กับหมูบาน 
360 60 21,600 0.26 

รวม 118,800 1.83 

 
6. พนักงานขับรถยนต  
ลำดับ

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชšตŠอราย 

(นาที) 

ปริมาณงาน 

(ตŠอปŘ) 

เวลาทั้งหมด

ตŠอปŘ(นาที) 

จำนวนตำแหนŠง

ที่ตšองการ 

1 ปฏิบัติงานขับรถยนตให สำนกังานปลัด และสวนราชการอื่น ๆ ของ 
อบต. 

180 200 36,000 0.43 

2 ปฏิบัติงานดานการบำรุงรักษาเคร่ืองยนต 240 50 12,000 0.14 
3 ปฏิบัติงานดานการทำความสะอาดภายใน ภายนอก รถยนต 60 400 24,000 0.29 
4 แกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ในการใชรถยนต 60 30 1,800 0.02 
5 งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของและตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย     
 - จัดสถานที่เพ่ือจัดกิจกรรมของ อบต. ทัง้ในท่ีทำการและนอก

สถานที่ทำการ 
480 30 14,400 0.17 

 - ชวยฉีดพนหมอกควันกำจัดยุงในพื้นท่ีตำบลหนองยาง 480 30 14,400 0.17 
 - ชวยเหลืองานปองกันบรรเทาสาธารณะภัย (อัคคีภัย,วาตภัย

,ภัยแลง) 
480 40 19,200 0.23 

 - สงหนังสือราชการ 180 50 9,000 0.11 
 รวม 2,160 830 130,800 1.58 
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กองคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง ระดับตน 
ลำดับ

ที ่

ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชšตŠอราย 

(นาที) 

ปริมาณงาน 

(ตŠอปŘ) 

เวลาทั้งหมด

ตŠอปŘ(นาที) 

จำนวนตำแหนŠง 

ที่ตšองการ 

1 ตรวจสอบเก่ียวกบัการเบิกจายเงิน 480 12 5,760 0.07 
2 จัดทำรวบรวมขอมูลสถิติการเงนิโดย 3,360 12 40,320 0.47 
  สรุปเปนงบทดลองงบการรับ-จาย     

  

3 วางแผน ควบคุมการจัดซื้อ-จัดจาง 
พัสดคุรุภัณฑที่ดิน สิ่งกอสราง 

14,400  12  172,800 2.09 

รวม 218,880 2.63 

 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏบิัติการ/ชำนาญการ) 
ลำดับ

ที ่

ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ

 

เวลาที่ใชตอราย 

(นาที) 

ปริมาณงาน 

(ตอป) 

เวลาทั้งหมด

ตอป (นาท)ี 

จำนวนตำแหนง

ที่ตองการ 

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินและบัญชี   190 210 39,900 0.48 

2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ จัดทำฎีกา  ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจายใน

หมวดตาง ๆ ตรวจสอบความถกูตองของบัญชีเงินสด  บัญชีเงนิฝาก

ธนาคาร  บัญชีแยกประเภท   

150 170 25,500 0.31 

3. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ จัดทำรายงานเงินรายจายตามงบประมาณ

ของประจำเดือน  จัดทำประมาณการ  รายไดรายจายประจำป  

พรอมทั้งจัดทำแผนการปฏิบัติงานดำเนินการเกี่ยวกับงานขอโอน

และการขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ   

130 150 19,500 0.24 

4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ วิเคราะห  ประเมินผลและติดตามผลการใช

จายเงนิงบประมาณรายจายและจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตาม

แผนเปนตน  และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เกีย่วของ 

120 150 8,000 0.10 

รวม 92,900 1.12 

 
3. เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 
ลำดับ

ที ่

ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตอราย 

(นาที) 

ปริมาณงาน 

(ตอป) 

เวลาทั้งหมด

ตอป (นาท)ี 

จำนวนตำแหนง 
ที่ตองการ 

1 จัดเก็บภาษีบำรุงทองท่ี 5 900 4,500 0.06 
2 จัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดนิ 5 120 600 0.01 
3 จัดเก็บภาษีปาย 5 32 160 0 
4 จัดเก็บคาธรรมเนียมขยะมูลฝอย 12 2400 28,800 0.35 
5 จัดเก็บคาธรรมเนียมใบอนุญาตตางๆ 5 50 250 0.01 
6 จัดทำทะเบียนและรายการตางๆ 480 1 480 0.01 
7 ทำหนังสือแจงเตือนผูคางชำระภาษี 1,500 100 150,000 1.81 
8 จัดทำใบนำสงเงิน 5 240 1,200 0.02 
9 จัดทำแผนการจัดเก็บภาษีตางๆ 300 1 300 0.01 

10 จัดเตรียมเอกสารใบเสร็จรับเงิน 20 8 1,600 0.02 
11 สำรวจขอมูลผูเสียภาษีรายใหม 4,800 1 4,800 0.06 
12 จัดทำประกาศและประชาสัมพันธ 180 1 180 0.01 
13 จัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 240 10 2,400 0.03 

รวม 195,270 2.40 
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4. เจาพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 
ลำดับ

ที ่

ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตอราย 

(นาที) 

ปริมาณงาน 

(ตอป) 

เวลาทั้งหมด

ตอป (นาท)ี 

จำนวนตำแหนง 
ที่ตองการ 

1 การจัดซื้อ,จัดหา,จัดจางตาง ๆ เก่ียวกับงานของ อบต.หนองยาง 380 130 49,400 0.06 
2 จัดทะเบียนคุมการเบิกจายวัสดุ-ครภุัณฑ 25 80 2,000 0.02 
3 ดำเนินเรื่องการจัดซื้อและวาจางซอมแซมพัสดุครุภัณฑ 60 60 3,600 0.04 
4 พิมพสัญญาซื้อ,สัญญาจาง,ใบสั่งซ้ือ,ใบสั่งจาง,บันทึกตกลงราคาซื้อ,

บันทึกตกลงราคาจางงานจัดทำหนังสอืโตตอบเกี่ยวกับงานพัสดุและ
ทะเบียนทรพัยสิน 

30 250 7,500 0.09 

5 จัดทำและเตรยีมเอกสารในการตรวจรับพัสดุ 15 250 3,750 0.05 
6 ตรวจรับงานจาง 30 200 6,000 0.07 
7 จัดทำทะเบียนและเอกสารตาง ๆ เกีย่วกับการคุมเงินประกันสัญญา 10 25 250 0.01 
8 จัดทำทะเบียนและเอกสารตาง ๆ เกีย่วกับคุมการซอมแซมครุภัณฑ 20 60 1,200 0.01 
9 จัดทำเอกสารประกอบการถอนเงินประกันสญัญา 30 19 570 0.01 

10 จัดทำรายงานตรวจสอบและเก็บรกัษาหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับ
พัสดแุละทรัพยสิน 

30 40 1,200 0.01 

11 จัดทำเอกสารรายงานพัสดุประจำป 360 3 1,080 0.01 
12 จัดทำหนงัสือรบัรองผลงาน 25 16 400 0.01 
13 ติดตอและประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกบั

งานพัสดุ 
40 260 10,400 0.13 

14 จัดทำเอกสารการแทงจำหนายพัสดทุี่ชำรุด 480 2 960 0.01 
15 งานอื่น ๆ ที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 30 100 3,000 0.04 

รวม 91,310 2.40 

 
พนักงานจางทั่วไป 
1. คนงาน 
ลำดับ

ที ่

ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตอราย 

(นาที) 

ปริมาณงาน 

(ตอป) 

เวลาทั้งหมด

ตอป (นาท)ี 

จำนวนตำแหนง 
ที่ตองการ 

1 งานคัดลอกขอมูลที่ดิน         
 - ชวยรบัไฟลที่กรมท่ีดินสงใหทาง e-mail 10 50 500 0.01 
 - ชวยสรางไฟลชั้นขอมูลในโปรแกรม L Tax 3000 30 100 3,000 0.04 
 - ชวยเชื่อมขอมูลระหวางโปรแกรม L Tax 3000 

และโปรแกรม Q gis  
  เพ่ือนำเสนอขอมูลภาพถายทางอากาศในระบบแผนที่
ภาษ ี

20 100 2,000 0.02 

2  ชวยปรับขอมูลแผนที่     
 - ชวยรบัไฟลคำขอจดทะเบียนสทิธิและนิติกรรมที่ดิน                           

   (ทด.1 แตละเดือน) 
20 35 700 0.01 

 - ชวยเปลี่ยนชือ่ผูครอบครองในโปรแกรม Q gis และ
โปรแกรม              

   L Tax 3000 

20 20 400 0.005 

3 ชวยงานปรับปรุงขอมูลแผนทีภ่าษ ี     
 - ออกสำรวจปายในพ้ืนที ่ 30 400 12,000 0.14 
 - วัดขนาด, ถายรูป 30 400 12,000 0.14 
 - ทำขอมูลในโปรแกรม L Tax 3000 10 100 1,000 0.01 
 - ทำเอกสารประเมิน ภป.1 สงผูเสียภาษี 10 200 2,000 0.02 
 - ชวยออกเก็บเงนิภาษีปายจากการสำรวจ 10 450 4,500 0.05 

4 งานตรวจสอบขอมูลภาคสนาม     
 - ชวยออกวัดแปลงท่ีดิน  ประเภทที่ใชเปนเกษตรกรรม 30 150 4,500 0.05 
 - ชวยออกวัดแปลงท่ีดิน  ประเภทที่ใชเปนที่อยูอาศยั 30 200 6,000 0.07 
 - ชวยออกวัดแปลงท่ีดิน  ประเภทที่ใชเปนที่รกรางวาง

เปลา 
30 150 4,500 0.05 
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ลำดับ

ที ่

ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตอราย 

(นาที) 

ปริมาณงาน 

(ตอป) 

เวลาทั้งหมด

ตอป (นาท)ี 

จำนวนตำแหนง 
ที่ตองการ 

 - ชวยออกวัดแปลงท่ีดิน  ประเภทพานิชยกรรม 30 120 3,600 0.04 
 - บันทึกขอมูลที่ไดในโปรแกรม แผนท่ี L Tax 3000 5 1,000 5,000 0.06 

5 งานจัดทำรายงาน การประเมินแผนที่ภาษี      
 - ชวยจัดเตรียมเอกสารทำแบบบัญชีรายการท่ีดินและ

สิ่งปลูกสราง (ภ.ด.ส.3) 
10 150 1,500 0.02 

 - ชวยจัดเตรียมเอกสารประเมินจากกรมธนารักษ เขา
แบบประเมินราคา (ภ.ด.ส.1) 

10 200 2,000 0.02 

 - จัดทำแบบแสดงรายการคำนวณ ภาษีทีดิ่นและสิ่ง
ปลูกสราง (ภ.ด.ส.7) 

10 100 1,000 0.01 

 - รางหนังสือแจงการตรวจสอบใหเจาของที่ดินทราบ 10 100 1,000 0.01 
 - จัดสงเอกสารทั้งทางไปรษณีย และโดยตรง 20 100 2,000 0.02 

6 งานบำรุงรักษาแผนที่ภาษ ี     
 - ชวยจัดเตรียมเอกสารในการบันทกึขอมลูผูขอคัด

สำเนาโฉนดที่ดิน 
20 400 8,000 0.10 

7 งานจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง     
 - ชวยจัดเตรียมเอกสารรายละเอียดการเสียภาษีตาง ๆ 10 50 500 0.01 
 - ชวยจัดเตรียมเอกสารในการบันทกึขอมลูในทะเบียน

คุมรายชื่อผูเสีย 
   ภาษ ี

10 20 200 0.002 

8 งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของและตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย     
 - จัดสถานที่เพ่ือจัดกิจกรรมของ อบต. ทัง้ในท่ีทำการ

และนอกสถานท่ีทำการ 
240 10 2,400 0.03 

 - จัดเตรียมสถานที่ประชาสมัพันธ การทำความเขาใจ
กับระบบการจัดทำแผนที่ภาษี ใหแกประชาชนใน
พื้นท่ีทราบ 

60 10 600 0.01 

 - ชวยจัดทำสื่อประชาสมัพันธ การชำระภาษี ใหแก
ประชาชนในพ้ืนที่รับทราบ 

60 30 1,800 0.02 

 - ปฏิบัติหนาที่ดานการจัดเก็บเอกสาร คนหา และ
เอกสารเสนอเซ็นต   

60 100 6,000 0.07 

 - ใหการตอนรับ อำนวยความสะดวกใหแกประชาชน
ที่มาติดตอราชการในสวนของกองคลงั 

20 500 10,000 0.12 

 รวม 855 5,245 98,700 1.19 

 
กองชาง 
1. นักบริหารงานชาง  ระดับตน 
ลำดับ

ที ่

ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ

 

เวลาที่ใชตอราย 

(นาที) 

ปริมาณงาน 

(ตอป) 

เวลาทั้งหมด

ตอป (นาท)ี 

จำนวนตำแหนง 
ที่ตองการ 

1 การควบคุมงานสำรวจ ออกแบบและเขียนแบบ 1,920 6 11,520 0.14 
2 การตรวจสอบงานดานประมาณราคา 2,880 12 34,560 0.42 
3 การตรวจสอบการกอสราง 2,400 13 31,200 0.38 
4 งานจัดทำขอมูลดานวิศวกรรมและการทดสอบวัสดุ 1,440 10 14,400  0.17  
5. งานควบคมุอาคารตามระเบียบกฎหมาย 2,400 14 13,600 0.41 

รวม 105,280 1.52 
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2. นายชางโยธา   (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  
ลำดับ

ที ่

ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตอราย 

(นาที) 

ปริมาณงาน 

(ตอป) 

เวลาทั้งหมด

ตอป (นาท)ี 

จำนวนตำแหนง 
ที่ตองการ 

1 เขียนแบบแปลนถนน 960 12 11,520 0.14 
2 เขียนแบบแปลนทอบล็อก 1,920 10 19,200 0.23 

3 เขียนแบบแปลนอาคาร 2,880 15 43,200 0.52 

4 ประมาณราคากอสรางถนน 2,400 15 36,000 0.43 
5 ประมาณงานกอสรางทอลอดเหลีย่มงานขุด-ถมดิน 1,440 15 21,600 0.26 

6  คำนวณประมาณงานอาคาร 2,400 17 40,800 0.49 

รวม 172,320 2.08 

 
3. เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  
ลำดับ

ที ่

ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตอราย 

(นาที) 

ปริมาณงาน 

(ตอป) 

เวลาทั้งหมด

ตอป (นาที) 

จำนวนตำแหนง 
ที่ตองการ 

1 รับ – สงหนงัสือราชการของกองชาง 30 200 6,000.00 0.07 
2 ลงทะเบียนรับเลขหนังสือราชการ 30 200 6,000.00 0.07 

3 จัดหนังสือเขาแฟมเสนอผูบริหาร 45 250 11,250.00 0.14 

4 เก็บคนหนังสือราชการ 120 150 18,000.00 0.22 
5 รางหนังสือโต-ตอบหนังสือราชการพรอมตรวจราง 60 200 12,000.00 0.14 

6 จัดทำเร่ืองขออนุมัติการประเมินและบันทึกรายงานการประชุม
พรอมสงรายงานการประชุม 

180 50 9,000.00 0.11 

7 รวบรวมสถิติตาง ๆ 30 30 900.00 0.01 

8 จัดทำรายงานการปฏิบัติงาน 60 100 6,000.00 0.07 
9 รับเอกสารการยื่นขออนุญาต ดินขุด ดินถม ตามพรบ.ดนิขุด-ดินถม 45 40 1,800.00 0.02 

10 การยื่นขอนุญาตการประกอบกิจการ นำ้มันเช้ือเพลิง 30 25 750.00 0.01 

11 ขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร ตาม พรบ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 

45 40         1,800  0.02 

12 การขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 45 150 6,750.00 0.08 
13 การจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการกำหนดราคากลาง และ

คณะกรรมการตรวจรบัการจาง 
180 25 4,500.00 0.05 

14 การบันทึกขอมลูในระบบขอมูลสารสนเทศในสวนของกองชาง 60 50 3,000.00 0.04 

15 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ ในโครงการตาง ๆ ของกองชาง 240 30 7,200.00 0.09 

16 อื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย     
 - งานกิจกรรมที่ อบต. จัดข้ึน 360 30 10,800.00 0.13 

 รวม 1,560.00 1,570.00 105,750.00 1.28 

 
พนักงานจางตามภารกจิ 
1. ผูชวยเจาพนักงานการประปา 
ลำดับ 

ที ่
  ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ตอป)  
เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จำนวนคนที่ใช
ปฏิบตัิงาน 

1 งานผลิตและจำหนายน้ำประปา 60 120 72,000 0.08 
2 งานติดตั้งมาตรวัดน้ำ 240 120 28,800 0.34 
3 งานสำรวจและจัดทำแผนผังตอทอประปา 120 150 18,000 0.21 
4 งานตอทอ  ซอมทอ  อุปกรณประปา 150 120 18,000 0.21 
5 งานจดเลขมาตรวัดน้ำ 120 100 12,000 0.14 
6 งานคำนวณประมาณน้ำจากมาตรวัดน้ำของผูใชน้ำ 60 180 10,800 0.13 
7 งานบำรุงรักษาทอ,รางสงน้ำประปา 240 120 28,800 0.34 

รวม 188,400 1.45 
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2. ผูชวยนายชางไฟฟา 
ลำดับ 

ที ่
  ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ตอป)  
เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จำนวนคนที่ใช
ปฏิบตัิงาน 

1 งานชวยในการติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง ปรับปรุง บำรุงรักษา 
งานซอมแซมวัสดุอุปกรณและเครื่องจักร เครื่องมือเครื่องใช 

240 200 48,000 0.58 

2 งานเบิกจาย จัดเก็บรกัษาเครื่องมือเครื่องใช 30 400 12,000 0.14 
3 งานไฟฟาสาธารณะ 360 50 18,000 0.22 
4 จัดเตรยีมสถานท่ีในการใหบริการประชาชน 7200 30 21,600 0.26 
5 การประดับไฟเวที เครื่องเสยีง ในงานกิจกรรมของ อบต. 60 30 1,800 0.02 
6 จัดเตรยีมอุปกรณไฟฟาในการประชุมหมูบานรวมกับ อบต. 60 80 4,800 0.06 
7 ตรวจสอบและจัดเตรียมเครื่องใชไฟฟาในการปฏิบัติงานของ อบต. 60 40 2,400 0.03 

รวม 108,600 1.31 

 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 
ลำดับ 

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ตอป)  
เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จำนวนคนที่ใช
ปฏิบตัิงาน 

1 ดูแลประสานงานกับโรงเรยีนและศูนยพฒันาเด็กเล็ก 590 36 21,240 0.26 
2 จัดสรรงบประมาณถายโอน โครงการถายโอนอาหารกลางวันและ

อาหารเสริมเด็กเล็ก 
720 4 2,880 0.03 

3 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 7,200 1 7,200 0.09 
4 งานจัดทำโครงการศนูยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู 2,700 1 2,700 0.03 
5 งานจัดงานวันเด็ก 3,200 1 3,200 0.04 
6 งานจัดซื้อ-จัดจาง ของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 830 21 17,430 0.21 
7 งานเบิกจายเงนิของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 130 21 2,730 0.03 
8 การจัดงานแขงขันกีฬา 

- งานแขงขันกีฬาตำบล 
- งานแขงขันกีฬาอำเภอ 
- งานแขงขันกีฬาทองถิ่นสัมพันธ 

 
8,400 
5,900 
5,900 

 
1 
1 
1 

 
8,400 
5,900 
5,900 

 
0.10 
0.07 
0.07 

9 งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรบัมอบหมาย 230 24 5,520 0.07 
รวม 83,100 1.00 

 
2. นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
ลำดับ 

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ตอป)  
เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จำนวนคนที่ใช
ปฏิบตัิงาน 

1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา 60 980 58,800 0.71 
2 จัดทำมาตรฐานสถานศึกษา 2,100 1 2,100 0.02 

3 วางโครงการสำรวจเก็บรวบรวมขอมูล 840 2 1,680 0.02 
4 วิเคราะหขอมูลและสถิติทางการศกึษา 3,000 2 6,000 0.07 
5 ติดตามประเมินผลดาเนินการและแกไขปญหาขอขัดของตางๆ 3,000 2 6,000 0.07 
6 การจัดฝกอบรมและใหคำปรึกษาแนะนาในการปฏิบัติงานแกผูดูแล

เด็ก 
30 1,200 3,600 0.04 

7 จัดทำแผนและระบบสารสนเทศ 1,260 1 1,260 0.01 
8 งานการเจาหนาที่งานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 860 12,900 0.15 
9 จัดสงเสรมิศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 2,940 3 7,470 0.09 

10 งานอื่นๆที่เกี่ยวของและตามที่ผูบังคับบญัชามอบหมาย 30 240 7,200 0.08 
รวม 107,010 2.17 
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3. ครู (คศ.1) 
ลำดับ 

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ตอป)  
เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จำนวนคนที่ใช
ปฏิบตัิงาน 

1 รับสมัครเด็กเขาเรยีน 192 1  14,400  0.17 

2 
จัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติทางการศึกษา/วางแผนการศึกษา 2,400  3  7,200  0.09 

3 ชวยในการวิเคราะหเก่ียวกับหลักสูตรแบบเรียน การจัดการ 
ความรูและปรับปรุงมาตรฐานสถานศึกษา 

7,200  6  43,200  0.52 

4 เผยแพรการศึกษา เชน การเขียนบทความจัดทำวารสารหรือ
เอกสารตางๆ 

1,440 12 17,280 0.21 

5 จัดกิจกรรม/โครงการบริการและสงเสริมการศึกษา 960  27 25,920 0.93 

6 จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการศกึษา 1,440  5 7,200 0.08 

7 จัดการศึกษาตามอธัยาศัย/นอกระบบ 1,920  5  9,600  0.12 

8 การเยี่ยมบานนักเรยีนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 120 1  9,000 0.10 

9 การผลิตสื่อการเรียนการสอนพรอมทั้งเครื่องมือวัดและประเมินผล 3,360 3 10,080 0.12 

10 การจัดทำแผนการสอน 7,200  2  14,400  0.17 

11 การประเมินผูเรยีน 120  10 720  0.01 

12 บรกิารรับสงเด็กนักเรียน 60  730 43,800 1.56 

รวม 202,800 4.08 

 

พนักงานจางทั่วไป 
1. ผูดูแลเด็ก 
ลำดับ 

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตอราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ตอป) 
เวลาทั้งหมด
ตอป(นาที) 

จำนวนตำแหนง 
ที่ตองการ 

1 ชวยครูผูสอนในการปฏิบัติหนาที่ตอนเชา     

 - รับเด็กตอนเชาจากผูปกครอง 45 245 11,025 0.13 

 - จัดระเบียบเด็กในการจัดทำกจิกรรมหนาเสาธง 20 245 4,900 0.06 

 - อยูเวรรับเด็กหนาประตูศูนย 45 245 11,025 0.13 
2 ชวยครูผูสอนในการปฏิบัติกิจกรรมการเรยีนการสอน     
 - ตรวจสุขภาพเด็ก (เล็บ ผม ฝน) เปนตน 45 245 11,025 0.13 
 - จัดความเปนระเบียบของเด็กกอนจัดกิจกรรม 45 245 11,025 0.13 
 - ชวยครูผูสอนในการจัดกิจกรรม 45 245 11,025 0.13 
 - ชวยจัดเตรียมอุปกรณ/ส่ือการสอนในการจัด

กิจกรรม 
30 245 7,350 0.09 

3 ดูแลความปลอดภยั     
 - เวลาเด็กปฏิบัตกิิจกรรมตาง ๆ 60 245 14,700 0.18 
 - ความปลอดภยัในการลางหนา เขาหองน้ำ แปลงฟน 45 245 11,025 0.13 
4 ดูแลความเปนระเบียบเรียบรอยของหองเรียน   0 0.00 
 - ชวยทำความสะอาดหองเรียน 60 245 14,700 0.18 
 - จัดความเปนระเบียบของหองเรียน(จัดระเบียบวัสดุ

อุปกรณตาง ๆ) 
60 245 14,700 0.18 

5 ปฏิบัติหนาทีอ่ื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย     
 - ชวยเหลือการจัดกจิกรรม ขององคการบรหิารสวน

ตำบล 
120 30 3,600 0.04 

      
 รวม 620 2,725 126,100 1.52 
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2. นักการ 
ลำดับ 

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ เวลาที่ใชตอราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ตอป) 
เวลา

ทั้งหมดตอ
ป(นาที) 

จำนวนตำแหนง 
ที่ตองการ 

1 รับ – สงหนังสอืราชการของกองการศึกษา 180 200 36,000 0.43 

2 จัดทำรางประกาศ-คำสั่ง-บันทึกขอความ ของกองการศึกษาและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

60 150 9,000 0.11 

3 จัดทำรายการโอนงบประมาณกองการศึกษา 45 20 900 0.01 

4 จัดทำเอกสารจัดซื้อ-จัดจาง ของกองการศกึษา 120 100 12,000 0.14 
5 จัดทำเอกสารจัดซื้อของศนูยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด     
 - อาหารกลางวัน 60 105 6,300 0.08 
 - อาหารเสรมินม 60 105 6,300 0.08 
 - วัสดุรายหวั 60 105 6,300 0.08 
6 ประสานงาน โรงเรียน (สพฐ.) ภายในเขต องคการบริหารสวน

ตำบลหนองยาง 
ทั้ง 5 โรงเรยีน 3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อาทิ อาหารกลางวัน อาร
หารเสริมนม 
โครงการฯ ตาง ๆ 

180 25 4,500 0.05 

7 จัดพิมพโครงการตาง ๆ (สปสช.)และกองการศึกษา 60 20 1,200 0.01 
8 ประสานงานผูนำชุมชน กำนัน /ผูใหญบาน/ส.อบต./ผอ.รร ในเรื่อง

ตาง ๆ เชน โครงการงานบุญเดือนสาม/โครงการวันสงกรานต/
โครงการวันเด็ก/วันลอยกระทง เปนตน 

420 20 8,400 0.10 

9 การบันทึกขอมูลระบบ LEC (ระบบสารสนเทศทางการศกึษา
ทองถิ่น) 

60 80 4,800 0.06 

10 การบันทึกขอมูล NCCS (ระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ) 

60 120 7,200 0.09 

11 การบันทึกขอมูลระบบ THAI SCHOOl LUNCH (ระบบเกีย่วกับ
อาหารกลางวัน) 

60 150 9,000 0.11 

12 อื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย     
 - งานกิจกรรมที่ อบต. จัดข้ึน 120 30 3,600 0.04 
 รวม 1,545 1,230 115,50 1.39 
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  3.5. การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำ
ผลลัพธที่พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ตอง
ใชสำหรับการสรางผลลัพธที่ พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานที่ผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ  อาจตองมีพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพ่ือใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
 
1. ตำแหนง นักบริหารงานทองถิ่น  
ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1 ตรวจสอบการจัดทำรางขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจำป  1 1 1  
2 มอบหมายใหกองคลังรายงานสถิติการคลัง, รายงาน สถานะทางการคลัง  12 12 12  
3 ประมาณการรายรับในปงบประมาณเพือ่จัดทำรางขอบัญญัติงบประมาณ 24 25 30  
4 ประชุมหัวหนาหนวยงานทุกหนวยงานและมอบหมายใหแตละหนวยงาน จัดทำ

รายงาน 
12 15 20  

5 ตรวจสอบประมาณการรายจายของแตละหนวยงานเพื่อรวบรวมเปนราง
ขอบัญญัติงบประมาณ 

4 4 4  

6 ควบคุมสั่งการการจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป ระบบ E-LASS 3 5 10  

7 ตรวจสอบและวิเคราะหงบประมาณ 20 30 60  
8 เสนอใหนายก อบต. พิจารณาและอนุมติัใหตั้งงบประมาณ     
9 เสนอรางขอบัญญัติงบประมาณผานสภาทองถิ่นเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 1 1 1  

10 การขออนุมัติใชจายเงนิสะสมขององคการบริหารสวนตำบล  1 1 1  

11 ตรวจสอบการโอนงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 15 25 28  

12 แกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 4 4 5  
13 ประชุมคณะทำงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 1 2 3  
14 ตรวจสอบแผนงานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 1 2 3  
15 ตรวจสอบจัดทำโครงการประชาคมในระดบัหมูบานและจัดทำแผนการออก

ประชาคมเพื่อนำปญหาและความตองการของประชาชนในแผนชุมชนมาเขาสูการ
ประชาคมระดับตำบล 

11 11 11  

16 ออกประชาคมในระดับหมูบานทกุหมูบานในพื้นที่ 10 10 10  
17  ตรวจสอบการจัดทำประชาคมในระดับตำบล เพื่อคัดเลือกประเด็นปญหาและ

ความตองการที่จำเปนเรงดวนท่ีไดจากการประชาคมในระดับหมูบานมาจัดลำดบั
ความสำคัญ 

11 15 20  

18 ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมประเด็น
หลักการพัฒนาปญหา ความตองการ และขอมูลนำมาจัดทำรางแผนพัฒนาสามป 
แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

11 11 11  

19 รวมกันกับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน 
โครงการพัฒนาของตำบล หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หนวยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการ ในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทำ
รางแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

10 20 30  

20 รวมประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนการดำเนินงานและ
เสนอตอนายก อบต. 

11 11 11  

21 ควบคมุและตรวจสอบการบรหิารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลหนองยาง 10 20 30  
22 งานอื่น ตามนโยบายรัฐบาล 100 150 180  
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สำนักปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน 
ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1 ตรวจสอบรับรองความถูกตองเก่ียวกับการจัดการงานตางๆในสำนักงานปลัด 700 900 1,300  

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควบคุมและติดตามการปฏิบัติของงานตางๆในสำนักงานปลัด 
2.1  งานธุรการ 
2.2  งานบุคคล 
2.3  งานนโยบายและแผน 
2.4  งานทะเบียน 
2.5  งานควบคุมและสงเสริมการทองเที่ยว 
2.6  งานจัดระบบงาน 
2.7  งานเตรยีมเร่ืองและเตรยีมการสำหรับการประชุม 
2.8  งานบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม 
2.9  งานจัดทำรายงานประชุมและรายงานอื่น 
2.10  งานติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ 
2.11 ตอบปญหาและชีแ้จงเร่ืองตางๆเกี่ยวกับงานในหนาที 

 
500 
700 
300 
100 
100 
40 
200 
40 
50 
40 
100 

 
700 

1,000 
400 
200 
200 
50 

250 
70 

100 
60 

150 

 
1,000 
1,200 
600 
300 
300 
60 

300 
100 
150 
100 
200 

 

3 กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน 150 200 250  

4 พิจารณาวางอัตรากำลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานอาทิการติดตอ
ประสานงาน  วางแผนมอบหมายงานวนิิจฉัย ส่ังการและอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

200 
200 
200 

250 
250 
250 

350 
300 
300 

 

 

2. นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
ลำดับที ่

 
ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ

 
ประจำปงบประมาณ หมายเหตุ 

2561 2562 2563 
1 รายงานรวบรวมขอมูลที่สำคัญของกลุมอาชีพในทองถิ่น 8 10 15  
2 งานวิเคราะหขอมูลเพื่อการวางแผนงานในการพัฒนากลุมอาชีพ 8 10 15  
3 งานฝกอบรมกลุมอาชีพและประชาชนทัว่ไปในทองถิ่นใหมีความรู  ทกัษะดาน

อาชีพเพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครัวเรือน 
22 25 30  

4 งานสงเสริมการรวมกลุมของประชาชนในทองถ่ิน 25 30 38  
5 งานใหคำแนะนำ  ปรกึษา  ติดตามและประเมินผลของกลุมอาชีพ 120 160 180  
6 งานสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถิ่นอันดีงามใหคงอยูในทองถิ่น

สืบไป 
8 8 8  

7 งานสงเสริมกิจกรรมนันทนาการในทองถ่ิน 10 10 12  
8 งานชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติในทองถิ่น 8 8 10  
9 งานสงเสริมดานกีฬาชุมชนและกีฬาเช่ือมความสัมพันธระหวางทองถิ่น 5 5 6  

10 งานสงเคราะหผูสูงอายุ 1088 1100 1,123  
11 งานสงเคราะหผูพิการ 153 155 159  
12 งานสงเคราะหผูปวยเอดส 1 1 1  
13 งานอื่นท่ีเก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคบับัญชา 200 235 240  

 

3. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
ลำดับที ่

 
ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ

 
ประจำปงบประมาณ หมายเหตุ 

2561 2562 2563 
1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะหนโยบายและแผน 600 780 835  
2 ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจยั ประสานแผน 580 600 620  
3 ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ เพ่ือประกอบการกำหนดนโยบาย 625 720 790  
4 จัดทำแผนหรือโครงการตาง ๆ 90 95 100  
5 ติดตามประเมินผล การดำเนินงานตามแผนและโครงการตาง ๆ 85 98 100  
6. งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 530 615 695  
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4. เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ) 
ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ประจำปงบประมาณ หมายเหตุ 

2561 2562 2563 

๑ งานรบัหนังสือ 1,600 1,780 1,900  

๒ รางโตตอบหนังสอื 350 450 500  

๓ พิมพงานเอกสารตาง ๆ  750 900 1,200  
๔ ตรวจเอกสารหลักฐาน แยกประเภทหนังสือ 1,800 2,000 2,100  

๕ เก็บคนหนังสือ หาหนังสือตรวจทานความถูกตองของหนังสือและตัวเลข 1,223 1,345 1,500  

6 สŠงหนังสือเอกสารใหšหนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 590 670 800  

7 รวบรวมขšอมูลตŠาง ๆ 300 400 500  

8 บรหิารเอกสารสำคัญของทางราชการ 

-จัดทำรายงานประจำวัน 

-ถŠายเอกสาร 

-บันทึกรายงานการประชุม 

 
235 
900 
283 

 
255 

1,020 
341 

 
300 

1,584 
528 

 

9 จัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในการบรกิารเรื่องอาคาร สถานที ่วัสดุ
อุปกรณ 

25 35 50  

10 ปฏิบัติงานอื้นที่ไดšรับมอบหมาย 550 900 1,200  

 
5. นักทรัพยากรบุคคล(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ประจำปงบประมาณ หมายเหตุ 

2561 2562 2563 

1 
 
 

การปฏิบัติเก่ียวกับงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลโดยปฏิบัติหนาที่
อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเชน การดำเนินการเก่ียวกับการจัดสอบการ
สอบคัดเลือก การคดัเลือก การคดัเลือกเพื่อรับโอนการออกคำสั่งเกี่ยวกับการ
บรรจุแตงตั้งและอื่นๆ ที่เกี่ยวกับงานบุคคล ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

255 400 480  

2 การบริหารจัดการฝกอบรมการสงเสรมิและพัฒนาความรูใหกับ คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา พนกังานสวนตำบลพนกังานจาง 

300 350 450  

3 
 
 

รวบรวมศึกษา วิเคราะหปญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคคลรวบรม
รายละเอียดขอมูลเพื่อชี้แจงเหตุผลในการดำเนินการเรื่องขออนุมัติเกี่ยวกบังาน
บุคคลใหเปนไปตามกฎหมายกฎ ระเบียบ ขอบังคบั และประกาศหลักเกณฑ
และเงื่อนไขเก่ียวกบับริหารงานบุคคล 

150 200 250  

4 การดำเนินการเกีย่วกับตำแหนงและอัตราเงนิเดือนการเลื่อนข้ันเงนิเดือน การ
เลื่อนตำแหนง ยายตำแหนงจัดทำแกไข เปลี่ยนแปลงเก่ียวกับทะเบยีนประวัติ
การรับราชการและระบบสารสนเทศงานบุคคลตาง ๆ 

200 250 300  

5 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรการจัดทำอัตรากำลัง  3 ปกรอบพนกังานจาง  4 
ปและการจัดทำประมวลจริยธรรมขาราชการผูบริหารทองถิ่นสภาทองถิ่น 

18 20 30  

6 เกี่ยวกบัวินยัและการรองทกุขและการใหรางวัลแกพนักงานสวนตำบล/พนักงาน
จาง การดำเนินการเกี่ยวกบัการออกจากราชการและการดำเนินงานดาน
สวัสดิการตาง ๆ 

60 80 100  

7 การดำเนินการเกี่ยวกับบำเหนจ็บำนาญและเงนิทดแทนจัดทำแกไข 
เปลี่ยนแปลงบัญชขีอถือจายเงินเดือนของ อบต. 

100 112 130  

8 ใหคำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและปฏบิัติ
หนาที่อื่นที่เกีย่วของและงานอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย 

100 120 150  
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พนักงานจางตามภารกจิ 
1. ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ประจำปงบประมาณ หมายเหตุ 

  2561 2562 2563 
1 ชวยปฏิบัติงานวิเคราะหนโยบายและแผนของผูบริหาร 10 12 15  
2 ชวยจัดทำแผนพัฒนาตำบล 10 10 10  
3 ประสานแผนกับหนวยงานที่เก่ียวของ 35 40 50  
4 จัดทำประชาคมประชาพิจารณเก่ียวกับการจัดทำแผนงานโครงการ 10 10 10  
5 การบันทึกสารสนเทศเพ่ือการวางแผน e-plan 1 1 1  
6 จัดเตรียมเอกสารที่ใชประกอบการพิจารณาวางแผนกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 50 60 70  
7 ชวยเหลือในการจัดทำแผนงานหรือโครงการ 50 60 70  
8 รวบรวมวิเคราะหและใหบริการขอมูลสถิติท่ีจำเปนที่จะใชในการวางแผน 30 40 50  
9 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผน 10 10 10  

 

2. พนักงานขับรถยนต 
ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ประจำปงบประมาณ หมายเหตุ 

2561 2562 2563 

1. ดูแลทำความสะอาดรถยนต   รถยนตตองอยูในสภาพที่ความสะอาด ปลอดภัย 
และมีประสิทธภิาพในการใชงานไดตลอดเวลา 

450 660 750  

2. งานรับ – สง หนังสือระหวางสวนราชการและบุคคลที่เกี่ยวของของสำนักงาน 
และสวนราชการอื่นที่ไดรับการรองขอ 

380 420 450  

3. การบำรุงรักษา และแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย  ๆ ในการใชรถยนต    
(เชน ตรวจสอบน้ำมัน และนำ้มันหลอลืน่ ตรวจระบบไฟแบตเตอรี่ หวัเทียน 
และอื่น ๆ ที่เก่ียวกับการใชรถ) ใหมีประสิทธิภาพมนการใชงานไดตลอด
ระยะเวลา 

300 350 400  

4. ลงสมุดคุมการใชรถยนต ตองเปนปจจุบนั ครบถวน ถกูตอง ( กรณีไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ขบัรถบรรทุกน้ำ อเนกประสงค หรอื รถบรรทุกขยะ  
ตองลงรายการในสมุดคุมการใชรถแตละประเภททุกครั้ง) 

100 150 200  

5. จัดเก็บรถยนต ใหเขาจอดรถยนตขององคการบริหารสวนตำบล โดยตรวจสอบ
ใสกุญแจรถยนต และโรงจอดรถยนตใหเรียบรอยอยางใหเกิดความเสียหาย 

12 15 18  

 

พนักงานจางทั่วไป 
1. พนักงานขับรถยนต 
ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ประจำปงบประมาณ หมายเหตุ 

2561 2562 2563 

1 ปฏิบัติงานขับรถยนตให สำนกังานปลัด และสวนราชการอื่น ๆ ของ อบต.. 100 150 200  
2 ปฏิบัติงานดานการบำรุงรักษาเครื่องยนต 40 45 50  
3 ปฏิบัติงานดานการทำความสะอาดภายใน ภายนอก รถยนต 300 350 400  
4 แกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ในการใชรถยนต 20 25 30  
5 งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย     
 - จัดสถานที่เพ่ือจัดกิจกรรมของ อบต. ทัง้ในที่ทำการและนอกสถานที่

ทำการ 
20 25 30 

 

 - ชวยฉีดพนหมอกควันกำจัดยุงในพื้นที่ตำบลหนองยาง 20 25 30  
 - ชวยเหลืองานปองกันบรรเทาสาธารณะภัย (อัคคีภัย,วาตภยั,ภัย

แลง) 
30 35 40 

 

 - สงหนังสอืราชการ   30 40 50  
 รวม 560 695 830  
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2. ภารโรง 
ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 

1 ดูแลความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ 365 365 365  

2 ทำความสะอาด จัดเก็บและบำรุงวัสดคุรุภัณฑที่ใชในการฝกอบรม  เปนตน 20 25 30  
3 จัดเตรียมวัสดุตัวอยางทั้งของสดและของแหง เชน เนื้อหมู เน้ือไกมันฝรั่ง เมลด็

ถั่ว เพื่อใชในการฝกอบรม 
20 25 30  

4 เดินหนังสือและติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในองคกร 120 130 150  
5 อำนวยความสะดวกในการฝกอบรม เชน เตรียมน้ำดื่ม อาหารวาง เปนตน 20 25 30  

6 เบิกอุปกรณสำนักงาน 12 18 30  

7 เบิกน้ำดื่ม 24 20 35  
 
 

3. คนงานประจำรถขยะ  
ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ประจำปงบประมาณ หมายเหตุ 

2561 2562 2563 
1. จัดเก็บขยะมูลฝอยบริเวณหมูที ่1 – หมูท่ี 10 และสถานที่ราชการตาง ๆ ใน

หนวยงานราชการ 
8000 10,500 12,000  

2. ปฏิบัติงานอื่นที่เกีย่วของและไดรับมอบหมาย 10 15 20  
- งานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     
- การจัดสถานที่ขนวัสดุอุปกรณในการจดักิจกรรมตางๆ     

 
 

4. พนักงานดับเพลิง  
ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1. งานปองกันและระงับอัคคีภยั 10 15 16  
2. งานฝกอบรมอาสาสมัครและปองกันสาธารณภัย 1 1 1  
3. งานจัดทำแผนและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1  
4. ดูแลความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 365 365 365  
5. ตรวจสอบใหมีเครื่องดับเพลิง  วัสดุ  อุปกรณ  เคร่ืองมือ  เครื่องใช  พรอม

ปฏิบัติงาน 
365 365 365  

6. งานอื่นๆ ที่ไดรบัมอบหมาย 20 30 40  
 

5. คนงาน  
ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1. อำนวยความสะดวกแกประชาชน ที่มารอรับบรกิารหรือผูที่มาติดตอราชการ 135 145 150  
2. จัดเตรียมหองประชุม อบต.หนองยาง 30 40 50  
3. รับลงทะเบียนผูสูงอายุ ที่มาติดตอขอรบับริการ 85 95 100  
4. จัดเตรียมสถานที่ เวท ีในงานกิจกรรม ของ อบต. 40 50 60  
5. จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องขยายเสียง โตะ เกาอี ้ในการประชุม รวมกับหมูบาน 40 50 60  

 

กองคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง ระดับตน 
ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1 ตรวจสอบเกี่ยวกบัการเบิกจายเงิน 594 681 839  
2 จัดทำรวบรวมขอมูลสถิติการเงนิโดยสรปุเปนงบทดลองงบการรบั-จาย 12 12 12  
3 วางแผน ควบคุมการจัดซื้อ-จัดจางพัสดคุรุภัณฑที่ดิน สิ่งกอสราง 235 243 247  
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2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏบิัติการ/ชำนาญการ) 
ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงินและบัญช ี  365 370 385  
2 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ จัดทำฎีกา  ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจายในหมวด             

ตาง ๆ ตรวจสอบความถูกตองของบัญชเีงินสด  บัญชีเงนิฝากธนาคาร                   
บัญชีแยกประเภท   

300 312 320  

3 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ จัดทำรายงานเงินรายจายตามงบประมาณของ
ประจำเดือน  จัดทำประมาณการ  รายไดรายจายประจำป  พรอมทั้งจัดทำ
แผนการปฏบัิติงานดำเนินการเก่ียวกับงานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณ   

250 265 300  

4 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ วิเคราะห  ประเมินผลและติดตามผลการใชจายเงิน
งบประมาณรายจายและจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนเปนตน            
และปฏิบัตหินาที่อื่นที่เกีย่วของ 

274 309 320  

 
3. เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 
ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1 จัดเก็บภาษีบำรุงทองท่ี 1,375 1,539 1,545  
2 จัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน 121 125 130  
3 จัดเก็บภาษีปาย 51 54 56  
4 จัดเก็บคาธรรมเนียมขยะมูลฝอย 684 698 719  
5 จัดเก็บคาธรรมเนียมใบอนุญาตตางๆ 160 178 211  
6 จัดทำทะเบียนและรายการตางๆ 2,240 2,418 2,436  
7 ทำหนังสือแจงเตือนผูคางชำระภาษ ี 10 10 10  
8 จัดทำใบนำสงเงิน 182 189 195  
9 จัดทำแผนการจัดเก็บภาษีตางๆ 10 10 10  
10 จัดเตรียมเอกสารใบเสร็จรับเงนิ 36 42 43  
11 สำรวจขอมูลผูเสียภาษีรายใหม 120 190 210  
12 จัดทำประกาศและประชาสัมพันธ 1,575 1,594 1,600  
13 จัดเก็บภาษีนอกสถานที ่ 1,717 1,723 2,240  
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4. เจาพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 
ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1 การจัดซื้อ,จัดหา,จัดจางตาง ๆ เกี่ยวกับงานของ อบต.หนองยาง 235 243 247  
2 จัดทะเบียนคุมการเบิกจายวัสดุ-ครุภัณฑ 28 30 31  
3 ดำเนินเรื่องการจัดซ้ือและวาจางซอมแซมพัสดุครภุัณฑ 20 21 27  
4 พิมพสัญญาซื้อ,สัญญาจาง,ใบสั่งซ้ือ,ใบสั่งจาง,บันทึกตกลงราคาซื้อ,บันทึกตกลง

ราคาจางงานจัดทำหนังสือโตตอบเกี่ยวกับงานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 
235 243 247  

5 จัดทำและเตรยีมเอกสารในการตรวจรบัพัสดุ 235 243 247  
6 ตรวจรบังานจาง 235 243 247  
7 จัดทำทะเบียนและเอกสารตาง ๆ เกีย่วกับการคุมเงินประกันสัญญา 19 21 22  
8 จัดทำทะเบียนและเอกสารตาง ๆ เกีย่วกับคุมการซอมแซมครุภัณฑ 20 21 27  
9 จัดทำเอกสารประกอบการถอนเงินประกันสัญญา 19 21 22  
10 จัดทำรายงานตรวจสอบและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุและ

ทรพัยสิน 
1 1 1  

11 จัดทำเอกสารรายงานพัสดุประจำป 1 1 1  
12 จัดทำหนังสอืรับรองผลงาน 19 21 22  
13 ติดตอและประสานงานกบัหนวยงานภายในและภายนอกเก่ียวกบังานพัสดุ 350 358 364  
14 จัดทำเอกสารการแทงจำหนายพัสดุท่ีชำรดุ - - -  
15 งานอื่น ๆ ที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 100 125 140  

 
พนักงานจางทั่วไป 
1. คนงาน 
ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ประจำปงบประมาณ หมายเหตุ 

2561 2562 2563 

1 งานคัดลอกขอมูลท่ีดิน      
 - ชวยรับไฟลที่กรมที่ดินสงใหทาง e-mail 40 45 50  
 - ชวยสรางไฟลชั้นขอมูลในโปรแกรม L Tax 3000 80 90 100  
 - ชวยเชื่อมขอมูลระหวางโปรแกรม L Tax 3000 และโปรแกรม 

Q gis  
  เพื่อนำเสนอขอมูลภาพถายทางอากาศในระบบแผนท่ีภาษี 

90 95 100  

2  ชวยปรับขอมลูแผนที ่     
 - ชวยรับไฟลคำขอจดทะเบียนสิทธิและนติิกรรมที่ดิน                           

   (ทด.1 แตละเดือน) 
30 32 35  

 - ชวยเปลี่ยนช่ือผูครอบครองในโปรแกรม Q gis และโปรแกรม             
   L Tax 3000 

10 15 20  

3 ชวยงานปรบัปรงุขอมูลแผนทีภ่าษ ี     
 - ออกสำรวจปายในพื้นที ่ 300 350 400  
 - วัดขนาด, ถายรูป 350 375 400  
 - ทำขอมูลในโปรแกรม L Tax 3000 80 90 100  
 - ทำเอกสารประเมิน ภป.1 สงผูเสียภาษี 150 180 200  
 - ชวยออกเก็บเงินภาษีปายจากการสำรวจ 350 400 450  

4 งานตรวจสอบขอมูลภาคสนาม     
 - ชวยออกวัดแปลงที่ดิน  ประเภทที่ใชเปนเกษตรกรรม 120 125 150  
 - ชวยออกวัดแปลงที่ดิน  ประเภทที่ใชเปนที่อยูอาศยั 180 185 200  
 - ชวยออกวัดแปลงที่ดิน  ประเภทที่ใชเปนที่รกรางวางเปลา 100 120 150  
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ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ประจำปงบประมาณ หมายเหตุ 

2561 2562 2563 

 - ชวยออกวัดแปลงที่ดิน  ประเภทพานิชยกรรม 90 100 120  
 - บันทึกขอมูลที่ไดในโปรแกรม แผนที่ L Tax 3000 800 900 1,000  

5 งานจัดทำรายงาน การประเมินแผนที่ภาษี      
 - ชวยจัดเตรียมเอกสารทำแบบบัญชีรายการที่ดินและส่ิงปลูกสราง 

(ภ.ด.ส.3) 
110 130 150  

 - ชวยจัดเตรียมเอกสารประเมินจากกรมธนารักษ เขาแบบประเมิน
ราคา (ภ.ด.ส.1) 

100 150 200  

 - จัดทำแบบแสดงรายการคำนวณ ภาษีทีดิ่นและสิ่งปลูกสราง 
(ภ.ด.ส.7) 

80 90 100  

 - รางหนังสือแจงการตรวจสอบใหเจาของที่ดินทราบ 80 90 100  
 - จัดสงเอกสารทั้งทางไปรษณีย และโดยตรง 90 95 100  

6 งานบำรุงรักษาแผนที่ภาษ ี     
 - ชวยจัดเตรียมเอกสารในการบันทกึขอมลูผูขอคัดสำเนาโฉนด

ที่ดิน 
360 375 400  

7 งานจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง     
 - ชวยจัดเตรียมเอกสารรายละเอยีดการเสียภาษีตาง ๆ 40 45 50  
 - ชวยจัดเตรียมเอกสารในการบันทกึขอมลูในทะเบียนคุมรายชื่อผู

เสียภาษ ี
16 18 20  

8 งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย     
 - จัดสถานที่เพ่ือจัดกิจกรรมของ อบต. ทัง้ในที่ทำการและนอกสถานที่ 

    ทำการ 
8 9 10  

 - จัดเตรียมสถานท่ีประชาสัมพันธ การทำความเขาใจกับระบบการ
จัดทำแผนท่ีภาษี ใหแกประชาชนในพื้นท่ีทราบ 

8 9 10  

 - ชวยจัดทำสื่อประชาสัมพันธ การชำระภาษี ใหแกประชาชนใน
พื้นที่รับทราบ 

20 25 30  

 - ปฏิบัติหนาที่ดานการจัดเก็บเอกสาร คนหา และเอกสารเสนอ
เซ็นต   

80 90 100  

 - ใหการตอนรับ อำนวยความสะดวกใหแกประชาชนท่ีมาติดตอ
ราชการในสวนของกองคลงั 

400 450 500  

 รวม 4,162 4,678 5,245  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-32- 
 

กองชาง 
1. นักบริหารงานชาง  ระดับตน 
ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1 การควบคุมงานสำรวจ ออกแบบและเขยีนแบบ 10 12 15  
2 การตรวจสอบงานดานประมาณราคา 12 13 14  
3 การตรวจสอบการกอสราง 10 15 17  
4 งานจัดทำขอมูลดานวิศวกรรมและการทดสอบวัสดุ 10 12 15  
5 งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 10 13 25  

 
2. นายชางโยธา   (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  
ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1 เขียนแบบแปลนถนน 12 15 17  
2 เขียนแบบแปลนทอบล็อก 3 5 7  
3 เขียนแบบแปลนอาคาร 4 7 10  
4 ประมาณราคากอสรางถนน 12 15 17  

 
3. เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  
ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1 รบั – สงหนังสอืราชการของกองชาง 150 175 200  
2 ลงทะเบียนรับเลขหนังสือราชการ 150 175 200  
3 จัดหนังสือเขาแฟมเสนอผูบริหาร 210 230 250  
4 เก็บคนหนังสือราชการ 100 125 150  
5 รางหนังสือโต-ตอบหนังสือราชการพรอมตรวจราง 150 175 200  
6 จัดทำเรื่องขออนุมัติการประเมินและบันทึกรายงานการประชุมพรอมสงรายงาน

การประชุม 
40 45 50  

7 รวบรวมสถิตติาง ๆ 20 25 30  
8 จัดทำรายงานการปฏิบัติงาน 70 85 100  
9 รบัเอกสารการยื่นขออนุญาต ดินขุด ดินถม ตามพรบ.ดินขุด-ดินถม  20 30 40  
10 การยื่นขอนุญาตการประกอบกิจการ นำ้มันเชื้อเพลิง 15 20 25  
11 ขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.

2522 
30 35 40  

12 การขออนุมัตจิัดซื้อจัดจาง 100 125 150  
13 การจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการกำหนดราคากลาง และ

คณะกรรมการตรวจรับการจาง 
15 20 25  

14 การบันทึกขอมูลในระบบขอมูลสารสนเทศในสวนของกองชาง 30 40 50  
15 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ ในโครงการตาง ๆ ของกองชาง 20 25 30  
16 อื่น ๆ ที่ไดรบัมอบหมาย     

 - งานกิจกรรมท่ี อบต. จัดขึ้น 20 25 30  
 รวม 1,140 1,355 1,570  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-33- 

 
พนักงานจางตามภารกจิ 
1. ผูชวยเจาพนักงานการประปา 

ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ
ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1 งานผลิตและจำหนายน้ำประปา 15 18 23  
2 งานติดตั้งมาตรวัดน้ำ 5 7 9  
3 งานสำรวจและจัดทำแผนผังตอทอประปา 2 5 7  
4 งานตอทอ  ซอมทอ  อุปกรณประปา 8 15 17  
5 งานจดเลขมาตรวัดน้ำ 1,850 1,920 2,160  
6 งานคำนวณประมาณน้ำจากมาตรวัดน้ำของผูใชน้ำ 12 15 19  
7 งานบำรุงรักษาทอ,รางสงน้ำประปา 5 10 17  

 

2. ผูชวยนายชางไฟฟา 

ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ
ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1 งานชวยในการติดต้ัง ประกอบ ดัดแปลง ปรับปรุง บำรุงรักษา 

งานซอมแซมวัสดอุุปกรณและเครื่องจักร เครื่องมือเคร่ืองใช 
100 150 200  

2 งานเบิกจาย จัดเก็บรกัษาเครื่องมือเครื่องใช 350 370 400  
3 งานไฟฟาสาธารณะ 45 47 50  
4 จัดเตรียมสถานที่ในการใหบริการประชาชน 22 25 30  
5 การประดับไฟเวที เครื่องเสียง ในงานกิจกรรมของ อบต. 20 25 30  
6 จัดเตรียมอุปกรณไฟฟาในการประชุมหมูบานรวมกับ อบต. 60 75 80  
7 ตรวจสอบและจัดเตรียมเครื่องใชไฟฟาในการปฏิบัติงานของ อบต. 20 25 40  

 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 

ลำดับที ่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563  
1 ดูแลประสานงานกับโรงเรียนและศนูยพฒันาเด็กเล็ก 12 12 12  
2 จัดสรรงบประมาณถายโอน โครงการถายโอนอาหารกลางวันและอาหารเสริม

เด็กเล็ก 
42 42 42  

3 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 1 1 1  
4 งานจัดทำโครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู 2 2 2  
5 งานจัดงานวันเด็ก 1 1 1  
6 งานจัดซื้อ-จัดจาง ของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 12 12 12  
7 งานเบิกจายเงนิของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 52 52 52  
8 การจัดงานแขงขันกีฬา 

- งานแขงขันกีฬาตำบล 
- งานแขงขันกีฬาอำเภอ 
- งานแขงขันกีฬาทองถิ่นสัมพันธ 

3 3 3  

9 งานอ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 30 35 40  
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2. นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ
ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1 ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิชาการศึกษา 12 12 12  

2 จัดทำมาตรฐานสถานศึกษา 1 1 1  
3 วางโครงการสำรวจเก็บรวบรวมขอมูล 1 2 2  
4 วิเคราะหขอมูลและสถิติทางการศึกษา 2 2 2  
5 ติดตามประเมินผลดาเนนิการและแกไขปญหาขอขัดของตางๆ 12 12 12  
6 การจัดฝกอบรมและใหคำปรึกษาแนะนาในการปฏบิัติงานแกผูดูแลเด็ก 4 4 4  
7 จัดทำแผนและระบบสารสนเทศ 1 2 2  
8 งานการเจาหนาที่งานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 48 48 48  
9 จัดสงเสริมศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 4 5 5  
10 งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและตามท่ีผูบังคับบญัชามอบหมาย 20 35 40  

 

3. ครู (คศ.1) 

ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ
ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1 รับสมัครเด็กเขาเรยีน 2 2 2  
2 จัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิตทิางการศึกษา/วางแผนการศึกษา 12 12 12  

3 ชวยในการวิเคราะหเกีย่วกับหลักสูตรแบบเรียน การจัดการ 
ความรูและปรับปรุงมาตรฐานสถานศึกษา 

12 12 12  

4 เผยแพรการศึกษา เชน การเขียนบทความจัดทำวารสารหรือเอกสารตางๆ 2 2 2  
5 จัดกิจกรรม/โครงการบริการและสงเสริมการศึกษา 10 10 10  
6 จัดประชุมอบรมและสัมมนาเก่ียวกับการศึกษา 1 2 2  
7 จัดการศึกษาตามอัธยาศยั/นอกระบบ 12 12 12  
8 การเย่ียมบานนักเรียนของศนูยพัฒนาเดก็เล็ก 2 2 2  
9 การผลิตสื่อการเรียนการสอนพรอมทั้งเครื่องมือวัดและประเมินผล 12 12 12  

10 การจัดทำแผนการสอน 12 12 12  
11 การประเมินผูเรยีน 12 12 12  
12 บริการรบัสงเด็กนักเรยีน 12 20 22  

 

พนักงานจางตามภารกจิ 
1. ผูดูแลเด็ก 
ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรูและสงเสริมการเรยีนของผูเรียนรู

ดวยวธิีการที่หลากหลาย โดยเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 
245 245 245  

2 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนรูใหมีคณุลกัษณะที่พึง
ประสงคและคุณลักษณะตามวัย 

245 245 245  

3 ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 12 12 12  
4 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรยีน 12 12 12  
5 ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครอืขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 2 2 2  
6 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 12 12 12  
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พนักงานจางทั่วไป 
1. ผูดูแลเด็ก 

 

ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1 ชวยครูผูสอนในการปฏิบัติหนาที่ตอนเชา     
 - รับเด็กตอนเชาจากผูปกครอง 200 230 245  
 - จัดระเบียบเด็กในการจัดทำกจิกรรมหนาเสาธง 200 230 245  
 - อยูเวรรับเด็กหนาประตูศูนย 200 230 245  
2 ชวยครูผูสอนในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน     
 - ตรวจสุขภาพเด็ก (เลบ็ ผม ฝน) เปนตน 200 230 245  
 - จัดความเปนระเบียบของเด็กกอนจัดกิจกรรม 200 230 245  
 - ชวยครูผูสอนในการจัดกิจกรรม 200 230 245  
 - ชวยจัดเตรียมอปุกรณ/สื่อการสอนในการจัดกิจกรรม 200 230 245  
3 ดูแลความปลอดภัย     
 - เวลาเด็กปฏิบัตกิิจกรรมตาง ๆ 200 230 245  
 - ความปลอดภัยในการลางหนา เขาหองน้ำ แปลงฟน 200 230 245  
4 ดูแลความเปนระเบียบเรยีบรอยของหองเรียน     
 - ชวยทำความสะอาดหองเรยีน 200 230 245  
 - จัดความเปนระเบียบของหองเรียน(จัดระเบียบวัสดุอปุกรณตาง 

ๆ) 
200 230 245  

5 ปฏิบัติหนาทีอ่ื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย     
 - ชวยเหลือการจัดกิจกรรม ขององคการบริหารสวนตำบล 20 25 30  
 รวม 2,220 2,555 2,725  

 
2. นักการ 

 

ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1 รับ – สงหนังสือราชการของกองการศกึษา 120 150 200  
2 จัดทำรางประกาศ-คำสั่ง-บันทึกขอความ ของกองการศึกษาและศูนย 

พัฒนาเด็กเล็ก 
100 120 150  

3 จัดทำรายการโอนงบประมาณกองการศึกษา 10 15 20  
4 จัดทำเอกสารจัดซื้อ-จัดจาง ของกองการศึกษา 70 80 100  
5 จัดทำเอกสารจัดซื้อของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด     
 - อาหารกลางวัน 70 85 105  
 - อาหารเสริมนม 70 85 105  
 - วัสดุรายหวั  85 105  
6 ประสานงาน โรงเรียน (สพฐ.) ภายในเขต องคการบริหารสวนตำบลหนองยาง 

ทั้ง 5 โรงเรยีน 3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อาทิ อาหารกลางวัน อาหารเสริมนม 
โครงการฯ ตาง ๆ 

10 15 25  

7 จัดพิมพโครงการตาง ๆ (สปสช.)และกองการศึกษา 10 15 20  
8 ประสานงานผูนำชุมชน กำนัน /ผูใหญบาน/ส.อบต./ผอ.รร ในเร่ืองตาง ๆ เชน 

โครงการงานบุญเดือนสาม/โครงการวันสงกรานต/โครงการวันเด็ก/วันลอย
กระทง เปนตน 

12 15 20  

9 การบันทึกขอมูลระบบ LEC (ระบบสารสนเทศทางการศึกษาทองถ่ิน) - - 80  
10 การบันทึกขอมูล NCCS (ระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนา เด็กปฐมวัย

ตามมาตรฐานชาติ) 
80 100 120  

11 การบันทึกขอมูลระบบ THAI SCHOOl LUNCH (ระบบเก่ียวกับอาหาร
กลางวัน) 

120 135 150  

12 อื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย     
 - งานกิจกรรมท่ี อบต. จัดขึ้น 20 25 30  
 รวม 692 925 1,230  
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  3.6.การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย             
ใน 3 ประเด็นดังน้ี 
   3.6.1. เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกร
และการแบงงานในพ้ืนที่นั้นตะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนดโครงสรางที่
มากเกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานขึ้นตามมาอีไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในสวนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวน
ราชการนั้นมีความเหมาะสามมากนอยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลงัที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังน้ี ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงท่ีเหมาะสมขึ้น
ทดแทนตำแหนงที่จะเกษียณอายุไป เปนตน 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผูท่ีมีสวนใดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายใน
สวนราชการและผูที่สวนเก่ียวของกับสวนราชการน้ัน ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมอง
ตาง ๆ  อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลัง ขององคกรอ่ืน ๆ   กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจาหนาที่ใน อบต. ก. และงานการเจาหนาท่ีใน อบต. ข. ซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบ
คลายกัน โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดยีวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 

การเปรียบเทียบอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลหนองยาง กับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่อยูในกลุม/ขนาดเดียวกัน (Benchmarking) มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ลำดับที่ 
อปท. 

(อบต.) 

งบประมาณ
รายจาย
ประจำป 
2563 

อัตรากำลังทั้งหมด 
รวม

ตำแหนง
วาง 

จำนวนที่มี
อยูปจจุบนั

(คน) 

พนักงาน
สวนตำบล 

ลูกจางประจำ พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนกังาน
จาง

ทั่วไป 
1 อุทัยเกา 23,332,000 27 24 14 - 7 6 
2 หนองยาง 45,000,000 38 32 19 - 10 10 
3 หนองสรวง 40,500,000 35 31 20 - 8 7 
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ประเด็น อบต. อุทัยเกา อบต. หนองสรวง อบต. หนองยาง 

1. ขนาด อบต.สามัญ อบต.สามญั อบต.สามญั 

2. ประมาณ
การรายจาย
ประจำป 
2563 

23.332,000 40,500,000 45,000,000 

3.โครงสราง
อัตรากำลัง 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบักลาง) (1) 
 
 
 
สำนกัปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน 
   (หวัหนาสำนักปลัด) (1) 
2. นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
    (ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ) (1) 
3.นักพัฒนาชุมชน 
   (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1) 
4.นักทรัพยากรบุคคล 
   (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1) 
5.เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
   (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน )(1) 
 
 
 
 
 
พนักงานจางตามภารกิจ 
1.ผูชวยเจาพนกังานธุรการ (1) 
2.ผูชวยเจาพนกังานพัฒนาชุมชน (1) 
3.พนักงานขับรถยนต (2) 
4.พนักงานดับเพลิง (1) 
 
 
พนักงานจางท่ัวไป 
1.คนงาน (1) 
2.ภารโรง (1) 
3.พนักงานขับรถยนต (1) 
4.พนักงานดับเพลิง (1)  

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง) (1) 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบัตน) (1) 
 
สำนักปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน 
   (หวัหนาสำนักปลัด ) (1) 
2.นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
   (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1) 
3.นักพัฒนาชุมชน 
   (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1) 
4.นักทรัพยากรบุคคล 
   (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1) 
5.เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
   (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ) (1) 
6.เจาพนักงานธุรการ  
   (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ) (1) 
7 นักวิชาการสาธารณะสุข  
   (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1) 
 
พนักงานจางตามภารกิจ 
1. ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (1) 
2. ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 
3. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
4. พนักงานขับรถยนต (1) 
5. พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ (1) 
 
พนักงานจางทั่วไป 
1. คนงาน (1) 
2. คนงานประจำรถขยะ (-) 
3. คนงานประจำรถขยะ (-) 
 
  

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบักลาง) (1) 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบัตน) (1) 
 
สำนกัปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน 
    (หัวหนาสำนกัปลัด ) (1) 
2. นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
    (ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ) (1) 
3.นักพัฒนาชมุชน 
    (ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ) (1) 
4.นักทรัพยากรบุคคล 
    (ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ) (1) 
5.เจาพนักงานธุรการ  
    (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ) (-) 
 
 
 
 
 
พนักงานจางตามภารกิจ 
1.ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (1) 
2.พนักงานขับรถยนต (3) 
 
 
 
 
พนักงานจางท่ัวไป 
1. คนงาน (1) 
2. ภารโรง (1) 
3. คนงานประจำรถขยะ (3) 
4. พนักงานดับเพลิง (1) 
5. พนักงานขับรถยนต (-) (กำหนดเพิ่ม) 



 

 
หมายเหตุ  ขอมูลตามรางแผนอัตรากำลัง พ.ศ.  2564-2566 ณ เดือน สิงหาคม  2563 
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ประเด็น อบต. ทุงโพ อบต. หนองสรวง อบต. หนองยาง 
3. โครงสราง
อัตรากำลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กองคลัง 
1. นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 
    (ผูอำนวยการกองคลัง ) (1) 
2. นักวิชาการเงนิและบัญช ี
    (ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ) (1) 
3. นักวิชาการพัสดุ  
   (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1) 
 
 
ลูกจางประจำ 
- ไมม ี
พนักงานจางตามภารกิจ 
1. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) 
 
 
พนักงานจางทั่วไป 
1. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (-) 

2. กองคลัง 
1. นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 
    (ผูอำนวยการกองคลงั )(1) 
2. เจาพนักงานการเงนิและบัญชี 
    (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1) 
3. เจาพนักงานพัสดุ  
    (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1) 
4. เจาพนักงานจัดเก็บรายได  
    (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1) 
ลูกจางประจำ 
- ไมมี 
พนักงานจางตามภารกิจ 
1. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
2. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) 
 
พนักงานจางทั่วไป 
1.คนงาน (1) 

2. กองคลัง 
1. นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 
    (ผูอำนวยการกองคลัง ) (1) 
2. นักวิชาการเงนิและบัญช ี
    (ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ) (1) 
3. เจาพนักงานพัสดุ  
    (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (-) 
4. เจาพนักงานจดัเก็บรายได  
    (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1) 
ลูกจางประจำ 
- ไมม ี
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ไมม ี
 
 
พนักงานจางทั่วไป 
1.คนงาน (-) (กำหนดเพิ่ม) 

3. กองชาง 
1. นักบริหารงานชาง  ระดับตน(1) 
    (ผูอำนวยการกองชาง ) 
2. นายชางโยธา   
    (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (-) 
 
 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ไมม ี
 
 
 
พนักงานจางทั่วไป 
1.ผูชวยนายชางโยธา (-) 
 

3. กองชาง 
1. นักบริหารงานชาง  ระดับตน(1) 
    (ผูอำนวยการกองชาง ) 
2. นายชางโยธา   
   (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (-) 
 
 
พนักงานจางตามภารกิจ 
1. ผูชวยนายชางไฟฟา (1) 
 
 
 
พนักงานจางทั่วไป 
- ไมมี 
 

3. กองชาง 
1. นักบริหารงานชาง  ระดบัตน (1) 
    (ผูอำนวยการกองชาง ) 
2. นายชางโยธา   
    (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1) 
3. เจาพนักงานธุรการ 
   (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (กำหนดเพ่ิม) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
1. ผูชวยเจาพนักงานการประปา (1) 
2. ผูชวยนายชางไฟฟา (1)  
 
 
พนักงานจางทั่วไป 
- ไมม ี
 

3. โครงสราง
อัตรากำลัง 

4. กองการศึกษา ศาสนา และ    
วัฒนธรรม 
1. นักบริหารงานการศกึษา ระดับตน(1) 
2. นักวิชาการศึกษา  
    (ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ)(1) 
3. คร ู(คศ.1) (1) 
4. คร ู(คศ.1) (-) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
1. ผูดูแลเด็ก (1) 
 
พนักงานจางทั่วไป 
- ไมม ี

4. กองการศึกษา ศาสนา และ    
วัฒนธรรม 
1. นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน (-) 
2. นักวิชาการศึกษา  
    (ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ) (1) 
3. ครู (คศ.1) (3) 
 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ไมมี 
 
พนักงานจางทั่วไป 
1.ผูดูแลเด็ก (1) 
2.คนงาน (2) 

4. กองการศึกษา ศาสนา และ    
วัฒนธรรม 
1.นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน (1) 
2. นักวิชาการศึกษา  
    (ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ) (1) 
3. คร ู(คศ.1) (3) 
 
พนักงานจางตามภารกิจ 
1.ผูดูแลเด็ก (4) 
 
พนักงานจางทั่วไป 
1.ผูดูแลเด็ก (-) (กำหนดเพิ่ม) 
2.นักการ (-) (กำหนดเพิ่ม) 

 รวมพนักงานสวนตำบล 14  อัตรา 
รวมลูกจางประจำ - อัตรา 
รวมพนักงานจางตามภารกิจ 7 อัตรา 
รวมพนักงานจางทั่วไป 6 อัตรา 

รวมพนักงานสวนตำบล 20 อัตรา 
รวมลูกจางประจำ  -  อัตรา 
รวมพนักงานจางตามภารกิจ 8 อัตรา 
รวมพนักงานจางท่ัวไป 7 อัตรา 

รวมพนักงานสวนตำบล 19 อัตรา 
รวมลูกจางประจำ  -  อัตรา 
รวมพนักงานจางตามภารกิจ 10 อัตรา 
รวมพนักงานจางทั่วไป 10 อัตรา 



 

 
ดังนั้น เพ่ือใหการกำหนดกรอบอัตรากำลัง ๓ ป พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6 ขององคการบริหารสวนตำบล

หนองยาง มีความเหมาะสมและสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาและภารกิจ อำนาจหนาที่จึงมีความ 
จำเปนตองขอคงไวซึ่งตำแหนงเพื่อเปนการใหสอดคลองกับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลหนองยาง                
และเพ่ือแกไขปญหาดานการบริหารงานบุคคลของสวนราชการในอนาคตตอไป 

3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นทกุคน โดย
ตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง (รายละเอียดปรากฏตามแผนพัฒนาบุคลากร
พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6) และแผนอัตรากำลัง 3 ป พ.ศ. 2564-2566  
  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เปนระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยางเชน  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว
พบวาการกำหนดกรอบตำแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจาณาท่ีกระบวนการทำงานก็
พบวาเปนลักษณะงานในเชิงวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่น ก็กำหนด
ตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจำนวนตำแหนงของสวนราชการเลย โดย
สรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง ( Effective Man Power Planning Framework) 
นี้ จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิง
วิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจของอแตละสวนราชการ นอกจากนั้น การ
รวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการ สามารถนำขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ 
เชน 
  - การใชขอมูลที่หลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 
  - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใชวัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ ไปวิ เคราะห เพื่ อการปรับปรุงกระบวนการ (Process                          
Re-engineer) อันจะนำไปสูการใชอัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  - การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระวาน ซึ่งจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลงมี
รายละเอียดปรากฏดังตอไปนี้ 
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สถิตผลงาน / ปริมาณงานประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2563 
สำนักปลัด อบต.หนองยาง อำเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี 

กิจกรรม/รายการ หนวยนับ 
ปริมาณงาน 

ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค.
62 

ม.ค.
63 

ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย. 
63 

พ.ค.
63

1.งานนโยบายและแผน          
-จัดทำโครงการตาง ๆ ของสำนักงานปลัด โครงการ - - - 1 1 1 2 1
แผนยุทธศาสตร          
-ออกประชาคมหมูบาน ครั้ง - - - - 1 - - 
-สวนราชการเสนอความตองการ เรื่อง - - - - - 1 - 
-รวบรวมความตองการ/เอกสาร เรื่อง - - - - - - 1 
-เสนอสภาเห็นชอบ/ ประกาศใช เรื่อง - - - - - - - 1
แผนพัฒนาสามป          
-ออกประชาคมหมูบาน ครั้ง - - - - 1 - - 
-สวนราชการเสนอความตองการ เรื่อง - - - - - 1 - 
-รวบรวมความตองการ/เอกสาร เรื่อง - - - - - - 1 
-เสนอสภาเห็นชอบ/ ประกาศใช เรื่อง - - - - - - - 1
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป          
-แจงสวนราชการที่ประสงคขอรับเงินอุดหนนุ เรื่อง - - - - - - 1 
-สวนราชการขออุดหนุน เรื่อง - - - - - - - 1
-รวบรวบเอกสาร เรื่อง - - - - - - - 
-จัดทำรางขอบัญญัติ เรื่อง - - - - - - - 
-นายกเสนอรางตอสภา /พิจารณา / นายอำเภออนุมัติ เรื่อง - - - - - - - 
แผนดำเนินงาน          
-ขอแผนพัฒนาจากสวนราชการ เรื่อง 1 - - - - - - 
-รวบรวมโครงการ เรื่อง - 1 - - - - - 
-เสนอนายกประกาศใช ครั้ง - - 1 - - - - 
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กิจกรรม/รายการ หนวยนับ 
ปริมาณงาน 

รวม ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค.
62 

ม.ค.
63 

ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย. 
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย.
63 

คณะกรรมการจัดทำแผน               
-ประชุมเห็นชอบแผนดำเนินการ ครั้ง 1 - - - - - - - - - - - 1 
-ประชุมรวมองคกรชุมชน ครั้ง - - - - 1 - - - - - - - 1 
-ประชุมเห็นชอบแผนสามป ครั้ง - - - - - - - 1 - - - - 1 
คณะกรรมการสนับสนุนแผน               
-ประชุมยกรางแผนดำเนินการ ครั้ง - 1 - - - - - - - - - - 1 
-ประชุมยกรางแผนสามป ครั้ง - - - - - - - 1 - - - - 1 
คณะกรรมการติดตามแผน               
-ติดตามการประชุม ครั้ง 1 - - 1 - - 1 - - 1 - - 4 
บันทึกขอมูล  E-plan ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
2.งานบริหารงานทั่วไป                
-เรื่องเขา ฉบับ 62 77 39 68 39 66 78 69 91 54 43 56 742 
-เรื่องออก ฉบับ 153 220 141 190 184 197 155 206 111 235 167 180 2,139 
-โอน (ยาย) เรื่อง - - - 2 - - - 3 - 1 - - 3 
-เลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้ง 1 - - - - - 1 - - - - - 2 
-จัดทำคำสั่งตาง ๆ  เรื่อง  14 16 23 11 9 25 20 13 13 29 14 22 209 
-จัดประชุมประจำเดือน ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
3.งานพัฒนาชุมชน               
  -งานสงเสริมกลุมอาชีพ โครงการ - - - - - - - - 1 - - - 1 
  -การจายเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ พิการ ผูดอยโอกาส ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
 -การทำแผนชุมชน ครั้ง - - - - - - 1 - - - - - 1 
 - ประสานงานเก่ียวกับการชวยเหลือสงเคราะหผูพิการ 
(บัตรผูพิการ) 

ครั้ง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

 -งานเกี่ยวเยาวชน (ตอตานยาเสพติด โรคเอดส) ครั้ง 1 - - - - - - - - - - - 1 
 -งานจัดเก็บขอมูล จปฐ. ครั้ง 1 - - - - - - - - - - - 1 
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สถิตผลงาน / ปรมิาณงานประจำป งบประมาณ พ.ศ.2563 
กองคลัง อบต.หนองยาง อำเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธาน ี

 

กิจกรรม/รายการ หนวยนับ 
ปริมาณงาน 

รวม ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค.
62 

ม.ค.
63 

ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย. 
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย.
63 

1.งานการเงินและบัญชี               
-เรื่องเขา ฉบับ 15 17 11 9 12 12 5 15 1 6 5 15 123 
-เรื่องออก ฉบับ 1 9 6 - 1 2 1 2 4 3 2 4 35 
-จัดทำรายการขอเบิก (สมุดเงินสดจาย) สำนักงานปลัด เรื่อง 21 23 25 21 23 20 25 22 20 20 21 35 276 
-จัดทำรายการขอเบิก (สมุดเงินสดจาย) สวนการคลัง เรื่อง 15 15 16 15 17 14 19 15 16 14 20 27 203 
-จัดทำรายการขอเบิก (สมุดเงินสดจาย) สวนโยธา เรื่อง 7 10 9 8 10 7 9 7 8 7 10 15 107 
-จัดทำรายการขอเบิก (สมุดเงินสดจาย) สวนการศึกษา ฯ เรื่อง 10 15 12 9 11 12 15 13 9 10 13 27 156 
-จัดทำทะเบียนการรับเงิน (จัดเก็บเอง) เรื่อง 5 4 4 4 18 18 10 13 16 10 8 8 118 
-จัดทำทะเบียนการรับเงิน (ไดรับจัดสรร) เรื่อง 4 5 4 9 15 9 8 11 8 14 15 9 111 

-จัดทำทะเบียนการรับเงิน (เงินอุดหนุน) เรื่อง 2 5 4 3 6 4 2 3 2 2 2 2 37 
-การรับจายประกันสัญญา เรื่อง - 1 1 1 - 1 - - 2 - - - 6 
-การรับจายภาษีหัก ณ ท่ีจาย เรื่อง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
-เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (เบี้ยยังชีพคนชรา) เรื่อง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
-เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (เบี้ยยังชีพคนพิการ) เรื่อง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
2.งานพัสดุ               
-จัดทำแผนการจัดหาพัสดุ แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง เรื่อง 2 - - - - - - - - - - - 2 
-จัดทำเอกสารจัดซื้อ-จัดจาง โครงการ 10 13 26 20 20 24 29 14 16 21 24 52 269 
-จัดทำเอกสารประกาศสอบราคาจัดซื้อจัดจาง โครงการ 1 - - - - - 1 - 5 - 2 4 13 
-จัดทำเกณฑการใชน้ำมันประจำป เรื่อง 1 - - - - - - - - - - - 1 
-จัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑ เรื่อง - - - - - 3 - 1 2 - - 9 15 
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สถิตผลงาน / ปรมิาณงานประจำป งบประมาณ พ.ศ.2563 
กองคลัง อบต.หนองยาง อำเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธาน ี

กิจกรรม/รายการ 
หนวยนับ 

 
ปริมาณงาน 

รวม ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค.
62 

ม.ค.
63 

ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย. 
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย.
63 

3.งานจัดเก็บรายได               
-จดทะเบียนพาณิชย(ต้ังใหม) ฉบับ 2 1 - 1 2 3 - 1 1 - 2 3 16 
-จดทะเบียนพาณิชย(เปล่ียนแปลง) ฉบับ - - 1 - - - 2 - - - - - 3 
-จดทะเบียนพาณิชย(ยกเลิก) ฉบับ - - - - - - - - - - 1 - 1 
-จัดทำหนังสือการออกจัดเก็บภาษี เรื่อง - - - - - 3 - - - - - - 3 
-จัดเก็บภาษีปาย ราย - - - - 52 - - - - - - - 52 
-จัดเก็บภาษีโรงเรือน ราย - - - - 113 - - - - - - - 113 
-จัดเก็บภาษีบำรุงทองที่ ราย 10 7 15 210 107 653 128 60 35 28 19 2 1284 
-จัดเก็บคาธรรมเนียมขยะมูลฝอย ราย - - - - - - - - - 642 - - 642 
-จัดเก็บคาน้ำประปา ราย 412 414 414 408 426 377 396 394 393 390 389 391 4804 
-จัดเก็บคาธรรมเนียม ราย 1 - 3 1 - 10 - - 1 3 8 2 29 
-จัดทำหนังสือแจงเตือนผูคางภาษี ฉบับ - - - - - - - 1 - 1 - 1 3 
-ออกสำรวจจำนวนปาย และวัดขนาดปาย ราย - - - 52 - - - - - - - - 52 
-ออกสำรวจรานคา และวัดวัดขนาดพ้ืนรานคา ราย - - - 113 - - - - - - - - 113 
-ออกสำรวจภาษีบำรุงทองที่ (วัดท่ีนา) ราย 500 500 490 - - - - - - - - - 1490 
-สำรวจผูตองการใชถังขยะ ราย - - - - - - - 80 - - - - 80 
-สำรวจมาตรน้ำชำรุด ราย - - 26 - - - -  -  - - 26 
-สำรวจถังขยะชำรุด ใบ - - - - - - - 168 - - - - 168 
-ติดต้ังมาตรน้ำ ราย - - - 10 16 - - - - - - - 26 
-จัดต้ังถังขยะใหม ใบ - -  - - - - - - 80  - 80 
-รายงานทะเบียนพาณิชย ราย 2 1 - 1 2 3 - 1 1 - 2 3 16 

 



 

-44- 
สถิตผลงาน / ปรมิาณงานประจำป งบประมาณ พ.ศ.2563 
กองชาง อบต.หนองยาง อำเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธาน ี

 

กิจกรรม/รายการ 
หนวยนับ ปริมาณงาน 

รวม ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค.
62 

ม.ค.
63 

ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย. 
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย.
63 

เรื่องเขา เรื่อง 5 6 3 6 5 5 5 6 5 6 4 2 57 
เรื่องออก เรื่อง 2 2 - 6 3 1 2 1 5 - 2 6 30 
การสำรวจโครงการที่ตองการทำแตละป โครงการ - - - - - - - - - 11 1 - 12 
การเขียนแบบโครงการตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นแตละป โครงการ - - - - - - 6 - - 3 2 - 11 
การดำเนินงานโครงการกอสรางถนนคอนกรีต,ถนนลาดยาง,การลง
ลูกรังอาคาร,การขุดลอก  ฯลฯ 

โครงการ 1 - - - - - - - 6 1 2 4 14 

การลงพ้ืนที่ควบคุมงานกอสรางตาง ๆ ในแตละป ครั้ง 1 - - - - - - - 6 1 2 4 14 
การเขียนรายงานเก่ียวกับควบคมุงานแตละโครงการ โครงการ - - - - - - 6 - - 3 2 - 11 
การออกแบบสำรวจบำรุงรักษาทางท่ีไดรับการถายโอน โครงการ              
การประมาณราคาโครงการตาง ๆ  ในแตละป โครงการ - - 3 - - - 5 - 1 7 1 1 18 
จัดทำหนังสือขออนุญาตใชน้ำประปา ฉบับ 3 - 1 - - - 2 2 1 - 1 - 10 
สำรวจไฟฟาสาธารณะ ฉบับ - - - - 1 - - - - 3 2 2 7 
การสำรวจเก่ียวกับภัยแลง,อุทกภัย,และวาตภัย ฉบับ - - - 1 - - - - - - - 2 3 
ซอมแซมระบบประปา ตามคำรอง ฉบับ 2 3 - 2 2 1 3 - 1 - 2 4 3 
การใหคำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับงานโยธากับประชาชนผูมาติดตอ ครั้ง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 
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สถิตผลงาน / ปรมิาณงานประจำป งบประมาณ พ.ศ.2563 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.หนองยาง อำเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธาน ี
 

กิจกรรม/รายการ หนวยนับ 
ปริมาณงาน 

รวม ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค.
62 

ม.ค.
63 

ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย. 
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย.
63 

1.งานบริหารงานทั่วไป (สวนการศึกษา)               
-เรื่องเขา ฉบับ 9 9 2 - - - - 2 6 6 11 6 51 
-เรื่องออก ฉบับ 1 1 - - - - - 1 - 1 3 6 13 
               
2.งานโครงการ               
- โครงการสืบสานประเพณีวิถีชาวอูไทย โครงการ - - - - 1 - - - - - - - 1 
-โครงการแขงขันกีฬา กรีฑา นักเรียนเพื่อตอตานยาเสพติด โครงการ - - - - - - 1 - - - - - 1 
-โครงการเขาคายพุทธบุตร เพ่ือตานยาเสพติด โครงการ - - - - - - - - - 1 - - 1 
-โครงการเขาคายพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการ - - - - - - - - - 1 - - 1 
-โครงการปฏิบัติธรรม วันวิสาขบูชา ประจำป 2560  - - - - 2 - - - - - - - 2 
-โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือยุวกาชาด  - - - 2 - - - - - - -  2 
               
3. งานเบิก-จาย เรื่อง 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 12 120 

               
4.งานอื่น ๆ               
- ตรวจสอบศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
-ประชุมผูปกครอง ครั้ง - 4 - - - - - - 4 - - - 8 
-ประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครั้ง - 4 - - - - - - 4 - - - 8 
-จัดประชุม ผูชวยครูผูดูแลเด็กเล็ก ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
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เพ่ือใหการวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปขององคการบริหารสวนตำบลหนองยาง มีความเหมาะสม
กับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลหนองยาง โดยสามารถดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงมีการวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีความจำเปนพื้นฐานและความตองการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลหนองยาง  

ดังนั้น จึงตองมีการกำหนดกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภารกิจและอำนาจหนาท่ี
เพ่ือที่จะใหสามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตำบลไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งองคการบริหารสวน
ตำบลหนองยาง  โดยตองควบคุมคาใชจายไมใหเกิน 40 เปอรเซ็นต ของงบประมาณรายจายประจำป ตาม
มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  จึงมีความจำเปนตองขอ
กำหนดกรอบอัตรากำลังดังนี้ 

สำนักปลัดขอกำหนดกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 
1. ขอเพ่ิมกรอบอัตรากำลัง พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง พนักงานขับรถยนต 

จำนวน 1 ตำแหนง 
  กองชางขอกำหนดกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 

1. ขอเพิ่ มกรอบอัตรากำลังตำแหน งเจ าพนักงานธุรการ ปง./ชง. เพ่ิมขึ้น                       
จำนวน 1 ตำแหนง  

2. ขอยุบเลิกตำแหนงนายชางโยธา ปง./ชง. จำนวน 1 ตำแหนง (เปนตำแหนงวาง)  
กองคลังขอกำหนดกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 

1. ขอเพ่ิมกรอบอัตรากำลัง พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง คนงาน 
จำนวน 1 ตำแหนง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ขอกำหนดกรอบอัตรากำลัง ดังน้ี 
1. ขอเพ่ิมกรอบอัตรากำลัง พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง ผูดูแลเดก็ 

จำนวน 1 ตำแหนง 
2. ขอเพ่ิมกรอบอัตรากำลัง พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง นักการ 

จำนวน 1 ตำแหนง 
เพ่ือใหสอดคลองกับปริมาณงานที่มีอยู พรอมกับการควบคุมคาใชจายดานบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองยาง ตอไป 

 
4. สภาพปญหาความตองการของประชาชน ในเขตพื้นท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตำบลหนองยาง ไดจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตำบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย              
เมื่อวันที่  19 มกราคม 2539 มีหมูบานในความรับผิดชอบ 10 หมูบาน มีประชากรในพื้นที่ตำบลหนองยาง                 
จำนวน 5,589 คน 1,614 ครัวเรือน  มีเน้ือท่ีประมาณ 64 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 40,000 ไร                         
เปนตำบลที่มีพื้นที่มากเปนอันดับ 2 รอง จากตำบลเขาบางแกรก คิดเปนรอยละ 21.22 ของพ้ืนที่อำเภอ       
หนองฉางประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทำนา ทำไร เปนอาชีพหลัก  

องคการบริหารสวนตำบลหนองยาง   ไดประชาคมหมูบานเพ่ือรับทราบปญหาและความ
ตองการของประชาชน ในแตละหมูบาน โดยรวบรวมปญหาและความตองการของหมูบาน ตาง ๆ มาวิเคราะห
สภาพปญหาในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบล  พบวามีปญหาอะไรและความจำเปนพื้นฐานและความ
ตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  อยางไรก็ตามองคการบริหารตำบลหนองยางยังใหความสำคัญกับ
การพัฒนาในทุกๆดานเพื่อความกินดีอยูดี ของประชาชนในทองถ่ินเปนสำคัญ ดังนี้   
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  สภาพปญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความตองการของประชาชนโดยแบงออกเปนดาน
ตางๆ  ดังนี้ 

4.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน    
-  การกอสรางและปรับปรุงถนน  ทอนำ้หรอืรางระบายนำ้ยังไมท่ัวถึง  
-  การขาดแคลนน้ำเพื่อการอุปโภค  บรโิภค  
-  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟายังไมท่ัวถึง 
4.2. ดานเศรษฐกิจ  
-  ประชาชนวางงาน  และมีรายไดไมเพียงพอตอการใชจาย 
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรูเพื่อไปพัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่ม 
4.3 ดานสังคม  
-  การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การสงเสรมิใหเด็กรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
-  การจัดหาสถานที่  รวมถึงวัสดุอุปกรณในการออกกําลังกายในชุมชนมีไมเพียงพอ  
-  การดูแล  และการใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส  คนชรา  ผูพิการ และผูปวยเอดส  
-  การสงเสรมิและสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชน  และสงเสรมิการมีสวนรวม

ในการพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน  
-  ปญหายาเสพติด  
-  การติดตั้งสญัญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไมท่ัวถึง  
-  การติดตั้งปายบอกทาง  ปายชื่อชุมชน  ปายชื่อซอย 

4.4  ดานการเมืองการบริหาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  
-  การรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ  
-  พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  ตองปรับปรุงกระบวนการ

ทํางานใหตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว  
-  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององคการบริหารสวนตำบล 

4.5  ผลผลิตดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
-  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองคการบรหิารสวนตำบล 
-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย  
-  การบํารุงรักษาระบบระบายนำ้ 
-  การตรวจวิเคราะหดานสิ่งแวดลอม  
-  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4.6  ดานสาธารณสุข 
-  ดานสุขภาพอนามัย  
-  การแพรระบาดของโรคติดตอ 
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4.7  ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การสงเสรมิดานการศึกษา  
-  การจัดหาแหลงเรียนรูในชุมชน  
-  การใหความชวยเหลือเด็กที่ดอยโอกาสทางการศึกษา  
- การสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ิน 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมปญญาชาวบาน 

 
5. ภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหนองยาง  นั้น เปนการสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนในการรวมคิด  รวมแกไขปญหา  รวมสรางรวมจัดทำ  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองยาง ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ในทุกดาน การพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลหนองยางจะสมบูรณได จำเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพ้ืนที่ใหเกิดความ
ตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตำบล
หนองยาง ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได เนน
การสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคคลากรท่ีมี
คุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา   สวนดานพัฒนาอาชีพ นั้น  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 (แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  6 ) พ.ศ. 2552 และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และ
รวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใชเทคนิค Swotเขามาชวย ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล มี
อํานาจหนาท่ีที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร 
โดยวิเคราะหจุดแข็งจุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหาร
สวนตําบลหนองยางกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น 
ทั้งนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจ
ดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ กระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 
ดังตอไปนี้ 
            5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

(1) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ใหมีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
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5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมการพัฒนาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 

   (3) ใหมีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
 (4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส (มาตรา 16(10)) 

(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย (มาตรา 
16(12)) 

   (6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(15)) 
   (7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
  5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 

(มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดใหมีควบคุมตลาดและทาเทียบเรือ  ทาขาม และที่จอดรถ (มาตรา  16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง   

(มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวของ     
ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครวั (มาตรา 68(6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
(3) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ใหมีตลาด  ทาเทียบเรือ  และทาขาม  (มาตรา 68(10)) 
(5) การทองเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา 68(11)) 
(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   มีภารกิจที่เกี่ยวของ 
ดังนี้ 

(1) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 (มาตรา 67(7)) 
   (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
   (3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 
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  5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่นมีภารกจิ ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
   (1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน  (มาตรา 67(8)) 
   (2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
   (3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 

(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน           
(มาตรา 17(18)) 

 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
   (1)   สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น (มาตรา 45(3)) 
   (2) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรใหตามความจำเปนและสมควร (มาตรา 67(9))  
   (3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน  (มาตรา 16(16)) 
   (4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(3)) 
   (5) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมตอระหวางองคการปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
 

ภารกิจทั้ง  7 ดานตามที่กฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบลสามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตำบลหนองยาง ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   โดยคำนึงถึง
ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบดวยการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบล จะตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
นโยบายของรฐับาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเปนสำคัญ 

นอกจากนี้ ยังตองคำนึงถึง อำนาจหนาที่ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ เชน  ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทั้งในระดับชาติระดับจังหวัด แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมทั้งแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ( 2561 – 
2564 )  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศนและทำใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้นจำเปน

จะตองมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาวและกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาค
สวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกันดังนั้นจึงจำเปนจะตองกำหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาวเพ่ือถายทอด
แนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการและสรางความเขาใจถึง
อนาคตของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมทั้งประชาชนเอกชนประชาสังคม
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติ และบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคงมั่งคั่งย่ังยืนเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
หรือคติพจนประจำชาติ “มั่นคงมั่งคั่งย่ังยืน” เพื่อใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขันมีรายไดสูงอยูใน
กลุมประเทศพัฒนาแลวคนไทยมีความสุขอยูดีกินดีสังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเปนธรรมซึ่งยุทธศาสตร
ชาติที่จะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปตอจากนี้ไปจะประกอบดวย 6 ยุทธศาสตรไดแก 

 
 
 



 

-51- 
 

1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคงมีเปาหมายทั้งในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศ
และชวยลดและปองกันภัยคุกคามจากภายนอกรวมทั้งสรางความเชื่อมั่นในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคม
โลกที่มีตอประเทศไทยกรอบแนวทางที่ตองใหความสำคัญ 

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันเพื่อใหประเทศไทยสามารถ
พัฒนาไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลวซึ่งจำเปนตองยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพิ่ม
ความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรมเกษตรและบริการการสรางความ
มั่นคงและปลอดภัยดานอาหารการเพิ่มขีดความสามารถทางการคาและการเปนผูประกอบการรวมทั้งการ
พัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคตท้ังนี้ภายใตกรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดานอันไดแก
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษยและการ
บริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนกรอบแนวทางที่ตองใหความสำคัญ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนเพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให
เปนรากฐานที่แข็งแกรงของประเทศมีความพรอมทางกายใจสติปญญามีความเปนสากลมีทักษะการคิด
วิเคราะหอยางมีเหตุผลมีระเบียบวินัยเคารพกฎหมายมีคุณธรรมจริยธรรมรูคุณคาความเปนไทยมีครอบครัวที่
มั่นคงกรอบแนวทางที่ตองใหความสำคัญ 

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคมเพ่ือเรง
กระจายโอกาสการพัฒนาและสรางความมั่นคงใหทั่วถึงลดความเหลื่อมล้ำไปสูสังคมท่ีเสมอภาคและเปนธรรม
กรอบแนวทางที่ตองใหความสำคัญ 

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมเพื่อ
เรงอนุรักษฟนฟูและสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและมีความมั่นคงดานน้ำรวมท้ังมี
ความสามารถในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ
และพัฒนามุงสูการเปนสังคมสีเขียวกรอบแนวทางที่ตองใหความสำคัญ 

6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจมีสมรรถนะสูงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย
บทบาทภารกิจไปสูทองถ่ินอยางเหมาะสมมีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางท่ีตองใหความสำคัญ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆท่ีประเทศกำลังประสบอยูทำใหการ

กำหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯฉบับที่ 11 และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่นอมนำและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดคนเปนศูนยกลางของ
การพัฒนาอยางมีสวนรวมการพัฒนาท่ียึดหลักสมดุลย่ังยืนโดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯฉบับที่ 
12 ตองใหความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศท่ีมี
รายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูงมีความมั่นคงและยั่งยืนสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขและนาไปสู
การบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “มั่นคงมั่งคั่งย่ังยืน” ของประเทศ 

ดังนั้น เพื่อใหการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลหนองยาง    มี
ความสอดคลองกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ซึ่งมีทั้งหมด  10 ยุทธศาสตร 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1  การเสรมิสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
ยุทธศาสตรที่ 2  การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
ยุทธศาสตรที่ 3  การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ 4  การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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ยุทธศาสตรที่ 5  การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและย่ังยืน 
ยุทธศาสตรที่ 6  การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย 
ยุทธศาสตรที่ 7  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
ยุทธศาสตรที่ 8  การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตรที่ 9  การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรที่ 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
แผนพัฒนาจังหวัดอุทัยธานีพ.ศ. 2561 – 2564  
การเติบโตทางเศรษฐกิจ ภาคเกษตรและการทองเที่ยวเพ่ิมข้ึนผลผลิตทางการเกษตรมี

คุณภาพ  มูลคาผลิตเพิ่มขึ้นประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงและปลอดภัยในการดำรงชีวิตอนุรักษ
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และปองกันแกไขสิ่งแวดลอมที่มีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชนอยาง
ยั่งยืน โดยมีประเด็นยุทธศาสตรดังตอไปนี้ 
                      ยุทธศาสตรที่  1 สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ธรรมชาติ ควบคูวิถีชีวิตเอกลักษณและ
วัฒนธรรม ของจังหวัดสูสากล พัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวโดยชุมชน และสงเสริมผูประกอบการดานการ
ทองเที่ยวใหมีศักยภาพ  สามารถบริหารจัดการทองเที่ยวอยางย่ังยืนพัฒนาส่ิงอำนวยความสะดวกดานการ
ทองเที่ยว ใหไดมาตรฐาน ปลอดภัยและเหมาะสม ประชาสัมพันธ สงเสริมเอกลักษณดานการทองเที่ยว
เชื่อมโยงผูประกอบการและจัดหาตลาดดานการทองเที่ยว 
                         ยุทธศาสตรที่  2 สงเสริมพัฒนาผลิตภัณฑการเกษตร เกษตรแปรรูปใหมีคุณภาพและเพิ่ม
มูลคาสงเสริการลดตนทุนการผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต โดยใชปุยอินทรีย ลดการใชสารเคมีในการ
ควบคุมปองกัน  กำจัดโรค และศัตรูผลผลิตทางการเกษตรสงเสริมระบบการแปรรูปสินคาทางการเกษตรทั้ง
ระบบชุมชนและระบบอุตสาหกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมสรางการเชื่อมโยงเครือขายการรวมกลุมของ
เกษตรกรใหเขมแข็งและเพ่ิมอำนาจการตอรองในตลาดสินคาเกษตรพัฒนาแหลงน้ำ อยางมีแบบแผนและเกิด
ประสิทธิภาพสูง การพัฒนาสายพันธุ พืช ปศุสัตว ประมง รวมถึงปจจัยการผลิตที่ไดคุณภาพและเพ่ิมมูลคา 

ยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ความมั่นคง การดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเสริมสรางการอำนวยความยุติธรรม สิทธิมนุษยชนความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินและความมั่นคงเสริมสรางการนำทุนทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม มาสรางคุณคาทางสังคมและเพ่ิม
มูลคาทางเศรษฐกิจสรางสุขภาวะของประชาชนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเสริมความปลอดภัยทางถนนและ
ระบบการขนสงสาธารณะใหไดมาตรฐานรวมถึงจิตสำนึกในการลดอุบัติเหตุภัยใหกับประชาชนพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค-บริโภคใหมีคุณภาพสงเสริมการมีงานทำ การคุมครองแรงงานนอกระบบและ
พัฒนาฝมือแรงงานในสาขาที่ขาดแคลนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาศูนย
เรียนรูชุมชน/ปราชญหรือเกษตรตนแบบดานเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปน
ระบบบนพื้นฐานการมีสวนรวมของทุกภาคสวนพัฒนาระบบเฝาระวังรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม และระบบแจง
เตือนใหครอบคลุมพื้นที่เสี่ยง พัฒนาแหลงน้ำเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและอนุรักษ เพ่ือรักษาความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัดสงเสริมการสรางเครือขายดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนสงเสริมการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย รวมถึงการลดปริมาณ
ขยะมูลฝอยและการนำกลับมาใชตามหลัก  3R  ( Reduce reuse recycle  ) 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุทัยธานี 
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สรางความสมดุลและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

พัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมการทองเที่ยว พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พัฒนาองคกรสูธรรมาภิบาล และสรางความรวมมือกับทุกทองถ่ิน สงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยมี
ประเด็นยุทธศาสตรดังตอไปนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี   1   การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานกอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาเสนทาง
คมนาคมและสาธารณูปโภคพัฒนาแหลงน้ำ เพื่อการอุปโภค – บริโภค ใหมีคุณภาพ และน้ำเพ่ือการเกษตร
บูรณาการทำงานรวมกับทุกหนวยงานที่เก่ียวของเปนเครือขายการบริหารจัดการน้ำอยางมีสวนรวม 

ยุทธศาสตรที่   2   การบริหารและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางมีสวน
รวมสรางระบบปองกัน  อนุรักษ และฟนฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สงเสริมและรวมมือกับทุกภาค
สวนในการอนุรักษฟนฟูพื้นที่ตนน้ำ ปาไม และปาชุมชนจัดการขยะ   มลพิษ ของเสียอันตราย และสิ่งปฏิกูล 
และมีระบบการจัดการขยะตั้งแตตนทางสงเสริมพัฒนา และสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย และอาหาร
ปลอดภัยใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สงเสรมิและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตรที่   3   การพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแก
ประชาชนควบคูไปกับการสงเสริมการตลาดเชื่อมโยงสูภูมิภาคสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และเชิงอนุรักษโดยชุมชนพัฒนาแหลงทองเท่ียวและมีกลไกการเชื่อมโยงธุรกิจการทองเท่ียวเชิง
นิเวศโดยชุมชนสงเสริมแนวความคิดเศรษฐกิจพอเพียง และการแกไขปญหาความยากจนสงเสริมอาชีพ
การเกษตร และผลิตภัณฑดานการเกษตรปลอดภัยสงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนา  สินคา OTOPสงเสริมและ
สนับสนุนระบบสหกรณและวิสาหกิจชุมชนสงเสริมและสนับสนุนเพื่อใหสินคาและบริการของชุมชนไดรับการ
รับรองมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี   4   การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให
อยูดีมีสุข  ปราศจากยาเสพติด ลดปญหาการใชความรุนแรง ในชุมชน ครอบครัว และสังคมสงเสริมการกีฬา
และนันทนาการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและสาธารณสุขในทองถ่ินสงเสริม สนับสนุน อนุรักษ 
และฟนฟูขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและอัตลักษณของชุมชนสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาสสงเสริมใหความรูดานภาษาใหแก
ประชาชนในทองถิ่นในการเปนประชาคมอาเซียนสงเสริมและปลูกฝงการรักษาวินัย หนาที่ มีจิตสำนึกและ
ความรับผิดชอบตอสังคม  

ยุทธศาสตรที่   5   การเมือง การบริหารพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถในการทำงาน
ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนพัฒนาระบบ
สารสนเทศ (IT) เพื่อการบริหารและบริการสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลพัฒนา
ประสิทธิภาพการเฝาระวัง และระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสงเสริมการทำงานแบบบูรณาการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นสงเสริมกระบวนการทำงานเพ่ือนำไปสูนโยบายไทยแลนด 4.0 

ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลหนองยาง พัฒนาปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานของ
หมูบาน/ชุมชนจัดใหมีการบำรุงรักษาเสนทางคมนาคมขนสงใหเกิดความสะดวก  รวดเร็ว ปลอดภัยในการ
สัญจรจัดใหมีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค ท่ีสะอาด ปลอดภัยไรสิ่งเจือปนจัดใหมีและบำรุงรักษาระบบการสงน้ำ
ชลประทานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของ
หมูบาน/ชุมชนใหเขมแข็งสงเสริมพัฒนาอาชีพและรายไดของประชาชนใหยืนอยูบนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สงเสริมสุขภาพอนามัยและปองกันโรคใหกับประชาชนสงเสริมพัฒนาและใหการสังคมสงเคราะหผูดอยโอกาส.
สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการบานเมอืงท่ีดีโดยมีประเด็นยุทธศาสตรดังตอไปนี้ 
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ยุทธศาสตรท่ี1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานการกอสรางปรับปรุงบำรุงรักษาเสนทาง
คมนาคมและการสาธารณูปโภคการพัฒนาแหลงน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร บูรณาการ
ทำงานรวมกันทำงานทุกหนวยที่เก่ียวของเปนเครือขายการบริหารจัดการน้ำอยางมีสวนรวม 
  ยุทธศาสตรที่  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อนุรักษ และฟนฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และพัฒนามรดกโลกหวยขาแขงสงเสริมและรวมมือกับ
ทุกภาคสวนในการอนุรักษฟนฟูปาตนน้ำ และปาไมจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  และบอบำบัดขยะรวม
สงเสริมพัฒนา และสนับสนุนการเกษตรปลอดภัยสงเสริมและสนบัสนุนการใชพลังงานทดแทน  

ยุทธศาสตรท่ี  3  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียวพัฒนาและสงเสริมอาชีพ
ใหแกประชาชนควบคูไปกับการสงเสริมการตลาดสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ
เชิงอนุรักษพัฒนาแหลงทองเท่ียวและสงเสริมแหลงทองเที่ยวใหมเพิ่มข้ึน สงเสริมแนวความคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง และการแกไขปญหาความยากจนสงเสริมอาชีพการเกษตร และผลิตภัณฑดานการเกษตรปลอดภัย
สงเสริมและสนับสนุนสินคา OTOP  สงเสริมและสนบัสนุนระบบสหกรณ สงเสริมและสนับสนุนใหมีการรับรอง
สินคาและบริการใหไดมาตรฐาน   

ยุทธศาสตรที่ 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพสงเสริมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนใหอยูดีมีสุขปราศจากยาเสพติด ลดปญหาการใชความรุนแรงในชุมชน ครอบครัวและสังคมสงเสริม
การกีฬาและนันทนาการสงเสริมและสนับสนุนจัดการศึกษาในทองถิ่น  สงเสริม สนับสนุน อนุรักษ  และฟนฟู
ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นและอัตลักษณของชุมชนสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาสสงเสริมใหความรูดานภาษาใหแกประชาชน
ในทองถิ่น เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนสงเสริมและปลูกฝงการรักษาวินัย หนาที่  และความ
รับผิดชอบตอสงัคม 

ยุทธศาสตรที่  5  ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการบริหารพัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถในการทำงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนพัฒนาระบบสารสนเทศ (IT) เพ่ือการบริหารสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพัฒนา
ประสิทธิภาพการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสงเสริมการทำงานแบบบูรณาการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตำบลหนองยาง ยังตองใชเทคนิค Swot เขามาชวย ท้ังน้ีเพื่อใหทราบวา
องคการบริหารสวนตำบล มอีำนาจหนาที่ที่จะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับความตองการ
ของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็งจุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนนิการตามภารกิจตามหลัก 
SWOT ดังมีรายละเอียด ตอไปนี้ 
ปจจัยภายใน  ไดแก 

จุดแข็ง  (Strengths  -  S) 
  ๑.  จำนวนอัตรากำลังของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางเพียงพอเพ่ือรองรับการ
ปฏิบัติงาน 
  ๒. มีบุคลากรในการปฏิบัติงานเฉพาะตำแหนง 
  ๓. มีการแบงสวนราชการและงานในแตละสวนงานท่ีชัดเจน 
  ๔. มีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  จำนวน 16 คน ทำใหมีพลังมวลชนมากสะดวก
ในการปฏิบัติงาน 
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  ๕. มีการจัดทำแผนตาง  ๆ  เพื่อใชเปนกรอบทิศทาง    ในการบริหารของผูบริหารและเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและลูกจาง  เชน  แผนพัฒนาสามป  แผนยุทธศาสตร
แผนการดำเนินงาน  แผนอัตรากำลังพนักงานสวนตำบลกรอบอัตรากำลังพนักงานจางแผนการจัดซื้อจัดจาง  
แผนการจัดหาพัสดุ  เปนตน 
  ๖. องคการบริหารสวนตำบลหนองยาง   ไดจัดสรรงบประมาณเพื่อรองรับการฝกอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานใหกับพนักงานสวนตำบลพนักงานจางและสมาชิกสภาองคการองคการบริหารสวนตำบล 
เพ่ือนำความรูใหมๆจากการอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานมาพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา
ตำบลและนำความเจรญิกาวหนามาสูตำบล 
  ๗. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตำบลหนองยางทั้ง 3  ศูนยฯ  มีบุคลากร
สำหรับดูแลเด็กอนุบาล ๓ ขวบ อยางเพียงพอ 
  ๘. องคการบริหารสวนตำบลหนองยางไดจัดซื้อรถยนตกูชีพฉุกเฉิน  และมีเจาหนาที่ใหบริการ
ประชาชนตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อใหผูรับบริการท่ีเจ็บปวยฉุกเฉินและประสบอุบัติเหตุไดรับบริการที่มีมาตรฐาน 
อยางทันทวงที   

๙.  องคการบริหารสวนตำบลหนองยางไดมีรถยนตบรรทุกน้ำเอนกประสงคเพ่ือเตรียมความ
พรอมในการรองรับสาธารณภัยตาง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นในเขตตำบลหนองยาง 

จุดออน (Weaknesses  -  W) 
  ๑.  บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองยาง  ยังขาดความรู ความเขาใจในระบบการ
บริการสมัยใหมท่ีมีเทคนคิและเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาเก่ียวของ 
  ๒.  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล,คณะผูบริหาร,  พนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จางบางสวน ยังขาดความรูความเขาใจในระเบียบกฎหมายใหมๆที่มีการเปลี่ยนแปลงแกไขเพ่ิมเติมโดยยังคง
ยึดถือระเบียบเดิมอยู 
  ๓.  เครื่องมือและอุปกรณตางๆในการปฏิบัติงานในสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลหนอง
ยางยังไมเพียงพอกับความตองการของพนักงาน  ซึ่งจะเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 
 
ปจจัยภายนอก  ไดแก 

โอกาส   (Opportunity - O) 
  ๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ใหการสนับสนุนการดำเนินงานของ
ทองถ่ินไมวาจะเปนการพัฒนาดานเศรษฐกิจทองถิ่น ระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการ เปนตน 
  ๒. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอำนาจหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชนของประชาชนในทองถิ่น   โดยที่หนวยงานราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุน
การถายโอนภารกิจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. ดวยลักษณะทางภูมศิาสตรตำบลหนองยางมีความสะดวกในการคมนาคม 
  4. ตำบลหนองยางมีเสนทางหลักอยู  ๒  เสนทางไดแกเสนทางสายหนองฉาง   -  บานงิ้วงาม  
และเสนทางสายบานลอมเสือโฮก – บานโรงสีใหม  

5. ตำบลหนองยางมีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  จำนวน ๒ แหง   ตั้งอยู   ณ  หมูท่ี  4 
ตำบลหนองยาง (โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลหนองยาง) และตั้งอยู  ณ  หมูที่  ๑0  ตำบลหนองยาง    
(โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพบานหนองบัว)  เพื่อรองรับการใหบริการดานสาธารณสุขอยางเพียงพอ 

6.ตำบลหนองยางมีสถานศึกษา  จำนวน  5  แหง  เพ่ือรองรับการใหบริการทางดาน
การศกึษาอยางเพียงพอกับเยาวชนในตำบลหนองยาง 
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7.  ตำบลหนองยางมีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  3  แหงไดแกศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงใหญ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดหนองบัว และศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองยาง เพื่อรองรับการใหบริการทางดาน
การศกึษาอยางเพียงพอสำหรับเดก็อนุบาลกอนวัยเรียนในตำบลหนองยาง 

8. ตำบลหนองยางมีวัด  จำนวน  7  แหง  เพื่อใชประชาชนในตำบลหนองยางไดปฏิบัติธรรม
ตามหลักพระพุทธศาสนา และเปนสถานท่ีสำหรับประกอบกิจกรรมทางศาสนาของผูที่นับถือศาสนาพุทธ  

9. ตำบลหนองยางไดมีการจัดตั้งศูนย/กลุมตางๆเชนกลุมอาสาสมัครสาธารณสขุ,กลุมสงเสริม
อาชีพสถาบันการเงินชุมชน ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน  ตำรวจชุมชน  ฯลฯ  เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นของ
ประชาชนในตำบลหนองยาง 
  ๑0. ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ทำใหมีโอกาสนำ
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรไปตั้งงบประมาณในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหเพียงพอกับความตองการของ
พี่นองประชาชนในตำบลและพัฒนาคุณภาพชีวิติใหดีขึ้นตามลำดับ 

อุปสรรค  (Threats  -  T) 
๑. สภาวการณทางเศรษฐกิจในระดับประเทศในระดับภูมิภาคสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 

  ๒. การขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรมและการเพ่ิมขึ้นของจำนวนประชากรภายในเขต 
ตำบลหนองยางสงผลใหประชาชนมีระดับความตองการในการบริการสาธารณสุขสูงข้ึน  ทำใหไมสามารถ 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางครอบคลุมและทั่วถึง 

๓. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมตางชาติ  ทำใหประชาชนในทองถ่ินลืมรากฐาน 
ทางวัฒนธรรมท่ีมีอยูและหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น 
  ๕. ปญหาของขยะมูลฝอยที่มีปริมาณเพ่ิมขึ้นทุกวันสงผลใหยังขาดบอกำจัดขยะมูลฝอยที่ได 
มาตรฐานซึ่งจะกอใหเกิดมลภาวะเปนพิษ 

๖. ระบบประปาหมูบานยังไมเพียงพอกับความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ตำบลหนองยาง 
เนื่องจากงบประมาณในการกอสรางมีคอนขางสูงจึงเกินศักยภาพที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดำเนินการเอง 
  ๗. ปญหาภาวะเศรษฐกิจท่ีตกต่ำกอให เกิดความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนในตำบลขณะที่สัญจรไป - มาบนทองถนน 

๘. ยังมีผูดอยโอกาสอีกเปนจำนวนมากที่รองรบัการชวยเหลือจากองคการบริหารสวนตำบล 
หนองยางอีก 
  ๙. สถานการณทางการเมืองที่เกิดข้ึนในระดับประเทศในปจจุบันสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน
           ๑๐. ตำบลหนองยางยังมีไฟฟาแสงสวางสาธารณะ ท่ียังไมเพียงพอซึ่งอาจจะกอใหเกิดความ 
ไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนที่สัญจรไป–มา 
           ๑๑. การจัดตั้งกลุมอาสาสมัคร/กลุมอาชีพ  ยังไมมีการรวมตัวกันอยางเหนียวแนนและยั่งยืน 
  12. ประชาชนในพื้นที่ยังคงไมเล็งเห็นความสำคัญของการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 (แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6 ) 

พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนๆ นั้นไดšกำหนดภารกิจหนšาที่ในการดำเนินงานขององคŤการบริหารสŠวน

ตำบลไวšในหลาย ๆ ดšาน  ซึ่งครอบคลุมและสอดคลšองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติ แผนพัฒนา

จังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาองคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ิน นโยบายของรัฐบาลและผูšบริหารทšองถ่ิน

ประกอบกับสภาพปŦญหาและความตšองการของประชาชนในพื้นที่ องคŤการบริหารสŠวนตำบลหนองยางไดš

วิเคราะหŤแลšวพิจารณาเห็นวŠาภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะตšองดำเนินการ ไดšแกŠ  

 
๖.๑ ภารกิจหลัก 

(๑) การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ไดแก ถนน ไฟฟา ประปา แหลงน้ำ และทางระบายน้ำ ให
สามารถตอบสนองความตองการ และเอื้ออํานวยประโยชน แกประชาชนอยางทั่วถึง 
  (๒) การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก การจัดเก็บขยะมูลฝอยและการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน  

(๓) การพัฒนาการเมืองและการบริหาร ไดแก การสรางความเขมแข็งใหประชาคมหมูบาน 
และประชาคมตําบลหนองยาง เพื่อใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๔) การสงเสริมกลุมอาชีพ ใหมีประสิทธิภาพสามารถบริหารจัดการกลุม และสรางผลผลิต/
ผลิตภัณฑ ใหเปนที่ยอมรบัของตลาด เพ่ือเปนการสรางเสริมรายไดใหแกสมาชิกกลุม 

(๕) การสงเสริมดานสวัสดิการสังคม โดยการชวยเหลือเด็กเยาวชน สตรี คนชราและผูพิการ 
เชน  และการมอบทุนสงเคราะหแกผูสูงอายุ/ผูพิการและผูดอยโอกาส 

๖) การสงเสริมดานการศึกษา โดยการสนับสนุนดานอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) 
สงเสริมการพัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียนโดยที่องคการบริหารสวนตําบลหนองยาง  มีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
จํานวน ๓ ศูนย 

(๗) การสงเสริมดานสาธารณสุข สงเสริมและสนับสนุนการจัดการปองกันและควบคุม
โรคติดตอ เชนการสนับสนุนทรายอะเบทในการปองกันและกําจัดลูกน้ำยุงลายสาเหตุของการเกิดโรค
ไขเลือดออก การดําเนินงานเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตําบล (สปสช.) 

๖.๒ ภารกิจรอง 
(๑) การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถิ่น ไดแก เทศกาลงานบุญเดือนสาม งาน

เขาพรรษา – ออกพรรษา และวันสงกรานต เปนตน 
(๒) การปองกันบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรยีบรอย การสงเสริมและ

สนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน 
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7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอุทัยธานี (ก.อบต.จ.อุทัยธานี) ไดมีประกาศ เรื่อง 

หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.
2563 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563 จึงตองมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรายการตางๆที่เก่ียวของ 
 

ดังนั้นเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติของราชการองคการบริหารสวนตำบล
หนองยางจึงไดปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปประจำป พ.ศ. ๒๕61 – พ.ศ. ๒๕๖3 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) ขึ้นเพื่อ
เปนประโยชนในการบริหารงานบุคคล   องคการบริหารสวนตำบลหนองยาง เปนประเภทสามัญ กำหนด
โครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 สวน ไดแก สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  กองคลัง กองชาง  
และกองการศกึษาศาสนา และวัฒนธรรม  โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนท้ังสิ้น 36 อัตรา จำเปนตองใช
บุคลากรที่มีความรูความสามารถดานอื่น ๆ นอกเหนือจากตำแหนงที่กำหนดไว เพื่อใหแกปญหาของประชาชน 
ในเขตตำบลหนองยาง ดังนั้น จึงตองมีการกำหนดโครงสรางและกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล 
ขึ้น ใหสอดคลองกับภารกิจและอำนาจหนาที่ สามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตำบลไดอยางมี
ประสิทธิภาพดังตอไปนี้ 
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วิเคราะหการกำหนดตำแหน งขาราชการใหสอดคลองกับภารกิจและอำนาจหนาท่ี                      
ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565 ) รายละเอียดดังตอไปนี้ 

ยุทธศาสตร การวิเคราะหภารกิจและอำนาจหนาที่ เพ่ือกำหนดตำแหนง
ขาราชการและลกูจาง ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ป 

พ.ศ. 2564-2566  

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แนวทางที่ 1.1  การกอสรางปรับปรงุบำรุงรกัษาเสนทาง

คมนาคมและการสาธารณูปโภค 
แนวทางที่ 1.2  การพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค

บริโภคและเพ่ือการเกษตร  
            แนวทางท่ี 1.3  บูรณาการทำงานรวมกันทำงานทุกหนวย
ที่เก่ียวของเปนเครือขายการบริหารจัดการน้ำอยางมีสวนรวม 

กองชาง 
งานกอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาเสนทางคมนาคมและ
สาธารณูปโภคและการพัฒนาแหลงน้ำเพื่อการอุปโภค – 
บริโภคใหมีคุณภาพและน้ำเพื่อการเกษตรโดยกำหนดตำแหนง
ดังนี ้
1.นักบริหารงานชาง ระดับตน 
2.นายชางโยธา (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 
3.เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 
4.ผูชวยเจาพนักงานการประปา 
5.ผูชวยนายชางไฟฟา 

ยุทธศาสตรที่  2  ยุทธศาสตรการพฒันาการบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางที่ 2.1  อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  และพัฒนามรดกโลกหวยขาแขง 

แนวทางที่ 2.2 สงเสริมและรวมมอืกับทุกภาคสวนในการ
อนุรักษฟนฟูปาตนน้ำ และปาไม 

แนวทางที่ 2.3  จัดการขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล  และ
บอบำบัดขยะรวม 

แนวทางที่ 2.4  สงเสริมพัฒนา และสนบัสนุนการเกษตร
ปลอดภัย 

แนวทางที่ 2.5  สงเสริมและสนบัสนุนการใชพลังงาน
ทดแทน  

สำนักงานปลัด 
งานสนับสนุน สงเสริมใหชุมชนมสีวนรวมในการดูแลรกัษาและ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
โดยกำหนดตำแหนง ดังน้ี 
1.นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง 
2.นักบริหารทองถิ่น ระดับตน 
3.นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน 
4.นักวิเคราะหนโยบายและแผน(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
5.นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
6.ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
7.คนงานประจำรถขยะ 
8.ภารโรง 
9.คนงาน 

ยุทธศาสตรที่  3  ยุทธศาสตรการพฒันาเศรษฐกิจและการ
ทองเที่ยว 

แนวทางที่  3.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน
ควบคูไปกับการสงเสริมการตลาด 

แนวทางที่  3.2 สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศน ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และเชิงอนุรักษ 

แนวทางที่  3.3 พัฒนาแหลงทองเท่ียวและสงเสริมแหลง
ทองเท่ียวใหมเพ่ิมขึ้น  

แนวทางที่  3.4 สงเสริมแนวความคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
และการแกไขปญหาความยากจน 

แนวทางที่  3.5 สงเสริมอาชีพการเกษตร และผลติภณัฑ
ดานการเกษตรปลอดภยั 

แนวทางที่  3.6 สงเสริมและสนบัสนุนสินคา OTOP   
แนวทางที่  3.7 สงเสริมและสนบัสนุนระบบสหกรณ  
แนวทางที่  3.8 สงเสริมและสนบัสนุนใหมีการรับรอง

สินคาและบริการใหไดมาตรฐาน   

สำนักงานปลัด 
งานพัฒนาและสงเสรมิอาชีพใหแกประชาชน

สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ
เชิงอนุรักษ 
สงเสริมแนวความคิดเศรษฐกิจพอเพียง และการแกไขปญหา
ความยากจนโดยกำหนดตำแหนง ดังนี้ 
1.นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง 
2.นักบริหารทองถิ่น ระดับตน 
3.นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน 
4.นักวิเคราะหนโยบายและแผน(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
5.นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
6.ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน(ปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ) 
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ยุทธศาสตร การวิเคราะหภารกิจและอำนาจหนาที่ เพ่ือกำหนด
ตำแหนงขาราชการและลูกจาง ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ป 

พ.ศ. 2561-2563  
ยุทธศาสตรที่ 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

แนวทางที่  4.1 สงเสริมคณุภาพชวีิตของประชาชนใหอยูดีมีสุข
ปราศจากยาเสพติด ลดปญหาการใชความรุนแรงในชุมชน ครอบครวัและ
สังคม 

แนวทางที่ 4.2 สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางที่ 4.3 สงเสริมและสนับสนุนจัดการศึกษาในทองถ่ิน   
แนวทางที่ 4.4 สงเสริม สนับสนุน อนุรักษ  และฟนฟู

ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน                 
และอัตลักษณของชุมชน 

แนวทางที่  4.5 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็ก สตรี ผูสูงอายุ 
คนพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาส 

แนวทางที่  4.6 สงเสริมใหความรูดานภาษาใหแกประชาชนใน
ทองถิ่น เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

แนวทางที่  4.7 สงเสริมและปลูกฝงการรกัษาวินัย หนาท่ี และ
ความรับผิดชอบตอสังคม 
 
 
 
 

สำนักงานปลัด 
งานสงเสริมคณุภาพชีวิตของประชาชนใหอยูดีมีสุข

ปราศจากยาเสพติด ลดปญหาการใชความรุนแรงในชุมชน 
ครอบครัวและสังคมสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพเด็ก สตรี 
ผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาสโดยกำหนด
ตำแหนง ดังน้ี 
1.นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง 
2.นักบริหารทองถิ่น ระดับตน 
3.นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน 
4.นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
 
กองการศึกษา ฯ 

สงเสริมการกีฬาและนันทนาการสงเสริมและ
สนับสนุนจัดการศกึษาในทองถิ่น  สงเสริม สนับสนุน อนุรักษ  
และฟนฟูขนบธรรมเนยีมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถิน่และอัตลักษณของชุมชนสงเสริมใหความรูดาน
ภาษาใหแกประชาชนในทองถ่ิน เพื่อรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียนสงเสริมและปลูกฝงการรักษาวินัย หนาท่ี และความ
รับผิดชอบตอสังคมโดยกำหนดตำแหนง ดังน้ี 

1.นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 
2.นักวิชาการศึกษา ( ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
3.ครู 
4.ผูดูแลเด็ก 
5.นักการ 

ยุทธศาสตรที่  5  ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
แนวทางที่  5.1  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถในการ

ทำงานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แนวทางที่  5.2 สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาค

ประชาชน 
แนวทางที่  5.3  พัฒนาระบบสารสนเทศ (IT) เพื่อการบริหาร 
แนวทางที่  5.4  สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
แนวทางที่  5.5 พัฒนาประสิทธิภาพการปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
แนวทางที่  5.6  สงเสริมการทำงานแบบบูรณาการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

สำนักปลัด 
พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถในการทำงานของบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินพัฒนาระบบสารสนเทศ (IT) เพื่อการ
บริหารสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีโดยกำหนด
ตำแหนง ดังน้ี 
1.นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง 
2.นักบริหารทองถิ่น ระดับตน 
3.นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน 
4.นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ) 
5.เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน) 
พัฒนาประสิทธิภาพการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยโดย
กำหนดตำแหนง ดงันี้ 
1.พนักงานขับรถยนต 
2.พนักงานดับเพลงิ 
3.ภารโรง 
4.คนงาน 
กองคลัง โดยกำหนดตำแหนง ดังน้ี 
1.นักบริหารงานคลัง ระดับตน 
2.นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ) 
3.เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 
4.เจาพนักงานพัสดุ (ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน) 
5. คนงาน 
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8.โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
8.1 โครงสราง 
จากการที่องคการบริหารสวนตำบล ไดกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกลาว            

โดยองคการบริหารสวนตำบล กำหนดตำแหนงของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางใหตรงกับภารกิจ
ดังกลาว ซึ่งในระยะแรกการกำหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดำเนินการตามภารกิจน้ัน อาจ
กำหนดเปนภารกิจอยูในงาน   หรือกำหนดเปนฝาย ในระยะตอไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และ
องคการบริหารสวนตำบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไป  
ดังนี้ 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
1. สำนักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานสวัสดิการและสังคม 
1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1. สำนกัปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานสวัสดิการและสังคม 
1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
2.2 งานการบัญชี 
2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
2.4 งานทะเบียนทรพัยสินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
2.2 งานการบัญชี 
2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

3. กองชาง 
3.1 งานแบบแผนและกอสราง 
3.2 งานการโยธา 
3.3 งานสาธารณูปโภค 

3. กองชาง 
3.1 งานแบบแผนและกอสราง 
3.2 งานการโยธา 
3.3 งานสาธารณูปโภค 

 

4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 บริหารการศึกษา 
4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

4. กองการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 บริหารการศึกษา 
4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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8.2 การวเิคราะหการกำหนดตำแหนง 
องคการบริหารสวนตำบลหนองยาง ไดทำการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน และไดจัดทำกรอบ

โครงสราง และระดับตำแหนงใหมแลว  เพ่ือประมาณการใชแผนอัตรากำลังพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง                             
ในอนาคตวาในระยะ 3 ป ตอไปขางหนา จะมีการใชจำนวนพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางจำนวนเทาใด            
จึงเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล
หนองยาง ท้ังน้ี เพ่ือใหสามารถบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห
ตำแหนงมากรอกขอมูลลงในแผนอัตรากำลัง 3 ป พ.ศ.2564– 2566 ดังนี้ 
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สวนราชการ 
 

กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน (รองปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  
1. สำนักปลัด อบต.         
1.1 นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาสำนักปลัด) 1 1 1 1 - - -  
1.2 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
1.3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
1.4 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
1.5 เจาพนกังานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจางตามภารกิจ         
1.6 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
1.7 พนักงานขับรถยนต 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจางทั่วไป         
1.8 คนงานประจำรถขยะ 3 3 3 3 - - -  
1.9 ภารโรง  1 1 1 1 - - -  
1.10 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
1.11 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
1.12 พนักงานขับรถยนต - 1 1 1 +1   กำหนดเพิ่ม 
2. กองคลัง         
2.1 นักบริหารงานคลัง  ระดับตน (ผูอำนวยการกองคลัง) 1 1 1 1 - - -  
2.2 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
2.3 เจาพนกังานจัดเก็บรายได  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
2.4 เจาพนกังานพัสดุ  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจางทั่วไป         
2.5 คนงาน  - 1 1 1 +1   กำหนดเพิ่ม 
3. กองชาง         
3.1 นักบริหารงานชาง ระดับตน (ผูอำนวยการกองชาง) 1 1 1 1 - - -  
3.2 นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
3.3 นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
3.4 เจาพนกังานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
พนักงานจางตามภารกิจ         
3.5 ผูชวยเจาพนักงานประปา  1 1 1 1 - - -  
3.6 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
4.1 นักบริหารการศึกษา ระดับตน 
      (ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

1 1 1 1 - - -  

4.2 นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
4.3 ครู ค.ศ.1 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ         
4.4 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 4 4 4 - - -  
พนักงานจางทั่วไป         
4.5 ผูดูแลเด็ก - 1 1 1 +1   กำหนดเพิ่ม 
4.5 นักการ - 1 1 1 +1   กำหนดเพิ่ม 

รวม 35 39 39 39 +4 - -  



 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอืน่ 

 
ท่ี 

ชื่อสายงาน ระดับตำแหนง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนที่มีอยูปจจุบนั 
 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตองใชในชวงระยะเวลา 
3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
ภาระคาใชจายท่ีเพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดอืน 
(1) 

เงินประจำ 
ตำแหนง 

(2) 
2564        2565         2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอืน่(ตอ) 

 
 หมายเหต ุ   

-งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 เปนเงิน  = 24,675,000 บาท  ประมาณการเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ของบประมาณรายจายประจำป  2563 
 (23,500,000 x 5%) + 23,500,000= 24,675,000) 
-งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เปนเงิน  = 25,908,750บาท  ประมาณการเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ของบประมาณรายจายประจำป  2564  
 (24,675,000x 5%) + 24,675,000= 25,908,750 
-งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เปนเงิน  = 27,204,188 บาท ประมาณการเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ของบประมาณรายจายประจำป  2565 
 (25,908,750x5%) + 25,908,750= 27,204,188 

 

 
ท่ี 

ชื่อสายงาน ระดับตำแหนง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนที่มีอยูปจจุบัน 
 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
ภาระคาใชจายท่ีเพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำตำแหนง
(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
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10 แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป  
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานทองถิน่ ระดับกลาง 

รองปลัด อบต. 
นักบริหารงานทองถิน่ ระดับตน 

สำนักงานปลัด อบต. 

1 งานบริหารทั่วไป 
2 งานนโยบายและแผน 
3 งานสวัสดิการและสังคม 
4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 

กองคลัง 

1 งานการเงิน 
2 งานการบัญช ี
3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

กองชาง 

1 งานแบบแผนและกอสราง 
2 งานการโยธา 
3 งานประสานสาธารณูปโภค 
 

กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 

1 บริหารการศึกษา 
2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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10.1 โครงสรางของสำนักงานปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

งานบริหารท่ัวไป  งานนโยบายและแผน  งานสวัสดิการและสังคม  งานปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

-นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ(1) 
-เจาพนักงานธุรการ ปฏบัิติงาน/ชำนาญงาน (-) 
-พนักงานขับรถยนต   
 (พนักงานจางตามภารกิจ) (3) 
-คนงานประจำรถขยะ 
(พนักงานจางตามทัว่ไป) (3) 
-ภารโรง (พนักงานจางท่ัวไป) ( 1) 
-คนงาน (พนักงานจางทั่วไป) (1) 
-พนักงานขับรถยนต  (พนักงานจางทั่วไป) (-) 

 -นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ(1) 
-ผูชวยนกัวิเคราะหนโยบายและแผน 
 (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 

 

 - นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ (1) 

 
 - พนักงานดับเพลิง (จางทั่วไป) (1) 

 
 

      

ระดับ อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจำ 
 

พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัตกิาร ชำนาญการ ชำนาญ

การพิเศษ 
เชีย่วชาญ ปฏิบัตงิาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน 1 - - 1 2 - -  - -- - - 4 6 14 

หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (1) 
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10.2  โครงสรางกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

ผูอำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับตน (1) 

งานการเงิน 
 

 งานบัญชี  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

  -นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏบิัติการ/ชำนาญการ (1)  -เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1) 
-คนงาน (พนักงานจางทั่วไป) (-) 
 

 - เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (-) 

       

ระดับ อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจำ 
 

พนกังานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัตกิาร ชำนาญการ ชำนาญ

การพิเศษ 
เชีย่วชาญ ปฏิบัตงิาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน 1 - - - 1 - - 1 - - - - - 3 
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10.3 โครงสรางกองชาง 

 

ผูอำนวยการกองชาง 
นักบริหารงานชาง ระดับตน (1) 

 
 
 
 
 
 

งานแบบแผนและกอสราง  งานการโยธา  งานประสานสาธารณูปโภค 
 

- นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1)  -  - เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (-) 
- ผูชวยเจาพนักงานประปา (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
- ผูชวยนายชางไฟฟา (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 

     
 
 

 
 

 
 
 

ระดับ อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจำ 
 

พนกังานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัตกิาร ชำนาญการ ชำนาญ

การพิเศษ 
เชีย่วชาญ ปฏิบัตงิาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน 1 - - - - - - - 1 - - 2 - 4 
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   10.4 โครงสรางกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 

 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษาระดับตน (1) 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

งานบริหารการศกึษา  
 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา ปฏบิัติการ/ชำนาญการ (1) 
 

 - ครู ค.ศ.1 (3) 
- ผูดูแลเด็ก (จางตามภารกิจ) (4) 
- ผูดูแลเด็ก (พนักงานจางทั่วไป) (-) 
- นักการ (พนักงานจงทั่วไป) (-) 

   
ระดับ อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ครูผูดแูลเด็ก ลูกจางประจำ 

 
พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัตกิาร ชำนาญการ ชำนาญ
การพิเศษ 

เชีย่วชาญ ปฏิบัตงิาน ชำนาญงาน อาวุโส คศ.1 ครูผูชวย ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 - - - - - - 3  - 4 - 9 
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 11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขท่ีตำแหนงในสวนราชการ 

 
 

 
 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
คณุวุฒิ 
การ 

ศกึษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม(ระบบแทง) เงินเดือน 
หมาย
เหตุ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ 
/เงินคาตอบแทน 

1 นายเรวัสว  โพธิ์หิรัญ ป.โท 75-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บริหาร
ทองถ่ิน 

กลาง 
 

75-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บริหาร
ทองถ่ิน 

กลาง 
 

549,000 
( 

84,000 84,000 717,000 

2 นางพิรุญพร ประชุมทรัพย ป.โท 75-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบรหิารงานทองถ่ิน) 

บริหาร
ทองถ่ิน 

ตน 75-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บริหาร
ทองถ่ิน 

ตน 402,720 42,000 - 444,720 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
พนักงานสวนตำบล 
3 น.ส.ฉัตรดาว แกวเขตการณ ป.ตรี 75-3-01-2101-001 หน.สำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อำนวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 
 

75-3-01-2101-001 หน.สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 
 

396,000 42,000 -  438,000 

4 นายณัฐศิษฏ   ลิขิตบัณฑูร ป.โท 75-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชำนาญการ 75-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วชิาการ ชำนาญการ  389,400 - -  
5 นางสาวปภินดา ปยะศร ี ป.ตรี 75-3-01-3103-001 นักวิเคราะห ฯ วิชาการ ชำนาญการ 75-3-01-3103-001 นักวิเคราะห ฯ วิชาการ ชำนาญการ 288,120 - -  
6 นางสาวหลั่น ภุมรินทร ป.โท 75-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปฏิบัติการ 75-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปฏิบัติการ 289,080 - -  
7 - - 75-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปฏิบัติงาน 75-3-01-4101-001 เจาพนักงานธรุการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน 297,900 - - วางเดิม 

พนักงานจางตามภารกิจ 

8 นายภวูนัย บานมอญ ป.ตรี - ผช.นักวิเคราะห ฯ - - - ผช.นักวิเคราะห ฯ - - 233,400 - -  
9 นายบุญธรรม เฉลิมพันธ ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต - - 150,840 - -  

10 นายคะชล  ปยะศร ี ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต - - 157,200 - -  
11 นายธนพงษ  เรืองพูล ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต - - 146,640 - -  
พนักงานจางทั่วไป 
12 นายมานพ  บุญเสง่ียม ป.6 - คนงานประจำรถขยะ - - - คนงานประจำรถขยะ - - 108,000 - -  
13 นายกนก    นาคอุบล ป.6 - คนงานประจำรถขยะ - - - คนงานประจำรถขยะ - - 108,000 - -  
14 นายธนกร  ศรีเมือง ม.3 - คนงานประจำรถขยะ - - - คนงานประจำรถขยะ - - 108,000 - -  

15 นายสนั่น   นุยเทศ ป.6 - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000 - -  
16 นางนภัสภรณ   อินเล็ก ม.3 - ภารโรง - - - ภารโรง - - 108,000 - -  

17 นางสาวสุกัญญา บรวิาส ปวส. - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - -  
18 - - - พนักงานขับรถยนต    พนักงานขับรถยนต - - 108,000 - - กำหนดเพ่ิม 
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11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวนราชการ(ตอ) 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
คณุวุฒิ 
การ 

ศกึษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม(ระบบแทง) เงินเดือน 
หมาย
เหตุ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ 
/เงินคาตอบแทน 

กองคลัง 
พนักงานสวนตำบล 
19 จาเอกหญิงกฤษณา ชูศรี ป.โท 75-3-04-2102-001 ผูอำนวยการกองคลัง

(นักบริหารงานคลัง) 
อำนวย    
การทองถ่ิน 

ตน 75-3-04-2102-001 ผูอำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง) 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 356,160 42,000 -  

20 นางอุมาภรณ  ทองแทง ป.ตรี 75-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี  

วิชาการ ปก./ชก. 75-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี  

วิชาการ ปก./ชก. 317,520 - -  

21 วาง - 75-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปก./ชก. 75-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปก./ชก. 297,900 - - วางเดิม 
22 นางสาวสิราภา  สุโน ปวส. 75-3-04-4204-001 จพง. งานจัดเก็บรายได  ท่ัวไป ปง../ชง. 75-3-04-4204-001 จพง. งานจัดเก็บรายได ทั่วไป ปง../ชง. 138,120 - -  
พนักงานจางทั่วไป 
23 -  - - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - กำหนดเพ่ิม 

กองชาง 
พนักงานสวนตำบล 
24 นายธีระ  มูกลึง ป.โท 75-3-05-2103-001 นักบริหารงานชาง  อำนวย 

การทองถ่ิน 
ตน 75-3-05-2103-001 นักบริหารงานชาง  อำนวยการ

ทองถ่ิน 
ตน 311,640 42,000 -  

25 นายสมเจตน จำเนียรศิลป ป.ตรี 75-3-05-4701-001 นายชางโยธา    ท่ัวไป ปง./ชง. 75-3-05-4701-001 นายชางโยธา    ทั่วไป ปง./ชง. 280,440 - -  
26 - - 75-3-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน 75-3-05-4101-002 เจาพนักงานธรุการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน 297,900 - - กำหนดเพ่ิม 

พนักงานจางตามภารกิจ 
27 นายสุวัฒน    ศรกีรด ปวช. - ผช.เจาพนักงานประปา - - - ผช.เจาพนักงานประปา - - 171,360  -  
28 นายลิขิต   มนัสตรง ปวส.  ผช.นายชางไฟฟา - - - ผช.นายชางไฟฟา - - 138,000  -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานสวนตำบล 
29 น.ส.จักรา  อินทรไพศาล ป.โท 75-3-08-2107-001 นักบริหารงาการศึกษา อำนวยการ

ทองถ่ิน 
ตน 75-3-08-2107-001 นักบริหารงาการศึกษา อำนวยการ

ทองถ่ิน 
ตน 288,120 42,000 -  

30 นายนิพนธ  โอภาษี ป.โท 75-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 75-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 222,240 - -  

31 นางสาวมณฑา  เรืองพูล ป.ตรี 75-3-08-2226-470 คร ู -  - 61-2-0116 คร ู -  - - - -  
32 นางทิพยมลฑา   วาชะอุม ป.ตรี  75-3-08-2226-471 คร ู - - 61-2-0154 คร ู - - - - -  
33 นางกำไร       โสภนศักดิ์ ป.ตรี  75-3-08-2226-472 คร ู - - 61-2-0155 คร ู - - - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 
34 นางนิรมล          วัตตะ ม.6 - ผูดูแลเด็ก  - - - ผูดูแลเด็ก - - 159,960 - -  
35 นางสาวชารินี      มากมี ปริญญาตร ี - ผูดูแลเด็ก - - - ผูดูแลเด็ก - - 156,720 - -  
36 น.ส.กาญจนา กะตะปุญโญ ปริญญาตร ี - ผูดูแลเด็ก - - - ผูดูแลเด็ก - - 145,080 - -  
37 นางสาวจิรวรรณ  แสนพรม ปริญญาตร ี - ผูดูแลเด็ก - - - ผูดูแลเด็ก - - 146,640 - -  
พนักงานจางทั่วไป 
38 -  - - ผูดูแลเด็ก - - - ผูดูแลเด็ก - - 108,000 - - กำหนดเพ่ิม 

39 -  - - นักการ - - - นักการ - - 108,000 - - กำหนดเพ่ิม 
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12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  องคการบริหารสวนตำบลหนองยาง   จะพึงปฏิบัติ

หนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริตอยางเต็มกำลังความสามารถดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร              
โดยคำนึงถึงประโยชนของราชการและใหบริการประชาชนอยาง เสมอภาค   
  องคการบริหารสวนตำบลหนองยาง  จึงกำหนดแผนและแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองยาง โดยมแีนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบลดานตางๆ ดังนี้ 
  1. ดานความรูท่ัวไปเกี่ยวกับปฏิบัติงาน ไดแก ความรูเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป 
เชน โครงสรางงานนโยบายตางๆ 
  2. ดานความรูและทักษะเฉพาะดานของงงานในแตละตำแหนง ไดแกความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงานของตำแหนงหนึ่งตำแหนงใด เชนการฝกอบรมผูปฏิบัติงานดานการบัญชี ดานงานพัสดุ ดาน
คอมพิวเตอร  งานดานชาง งานดานแผนหรือสายงานดานอ่ืนๆ 
  3. ดานการบริหาร ไดแก งานรายละเอียดเก่ียวกับการบริหารงาน และกรบริหารคน การ
สรางแรงจูงใจในการ ปฏิบัติงาน การสรางปฏิสัมพันธที่ดีของผูปฏิบัติงาน การวางแผนการปฏิบัติงาน การ
ประสานงานระหวางหนวยงานหรอืหนวยงานภายใน 
  4. ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมสรางบุคลิกภาพที่ดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติ
รวมกับบุคคลอื่น ไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เชน การเสริมสรางมนุษยสัมพันธในการทำงาน การสื่อ
ความหมายที่ดี การเสริมสรางสุขภาพอนามัยที่ดี 
  5. ดานคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เชน จริยธรรมในการ) ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น และลูกจาง 
  องคการบริหารสวนตำบลหนองยาง  ไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือ 
พนักงานสวนทองถิ่น เพ่ือใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินยึดถือ  เปนแนวปฏิบัติ ดังนี้  

1. ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง  ตองปฏิบัตงิานดวยความตั้งใจ มุงมั่น มีความ 
ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
  2. พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  จะพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ  เอา
ใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทาง ราชการ อยางเต็มกำลัง ความสามารถ    
 3. พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง จะพึงปฏิบัติตน ตอ ผูรวมงาน ดวยความสุภาพเรียบรอย  
รักษาความสามัคคี  และไมกระทำการ  อยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกัน    

 4. พนกังานสวนตำบลและพนักงานจางจะพึงตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม  
และ ใหการสงเคราะห แกประชาชนผูมาติดตอ ราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตน  โดยไมชักชา และดวยความ
สุภาพ เรียบรอย ไมดูหมิ่น 
 
 



 

  

  
 

 -สำเนาคูฉบับ- 
  

 ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองยาง 
 เรื่อง ประกาศใชแผนอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  

  
ดวย องคการบริหารสวนตำบลหนองยาง ไดดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป           

พ.ศ.๒๕64 – ๒๕66 เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  ลูกจาง  และ
พนักงานจาง และการใชตำแหนงในการบริหารงานใหสอดคลอง  เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองยาง เปนการกำหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนา  ขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ซึ่งสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุมภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำป นั้น 

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
อุทัยธานี ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563 องคการบริหารสวนตำบลหนองยาง                          
จึงขอประกาศใชแผนอัตรากำลัง ๓ ป พ.ศ.๒๕64 – ๒๕66 รายละเอียดตามแผนอัตรากำลังฯ  แนบทาย
ประกาศนี้ 
  ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                                               ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

 

                                    (นายวรชาติ   ลิลา) 
                             นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองยาง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองยาง 
เรื่อง  การกำหนดโครงสรางสวนราชการ และระดบัตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลหนองยาง 

.................................................... 
 

    อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(9) และมาตรา  26 แหง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และ

กิจการอ่ืนเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล และประกาศกำหนดของคณะกรรมการ

กลางพนักงานสวนตำบล เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล และประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ขององคการบริหารสวนตำบล และมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล ในการประชุมครั้งท่ี 10/2545 

เมื่อวันท่ี  31 ตุลาคม  2545 เรื่อง  แนวทางการกำหนดชื่อกอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนโดยความ

เห็นชอบจาก ก.อบต.อุทัยธานี  ครั้งที่ 7/2546 เมื่อวันท่ี 31  กรกฎาคม 2546 องคการบริหารสวนตำบล

หนองยาง  อำเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี  จึงประกาศกำหนดกองหรือสวนราชการรวมถึงกำหนดหนาที่

ความรับผิดชอบ และการจัดแบงสวนราชการภายใน ขององคการบริหารสวนตำบลเหนองยาง ไวดังน้ี 

องคการบริหารสวนตำบลหนองยาง เปนองคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ              
มีโครงสรางสวนราชการ 4 สวนประกอบดวย 
   3.2.1 สำนักงานปลัด อบต. 
   3.2.2 กองคลัง 
   3.2.3 กองชาง 
   3.2.4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

๑. สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล  มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับงานธุรการ สารบรรณ         
การจัดทำแผนพัฒนาตำบล  การจัดทำรางขอบังคับ  การจัดทำทะเบียนสมาชิก อบต.  คณะกรรมการบริหาร   
การดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  การใหคำปรึกษาหนาที่และความ
รับผิดชอบ  การปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตำบลและลูกจาง  การบริหารงานบุคคลของ อบต.ทั้งหมด  
การดำเนินการเก่ียวกับการอนุญาตตาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนที่เกี่ยวของ  แบงสวนราชการภายในออกเปน  
4  งาน  คือ 
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1.1 งานบริหารทั่วไป มีหนาที่ความรับผิดชอบ   

- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและลงทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายภายใน 
- งานอำนวยกรและขอมูลขาวสาร 
- งานสนับสนุนและรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง 
- งานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
- งานดานสาธารณสุข 

1.2 งานนโยบายและแผน มีหนาที่ความรับผิดชอบ   
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานรฐัพิธี 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 
- งานขอบัญญัติและระเบียบ 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานดานการทองเที่ยว 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 

1.3 งานสวัสดิการและสังคม มีหนาที่ความรับผิดชอบ   
- งานผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส 
- งานชวยเหลือผูดอยโอกาส 
- งานดานสวัสดิการและสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหนาที่ความรับผิดชอบ   
- งานอำนวยการ 
- งานปองกัน 
- งานชวยเหลือฟนฟู 
- งานศนูย อปพร. 
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2. กองคลัง มีภาระหนาที่เกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ-จายเงินทุกประเภทงาน

เกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การนำสงเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต.  
รวบรวมสถิติเงินไดประเภทตาง ๆ การเบิกตัดป  การขยายเวลาเบิกจายงบประมาณ  การหักภาษีและนำสง
รายงานเงนิคงเหลือประจำวัน  งานจัดทำแผนที่ภาษี  การรับและจายขาดเงินสะสมของ อบต.   
การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชนจากสิ่งกอสรางและทรัพยสิน  ตรวจสอบงานของจังหวัดและ
สำนักงานตรวจเงินแผนดิน  การเรงรัดใบสำคัญและเงินยืมคางชำระ  การจัดเก็บภาษี  การเรงรัดจัดเก็บรายได  
การพัสดุตาง ๆ การพัฒนารายได การออกใบอนุญาตและคาธรรมเนียมตาง ๆ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ  
แบงสวนราชการภายในออกเปน  ๔  งาน  คือ 

2.1 งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรบัเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงนิ 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานการบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงนิ 

2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาใบอนุญาต 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
- งานทะเบียนพาณิชย 
- งานจัดทำระบบขอมูล 
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3. กองชาง มีภาระหนาท่ีเกี่ยวกับ  การสำรวจออกแบบและจัดทำโครงการใชจายเงินของ 

อบต.  การอนุมัติเพื่อดำเนินการตามโครงการที่ต้ังจายจากเงินรายไดของ อบต. งานบำรุง  ซอม  และจัดทำ
ทะเบียนสิ่งกอสรางท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อบต.  การใหคำแนะนำปรึกษาเก่ียวกับการจัดทำโครงการและ
การออกแบบกอสรางแก อบต.  และหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ  แบงสวนราชการภายในออกเปน  3  งาน  คือ 

3.1 งานแบบแผนและกอสราง 
- งานประเมินราคา 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 
- งานขอมูลกอสราง 

3.2 งานการโยธา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานสำรวจและแผนที่ 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้ำ 
- งานใหบริการน้ำอุปโภค-บริโภค 

 
4. กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีภาระหนาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา  

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาทุกระบบ  ทุกระดับ  การวางแผนการศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา  การ
จัดบริการสงเสริมการศึกษา  การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา  การเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษา  สงเสริมการ
วิจัย  การวางโครงการ  สำรวจ  เก็บรวบรวมขอมูล  สถิติการศึกษา  เพื่อนำไปประกอบการพิจารณากำหนด
นโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา  การเผยแพรการศึกษา  ดังนี้ 

4.1 บรหิารการศึกษา 
- การบริการและสงเสริมการศกึษา 
- งานบริหารวิชาการทางการศึกษา 
- งานสงเสริม สนับสนุน เสนอแนะ และการเผยแพรเก่ียวกับการศึกษา 
- งานประสานจัดการศึกษา และสนับสนุนโรงเรียนประถมและพัฒนาศูนย 
  พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
-5- 

 
4.2 งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานวางแผนงานเก่ียวกับกิจกรรมสงเสริมประเพณีทองถิ่นวัฒนธรรมและ 
  วันสำคัญของชาติศาสนา  พระมหากษัตรยิ 

                                          - งานจัดทำดำเนินกิจกรรมทางศีลธรรมจริยธรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
   และพระมหากษัตรยิ 

                                          - สนับสนุนกิจกรรมเอกลักษณของทองถ่ิน 
                                         - งานประชาสัมพันธงานดานชาติศาสนาและพระมหากษัตริยรวมทั้ง 

  ศีลธรรมจริยธรรมดานการสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
                                       - สงเสริมทำนุบำรุงรักษา ไวซึ่งศิลปะประเพณีขนบธรรมเนียมจารีต 
                                         ประเพณีทองถ่ินวัฒนธรรมดานภาษา  
                                         - งานกีฬาและสันทนาการ 
 
 และมีการกำหนดระดับตำแหนง ไวดังนี้ 

 
 
 
 

สวนราชการ 
 

กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน (รองปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  
1. สำนักงานปลัด อบต.         
1.1 นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาสำนักปลัด) 1 1 1 1 - - -  
1.2 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
1.3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
1.4 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
1.5 เจาพนกังานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจางตามภารกิจ         
1.6 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
1.7 พนักงานขับรถยนต 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจางทั่วไป         
1.8 คนงานประจำรถขยะ 3 3 3 3 - - -  
1.9 ภารโรง  1 1 1 1 - - -  
1.10 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
1.11 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
1.12 พนักงานขับรถยนต - 1 1 1 +1   กำหนดเพิ่ม 
2. กองคลัง         
2.1 ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง  ระดับตน) 1 1 1 1 - - -  
2.2 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
2.3 เจาพนกังานจัดเก็บรายได  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
2.4 เจาพนกังานพัสดุ  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจางทั่วไป         
2.5 คนงาน  - 1 1 1 +1   กำหนดเพิ่ม 
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ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                                 ประกาศ  ณ  วันที่ 1 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2563 
 
             
  

                                                                        (นายวรชาติ  ลิลา)                           
                                                                      นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองยาง 
 
 
 
                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กองชาง         
3.1 ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -  
3.2 นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
3.3 นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
3.4 เจาพนกังานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
พนักงานจางตามภารกิจ         
3.5 ผูชวยเจาพนักงานประปา  1 1 1 1 - - -  
3.6 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
4.1 ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      (นกับริหารการศึกษา ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

4.2 นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
4.3 ครู ค.ศ.1 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ         
4.4 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 4 4 4 - - -  
พนักงานจางทั่วไป         
4.5 ผูดูแลเด็ก - 1 1 1 +1   กำหนดเพิ่ม 
4.5 นักการ - 1 1 1 +1   กำหนดเพิ่ม 

รวม 35 39 39 39 +4 - -  



 

 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ป พ.ศ.2564-2566  
ครั้งท่ี 1/2563 

วันท่ี 18 สิงหาคม 2563  เวลา 10.00 น. 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลหนองยาง 

************************* 
 

เร่ิมประชุมเวลา   10.00 น. 
 
ระเบียบวาระที่  1  เรื่องประธานแจงที่ประชุมทราบ 

     ............................................................................................................................................ 
     ............................................................................................................................................ 
 

ระเบียบวาระที่  2  รับรองการประชุมครั้งท่ีผานมา (ประชุมครั้งแรกไมมี) 
     ............................................................................................................................................ 
     ............................................................................................................................................ 
 

ระเบียบวาระที่  3  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
3.1 หลักการและเหตผุล 
3.2 วัตถุประสงค 
3.3 กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
3.4 สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
3.5 ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3.6 ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะ 
      ดำเนินการ 
3.7 สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและ 
      กรอบอัตรากำลัง 
3.8 โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
3.9 ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
3.10 แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
3.11 บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวน 
        ราชการ 
3.12 แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
3.13 ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
        และลูกจาง 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 
     ....................................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................ 
     ....................................................................................................................................................... 

 
****************************** 

 



 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    งานการเจาหนาที่ สำนักงานปลัด องคการบรหิารสวนตำบลหนองยาง 
ที่   อน  72101/     วันที่  10 สิงหาคม 2563 
เร่ือง   ขอเชิญประชุม 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ทุกทาน 

 
ตามท่ีหนังสือสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดอุทัยธานี ดวนมาก ที่  อน 

0023.2/ว 114 แจงใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 ใหแลวเสร็จเพื่อกอนแผนอัตรากำลังฉบับเดิมจะครบกำหนด ในวันที่ 30 กันยายน 2563 นั้น 

องคการบริหารสวนตำบลหนองยาง  ไดมีคำสั่งแตงตั้งทานเปนคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปฯ ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลหนองยาง ที่ 341/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
จักทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2564-2566 ขององคการบริหารสวนตำบลหนองยาง            
ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2563  น้ันเพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลเปนไปตาม               
ระเรียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ จึงขอเชิญทานประชุมจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566   ในวันที่ 18 สิงหาคม 2563  เวลา 10.00 น.  ณ หองประชุมองคการ
บริหารสวนตำบลหนองยาง 

  จึงเรียนมาเพื่อเขารวมประชุมโดยพรอมเพียงกัน    
     
 

 
              (นายวรชาติ     ลิลา)    

                                    นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองยาง 
                                                              ประธานกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบลงชื่อการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
ครั้งท่ี 1/2563 

วันท่ี 18  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2563 
เวลา  10.00  น. 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลหนองยาง 
----------------------------------------------------- 

 
ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายวรชาติ  ลิลา นายก อบต.หนองยาง  
ประธานกรรมการ 

  

2 นายเรวัสว   โพธิ์หิรัญ ปลัด อบต. 
กรรมการ 

  

3 จาเอกหญิงกฤษณา  ชูศรี ผูอำนวยการกองคลัง 
กรรมการ 

  

4 นายธีระ   มูกลึง ผูอำนวยการกองชาง 
กรรมการ 

  

5 นางสาวจักรา  อินทรไพศาล ผูอำนวยการกองการศกีษาฯ 
กรรมการ 

  

6 นางสาวฉัตรดาว  แกวเขตการณ หัวหนาสำนักปลัด   
กรรมการ/เลขานุการ 

  

6 นายณัฐศิษฏ    ลิขิตบัณฑูร นักทรัพยากรบุคคล 
ผูชวยเลขานุการ 

  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  

ครั้งท่ี 1/2563 
วันท่ี 18 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2563 

เวลา  10.00  น. 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลหนองยาง 

------------------------------------------------------------------------ 
รายชื่อผูเขารวมประชุม 
 
ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายวรชาติ  ลิลา นายก อบต.หนองยาง  
ประธานกรรมการ 

  

2 นายเรวัสว   โพธิ์หิรัญ ปลัด อบต. 
กรรมการ 

  

3 จาเอกหญิงกฤษณา  ชูศรี ผูอำนวยการกองคลัง 
กรรมการ 

  

4 นายธีระ   มูกลึง ผูอำนวยการกองชาง 
กรรมการ 

  

5 นางสาวจักรา  อินทรไพศาล ผูอำนวยการกองการศกีษาฯ 
กรรมการ 

  

6 นางสาวฉัตรดาว  แกวเขตการณ หัวหนาสำนักปลัด   
กรรมการ/เลขานุการ 

  

6 นายณัฐศิษฏ    ลิขิตบัณฑูร นักทรัพยากรบุคคล 
ผูชวยเลขานุการ 

  

 
เร่ิมประชุมเวลา    10.00  น. 
   เมื่อถึงเวลาประชุมนายวรชาติ  ลิลา นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองยาง 
ประธานกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ไดกลาวเปดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  
ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
ตามที่หนังสือสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดอุทัยธานี ท่ี อน 

0023.2/ว 3263 แจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ใหแลวเสร็จเพ่ือกอนแผนอัตรากำลังฉบับ
เดิมจะครบกำหนด ในวันท่ี 30 กันยายน 2563 และตามคำสั่งองคการบริหารสวน
ตำบลหนองยาง ที่ 223/2563 เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ขององคการบริหารสวนตำบล                 
หนองยาง โดยใหคณะกรรมการดังกลาว มีหนาท่ีจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ขององคการบริหารสวนตำบลหนองยาง 
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โดยคำนึงถึงภารกิจหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและข้ันตอนกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามกฎหมายวาดวยองคการบริหาร             
สวนตำบล ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงาน และปริมาณงาน
ของสวนราชการตาง ๆ ใน องคการบริหารสวนตำบล ตลอดจนทั้งภาระคาใชจาย
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองยาง เพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและ
การใชตำแหนงเพื่อเสนอ ก.อบต.จ.อุทัยธานี พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป แต
เนื่องจากมีระเบียบ กฎหมายที่ทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความจำเปนตอง
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ดังนี้ 

๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตำแหนง กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
วาจะมีตำแหนงใดระดับใด อยู ในสวนราชการใด จำนวนเท าใด ใหคำนึงถึง
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., 
เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) ที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน(อบจ.,เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.จังหวัด) ทั้งน้ี ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.
กลาง) กำหนด 

๑.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ., ก.ท. หรือ  
ก.อบต. และเมืองพัทยา) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน โดยกำหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น(อบจ.,
เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ., เทศบาล, 
อบต. และเมืองพัทยา) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะหอำนาจ
หนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมือง
พัทยา) วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำ
กรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกำหนดตำแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง 3 ป  

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เพ่ือใหการปฏิบัติภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองยาง เปนไปตามนโยบายและเปาหมายของรัฐ สามารถแกไข
ปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดเชิญประชุมคณะ
กรรมฯ จัดทำแผนอัตรา ๓ ป พ.ศ.2564-2566 ขององคการบริหารสวนตำบล
หนองยาง                                    

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 



 

-3- 

ระเบียบวาระที่  2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา  
ที่ประชุม  - ไมมีเปนการประชุมครั้งแรก 
 
ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองเพื่อพจิารณาการดำเนินการจัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
     พ.ศ. 2564-2563                   
ประธานฯ ขอใหคณะกรรมการพิจารณารางแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2664-2566 ที่แจกใหตามลำดับที่ละหัวขอ ขอเชิญเลขานุการดำเนินการตาม
ระเบียบวาระการประชุม 

เลขาฯ หัวขอที่ 1 หลักการและเหตุผลขอใหคณะกรรมการพิจารณาจากรางแผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำป พ.ศ. 2564 – 2566 คณะกรรมการทานไดมีขอเพ่ิมเติมหรือแกไข
หรือไม  

มติที่ประชุม  เห็นชอบตามรŠางแผนฯ 

เลขาฯ หัวขอที่ 2 วัตถุประสงค ขอใหคณะกรรมการพิจารณาจากรางแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำป พ.ศ. 2564 – 2566 คณะกรรมการทานไดมีขอเพ่ิมเติมหรือแกไขหรือไม  

มติที่ประชุม  เห็นชอบตามรŠางแผนฯ 

เลขาฯ หัวขอที่ 3 กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ขอใหคณะกรรมการพิจารณาตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0809.2/ว 70 ดังนี้ 

1. การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองยาง ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท 
และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบล
หนองยาง เพื่อใหการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลหนองยาง บรรลุผล
ตามพันธกิจที่ตั้งไวจำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ตามหนวยงานตาง ๆ ใหเหมาะสม
กับเปาหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันที่
ดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานที่ทำอยูใน
ปจจุ บันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตอง
ดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป 
ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกำลังคนใหรองรับสถานการณใน
อนาคต 

2. กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อ
รองรับภารกิจตามอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัด
อุทัยธานี ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 



 

-4- 
 

3. การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure เปนการ
นำประเด็นคาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากร
บุคคลทีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตาง ๆ 
จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตาง ๆ โดยในสวนนี้จะคำนึงถึง 

3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอ
การกำหนดระดับชั้นงานในแตละประเภท เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและ
การปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถิ่น (ขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผล
ประทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทำงานขององคกร ดังนั้นในการ
กำหนดอัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในแตละสวนราชการ 
จะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงที่กำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือใหการทำงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดายการบริหารงานบุคคล
ตองไมเกินรอยละสี่สิบของ ประงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

3. การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลา
ที่ใชในการปฏิบัติงานตามประบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อ
วิ เคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมติฐาน ท่ีว า งาน ใด ท่ีตองมี
กระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชน งาน
กำหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคดานชาง หรืองานบริหารบางประเภท
ไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได ดังน้ัน การคำนวณเวลาที่ใชในกรณีของภาค
ราชการสวนทองถิ่นนั้ นจึ งทำได เพี ยงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative 
Information) มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอ
หนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคำนวณเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานแตละสวนราชการตองพิจารณาปริมาณ ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานวามี
ความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปได
วางานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของ
หนวยงานอ่ืน ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
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5. การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากลัง
เปนการนำผลลัพธที่พึงประสงคของแตงละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึด
โยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ตองใชสำหรับการสรางผลลัพธที่พ่ึงประสงคใหได
ตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพื่อใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
และสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 

6. การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถาม
ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน 
งบประมาณ คน มาพิจารราอยางนอยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัด
โครงสรางองคกรและการแบงงานในพื้นที่นั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบ
อัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนดโครงสรางที่มากเกินไปจะทำให
เกิดตำแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สาร
บรรณและบริหารทั่วไปในสวนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเปนตองทบทวน
วาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากนอยเพียงใด 

6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากหลายๆ สวนราชการ
ในปจจุบันมีขาราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึง
การเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ขาราชการ ทั้งนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงที่
เหมาะสมข้ึนทดแทนตำแหนงที่จะเกษียณอายุไป เปนตน 

6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจาก
เจาหนาท่ีภายในสวนราชการและผูที่มีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ 
ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมองตาง ๆ อาจทำใหการ
กำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
7. การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอื่น ๆ 

กระบวนการนี้เปนกระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานที่มีลักษณะงาน
ใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลังของงานการเจาหนาที่ใน
อบต. ก. และงานการเจาหนาที่ใน อบต. ข. ซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดย
สมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 

8. ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นทุกคน โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอย ปละ 1 
ครั้ง 
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การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย 
หรือลดจำนวนกรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมี
แนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังเปนระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมี
จุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณาการกำหนดตำแหนงที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยางเชน การ
วิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกำหนดกรอบตำแหนงในประเภททั่วไปอาจมี
ความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง 
ๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบวา
เปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และ
สวนราชการอ่ืนก็กำหนดตำแหนงในงานลักษณะที่เปนตำแหนงประเภทวิชาการ ถา
เกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานที่
เห็นตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจำนวนตำแหนงของสวนราชการเลย โดย
สรุปอาจกวาไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิง
วิเคราะหอยางเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผน
กรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตงละสวนราชการ นอกจากนั้นการ
รวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการ สามารถนำขอมูลเหลานี้ไปใช
ประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ เชน 

 การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดย
เปรียบเทียบหากจะตองมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 

 การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหไดเวลามาตรฐาน
ที่จะสามารถ 

นำไปใชวัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงระยะยาว
สวนราชการสามารถนำผลการจัดทำกระบวนและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพื่อ
การปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)   อันจะนำไปสูการใชอัตรากำลัง
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน 
ซึ่ งจะเปนประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับ
ยุทธศาสตรในการทำงาน เพ่ือรองรบัภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

โดยขอเริ่มตนท่ีสำนักปลัด 
หัวหนาสำนักปลัด โครงสรางของสำนักปลัด มีปรมิาณ ประกอบดวย 4 งาน ดังนี้ 

4  งาน  คือ 
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1.1 งานบริหารทั่วไป มีหนาที่ความรับผิดชอบ   
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและลงทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายภายใน 
- งานอำนวยกรและขอมูลขาวสาร 
- งานสนับสนุนและรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง 
- งานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
- งานดานสาธารณสุข 

1.2 งานนโยบายและแผน มีหนาที่ความรับผิดชอบ   
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานรฐัพิธี 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 
- งานขอบัญญัติและระเบียบ 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานดานการทองเที่ยว 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 

1.3 งานสวัสดิการและสังคม มีหนาที่ความรับผิดชอบ   
- งานผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส 
- งานชวยเหลือผูดอยโอกาส 
- งานดานสวัสดิการและสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหนาที่ความรับผิดชอบ   
- งานอำนวยการ 
- งานปองกัน 
- งานชวยเหลือฟนฟู 
- งานศนูย อปพร. 
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   มีปริมาณงานทั้งสิ้นดังนี้ 
1. ตำแหนง นักบริหารงานทองถิ่น  
ลำดับ 

ที ่
ลักษณะงานที่ปฏิบติั เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ตอป)  
เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จำนวนคนที่ใช
ปฏิบตัิงาน 

1 ตรวจสอบการจัดทำรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  3,000 1 3,000 0.04  
2 มอบหมายใหกองคลังรายงานสถิติการคลัง, รายงานสถานะการคลัง  520 5 2,600 0.03  
3 ประมาณการรายรับในปงบประมาณเพ่ือจัดทำรางขอบัญญัติ

งบประมาณ 
1,200 1 1,200 0.01  

4 ประชุมหัวหนาหนวยงานทุกหนวยงานและมอบหมายใหแตละ
หนวยงาน จัดทำรายงาน 

180 52 9,360 0.11  

5 ตรวจสอบประมาณการรายจายของแตละหนวยงานเพื่อรวบรวมเปน
รางขอบัญญัติงบประมาณ 

7,200 3 21,600 0.26  

6 ควบคุมสั่งการการจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
ระบบ E-LASS 

4200 1 4,200 0.05  

7 ตรวจสอบและวิเคราะหงบประมาณ 400 180 72,000 0.87  
8 เสนอใหนายก อบต. พิจารณาและอนุมติัใหตั้งงบประมาณ 1920 1 1,920 0.02  
9 เสนอรางขอบัญญัติงบประมาณผานสภาทองถ่ินเพ่ือพิจารณาให

ความเห็นชอบ 
480 1 480 0.01  

10 การขออนุมัติใชจายเงินสะสมขององคการบริหารสวนตำบล  900 4 3,600 0.04  

11 ตรวจสอบการโอนงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 800 1 800 0.01  

12 แกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 800 1 800 0.01  
13 ประชุมคณะทำงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 120 10 1,200 0.01  
14 ตรวจสอบแผนงานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติด 
810 15 12,150 0.15  

15 ตรวจสอบจัดทำโครงการประชาคมในระดับหมูบานและจัดทำ
แผนการออกประชาคมเพ่ือนำปญหาและความตองการของ
ประชาชนในแผนชุมชนมาเขาสูการประชาคมระดับตำบล 

60 9 540 0.01  

16 ออกประชาคมในระดับหมูบานทกุหมูบานในพื้นที่ 60 8 480 0.01  
17 ควบคุมและตรวจสอบการสรรหาพนักงานจาง 4,800 3 14,400 0.17  
18  ตรวจสอบการจัดทำประชาคมในระดับตำบล เพ่ือคัดเลือกประเด็น

ปญหาและความตองการที่จำเปนเรงดวนที่ไดจากการประชาคมใน
ระดับหมูบานมาจัดลำดับความสำคัญ 

100 2 200 0.00 

19 ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น
รวบรวมประเด็นหลกัการพัฒนาปญหา ความตองการ และขอมูล
นำมาจัดทำรางแผนพัฒนาสามป แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น 

500 15 7,500 0.09 

20 รวมกันกับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน
รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของพนักงานสวนตำบล หนวย
ราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นๆ ที่
ดำเนินการ ในพื้นท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทำราง
แผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
รวมประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนการ
ดำเนินงานและเสนอตอนายกเทศมนตรี 

120 
  

15 
  

1,800 0.02 
  

21 ควบคุมและตรวจสอบการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบล
หนองยาง 

120 58 6,960 0.08 

 รวม  2.01 
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สำนักงานปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน 
ลำดับ 

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ตอป)  
เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จำนวนคนที่ใช
ปฏิบตัิงาน 

1 ตรวจรับรองความถูกตองเกี่ยวกับการจัดการงานตาง ๆ ใน               
สำนักปลัด 

20 1,300 26,000 0.31 

2 งานธุรการ 30 1,200 36,000 0.43 
งานบริหารงานบุคคล 60 500 30,000 0.36 
งานนโยบายและแผน 20 200 4,000 0.04 
งานจัดระบบงาน 20 500 10,000 0.12 
งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม 30 200 6,000 0.07 
งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม 20 200 4,000 0.04 
งานจัดทำรายงานประชุมและรายงานอืน่ ๆ 30 200 6,000 0.07 
งานติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ 20 200 4,000 0.04 
ตอบปญหาและช้ีแจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ กำหนด
นโยบายการปฏิบัตงิาน 

10 300 3,000 0.03 

3 พิจารณาวางอัตรากำลังเจาหนาที ่และงบประมาณของหนวยงาน   10 300 3,000 0.03 
การติดตอประสานงาน วางแผนมอบหมายงาน วินิจฉยั สั่งการและ
อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

10 400 4,000 0.04 

รวม 136,000 1.64 

 
2. นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
ลำดับ 

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ตอป)  
เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จำนวนคนที่ใช
ปฏิบตัิงาน 

1 รายงานรวบรวมขอมูลที่สำคัญของกลุมอาชีพในทองถิ่น 240 15 36,000 0.43 
2 งานวิเคราะหขอมูลเพื่อการวางแผนงานในการพัฒนากลุมอาชีพ 480 15 7,200 0.08 
3 งานฝกอบรมกลุมอาชีพและประชาชนทัว่ไปในทองถิ่นใหมีความรู  

ทักษะดานอาชีพเพื่อเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายไดตอครวัเรือน 
960 30 28,800 0.34 

4 งานสงเสริมการรวมกลุมของประชาชนในทองถ่ิน 180 38 6,840 0.08 
5 งานใหคำแนะนำ  ปรกึษา  ติดตามและประเมินผลของกลุมอาชีพ 120 180 21,600 0.26 
6 งานสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถิ่นอันดีงามให

คงอยูในทองถิ่นสืบไป 
360 8 2,880 0.03 

7 งานสงเสริมกิจกรรมนันทนาการในทองถ่ิน 240 12 2,880 0.03 
8 งานชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติในทองถ่ิน 480 10 4,800 0.05 
9 งานสงเสริมดานกีฬาชุมชนและกีฬาเช่ือมความสัมพันธระหวาง

ทองถิ่น 
420 6 2,520 0.03 

10 งานสงเคราะหผูสูงอายุ 10 1,800 18,000 0.21 
11 งานสงเคราะหผูพิการ 10 624 6,240 0.07 
12 งานสงเคราะหผูปวยเอดส 10 48 480 0.00 
13 งานอื่นท่ีเก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคบับัญชา 30 240 7,200 0.07 

รวม 145,440 1.75 
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3. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
ลำดับ 

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ตอป)  
เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จำนวนคนที่ใช
ปฏิบตัิงาน 

1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะหนโยบายและแผน 15 835 12,525 0.15 
2 ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจยั ประสานแผน 30 620 18,600 0.22 
3 ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ เพ่ือประกอบการกำหนดนโยบาย 30 790 23,700 0.28 
4 จัดทำแผนหรอืโครงการตาง ๆ 60 100 6,000 0.07 
5. ตดิตามประเมินผล การดำเนินงานตามแผนและโครงการตาง ๆ 60 100 6,000 0.07 
6 งานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 25 695 17,375 0.21 

รวม 84,200 1.01 

                                                                                                                   
4. นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
ลำดับ 

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตองาน 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ตอป)  
เวลาทั้งหมด
ตอป (นาที) 

จำนวนคนที่ใช
ปฏิบตัิงาน 

1 การปฏิบัตเิกีย่วกับงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลโดย
ปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรอืหลายอยางเชน การดำเนินการ
เกี่ยวกับการจัดสอบการสอบคัดเลือก การคัดเลือก การคัดเลือกเพื่อ
รับโอนการออกคำสั่งเกี่ยวกับการบรรจแุตงต้ังและอื่นๆ ที่เกี่ยวกับ
งานบุคคล ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

30 610 18,300 0.22 

2 การบริหารจัดการฝกอบรมการสงเสรมิและพัฒนาความรูใหกับ 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบลพนักงานจาง 

40 520 20,800 0.25 

3 รวบรวมศึกษา วิเคราะหปญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคคลรวบ
รมรายละเอียดขอมูลเพ่ือชี้แจงเหตุผลในการดำเนินการเรื่องขอ
อนุมัติเกี่ยวกับงานบคุคลใหเปนไปตามกฎหมายกฎ ระเบียบ 
ขอบังคบั และประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับบรหิารงาน
บุคคล 

30 310 9,300 0.11 

4 การดำเนินการเก่ียวกับตำแหนงและอัตราเงินเดือนการเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเลื่อนตำแหนง ยายตำแหนงจัดทำแกไข เปลี่ยนแปลง
เกี่ยวกับทะเบียนประวัติการรบัราชการและระบบสารสนเทศงาน
บุคคลตาง ๆ 

40 480 19,200 0.23 

5 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรการจัดทำอัตรากำลัง  3 ปกรอบ
พนกังานจาง  4 ปและการจัดทำประมวลจริยธรรมขาราชการ
ผูบริหารทองถิ่นสภาทองถ่ิน 

360 58 20,880 0.25 

6 เกี่ยวกับวินัยและการรองทุกขและการใหรางวัลแกพนกังานสวน
ตำบล/พนักงานจาง การดำเนินการเกีย่วกับการออกจากราชการ
และการดำเนินงานดานสวัสดิการตาง ๆ 

60 150 9,000 0.11 

7 การดำเนินการเก่ียวกับบำเหนจ็บำนาญและเงินทดแทนจัดทำแกไข 
เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถอืจายเงนิเดือนของ อบต. 

45 160 7,200 0.09 

8 ใหคำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา
และปฏิบัตหินาที่อื่นที่เก่ียวของและงานอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย 

60 180 10,800 0.13 

รวม 115,480 1.39 
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5. เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 
ลำดับ

ที ่

ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชšตŠอราย 

(นาที) 

ปริมาณงาน 

(ตŠอปŘ) 

เวลาทั้งหมด

ตŠอปŘ(นาที) 

จำนวนตำแหนŠง

ที่ตšองการ 

๑ งานรับหนังสอื 5 2,000 10,000 0.12 

๒ รางโตตอบหนังสอื 5 500 2,500 0.03 

๓ พิมพงานเอกสารตาง ๆ  10 1,200 12,000 0.14 
๔ ตรวจเอกสารหลักฐาน แยกประเภทหนังสอื 5 2,100 10,500 0.12 

๕ เก็บคนหนังสือ หาหนังสือตรวจทานความถูกตองของหนังสือและ
ตัวเลข 

15 1,500 22,500 0.27 

6 สŠงหนังสือเอกสารใหšหนŠวยงานท่ีเก่ียวขšอง 30 800 24,000 0.28 

7 รวบรวมขšอมูลตŠาง ๆ 15 500 75,00 0.09 

8 บรหิารเอกสารสำคญัของทางราชการ 

- จัดทำรายงานประจำวัน 

- ถŠายเอกสาร 

- บันทึกรายงานการประชุม 

 
20 
12 
45 

 
300 

1,584 
528 

 
6,000 

19,008 
23,760 

 
0.07 
0.22 
0.28 

9 จัดเตรยีมและอำนวยความสะดวกในการบริการเรื่องอาคาร สถานที ่
วัสดุอุปกรณ 

50 50 2,500 0.03 

10 ปฏิบัติงานอื้นที่ไดšรับมอบหมาย 20 1,200 24,000 0.28 

รวม 164,268 1.98 

 
พนักงานจางตามภารกจิ 
1. ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ลำดับ

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาที่ใชตอราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ตอป) 
เวลาทั้งหมด
ตอป(นาที) 

จำนวนตำแหนง
ที่ตองการ 

๑ ชวยเหลืองานในการศึกษาวิเคราะหนโยบายและแผนงานตาง ๆ ให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  วาระ
แหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และนโยบายของ
รัฐบาล  นโยบายของผูบริหารทองถิ่น 

60 400 24,000 0.27 

๒ ชวยเหลือการรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก   
-  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
-  แผนพัฒนาสามป   
-  แผนการดำเนินงาน   

60 400 24,000 0.27 

๓ ชวยเหลือในการจัดทำแผนงานหรือโครงการ 20 600 12,000 0.14 
๔ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการตาง ๆ ๑๒๐ ๖ ๗๒๐ ๐.๐๑ 

๕ ดูแลรับผิดชอบ ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน e-plan ๑๕๐ 30 ๔,๕๐๐ ๐.๐๕ 

6 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป ๑,๘๐๐ ๑ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒ 
7 ดูแลงาน / กจิกรรม ในโครงการพระราชดำริ ฯ หรือตอบสนอง

นโยบายของรัฐบาล  จังหวัด  หรอือำเภอ  ไดแก  ศูนยการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง อบต.หนองยาง 

๑,๘๐๐ ๑ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒ 

8 ชวยเหลืองานในฐานะผูชวยเลขาคณะทำงานผูไดรับผลกระทบจาก
เหตุการณความไมสงบ 

๑๒๐ ๖ ๗๒๐ ๐.๐๑ 

9 ชวยเหลือการจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  หรือ
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  ระเบียบ  และขอบังคับ
ตำบล 

๑,๘๐๐ ๑ ๑,๘๐๐ ๐.๐๒ 

10 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดšรับมอบหมาย 60 400 24,000 0.27 

รวม ๙๓,๕๔๐ ๑.๐๖ 
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2. พนักงานขับรถยนต 
ลำดับ

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตอราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ตอป) 
เวลาทั้งหมด
ตอป(นาที) 

จำนวนตำแหนง
ที่ตองการ 

1. ดแูลทำความสะอาดรถยนต   รถยนตตองอยูในสภาพที่ความสะอาด 
ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพในการใชงานไดตลอดเวลา 

250 360 90,000 1.08 

2. งานรับ – สง หนังสือระหวางสวนราชการและบุคคลที่เกี่ยวของของ
สำนักงาน และสวนราชการอื่นที่ไดรับการรองขอ 

180 240 43,200 0.52 

3. การบำรุงรักษา และแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย  ๆ ในการใชรถยนต  
( เชน ตรวจสอบนำ้มัน และน้ำมันหลอลื่น ตรวจระบบไฟแบตเตอรี่ 
หัวเทียน และอื่น ๆ ท่ีเกีย่วกับการใชรถ) ใหมีประสิทธภิาพมนการ
ใชงานไดตลอดระยะเวลา 

300 480 144,000 1.73 

4. ลงสมุดคุมการใชรถยนต ตองเปนปจจุบัน ครบถวน ถกูตอง ( กรณี
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ขับรถบรรทุกน้ำ อเนกประสงค หรือ 
รถบรรทุกขยะ  ตองลงรายการในสมุดคุมการใชรถแตละประเภททกุ
ครั้ง) 

120 480 57,600 0.69 

5. จัดเก็บรถยนต ใหเขาจอดรถยนตขององคการบริหารสวนตำบล โดย
ตรวจสอบใสกุญแจรถยนต และโรงจอดรถยนตใหเรียบรอยอยางให
เกิดความเสียหาย 

100 192 19,200 0.23 

รวม 354,400 4.25 

 
พนักงานจางทั่วไป 
1. ยาม 
ลำดับ 

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตอราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ตอป) 
เวลาทั้งหมด
ตอป(นาที) 

จำนวนตำแหนง
ที่ตองการ 

1. ดูแลรักษาความปลอดภัยความสงบเรียบรอยทั้งภายในสานักงาน
และบริเวณสานักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองยาง 

480 538 129,120 1.56 

2. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 
- งานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การจัดสถานที่ขนวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมตางๆ 

 
300 
120 

 
10 
74 

 
3,000 
8,880 

 
0.04 
0.11 

รวม 141,000 1.71 

 
2. ภารโรง 
ลำดับ

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชšตŠอราย 

(นาที) 

ปริมาณงาน 

(ตŠอปŘ) 

เวลาทั้งหมด

ตŠอปŘ(นาที) 

จำนวนตำแหนŠง

ที่ตšองการ 

1 ดูแลความสะอาดและความปลอดภยัของสถานท่ี 120 120 14,400 0.17 

2 ทำความสะอาด จัดเกบ็และบำรุงวัสดุครุภัณฑที่ใชในการฝกอบรม 
เปนตน 

60 150 9,000 0.10 

3 จัดเตรยีมวัสดุตัวอยางทั้งของสดและของแหง เชน เนื้อหมู เน้ือไก
มันฝรั่ง เมล็ดถั่ว เพื่อใชในการฝกอบรม 

80 120 9,600 0.11 

4 เดินหนงัสือและติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในองคกร 60 180 10,800 0.13 
5 อำนวยความสะดวกในการฝกอบรม เชน เตรียมน้ำด่ืม อาหารวาง 

เปนตน 
120 180 21,600 0.26 

6 เบิกอุปกรณสำนักงาน 120 180 21,600 0.26 

7 เบิกน้ำดื่ม 90 100 9,000 0.10 

รวม 96,000 1.13 
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3. คนงานประจำรถขยะ  
ลำดับ

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตอราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน 

(ตอป) 
เวลาทั้งหมด
ตอป(นาที) 

จำนวนตำแหนง
ที่ตองการ 

1. จัดเก็บขยะมูลฝอยบริเวณหมูที่ 1 – หมูที ่10 และสถานที่ราชการ
ตาง ๆ ในหนวยงานราชการ 

540 650 177,000 2.12 

2. ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของและไดรับมอบหมาย     
- งานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 300 150 45,000 0.54 
- การจัดสถานที่ขนวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมตางๆ 240 300 72,000 0.86 

รวม 294,000 3.52 

 
4. พนักงานดับเพลิง  
ลำดับ

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชšตŠอราย 

(นาที) 

ปริมาณงาน 

(ตŠอปŘ) 

เวลาทั้งหมด

ตŠอปŘ(นาที) 

จำนวนตำแหนŠง

ที่ตšองการ 

1. งานปองกันและระงบัอัคคีภยั 180 12 2,160 0.03 
2. งานฝกอบรมอาสาสมัครและปองกันสาธารณภัย 4,320 4 17,280 0.21 
3. งานจัดทำแผนและบรรเทาสาธารณภัย 7,200 1 7,200 0.09 
4. ดแูลความปลอดภยัของสถานที่ราชการ 480 60 28,800 0.35 
5. ตรวจสอบใหมีเครื่องดับเพลิง  วัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องใช  

พรอมปฏิบัติงาน 
4,320 6 25,920 0.32 

6. งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 20 100 200 0.02 
รวม 81,560 1.02 

 
5. คนงาน  
ลำดับ

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชšตŠอราย 

(นาที) 

ปริมาณงาน 

(ตŠอปŘ) 

เวลาทั้งหมด

ตŠอปŘ(นาที) 

จำนวนตำแหนŠง

ที่ตšองการ 

1. อำนวยความสะดวกแกประชาชน ที่มารอรับบริการหรือผูที่มาติดตอ
ราชการ 

360 150 54,000 0.65 

2. จัดเตรียมหองประชมุ อบต.หนองยาง 360 50 18,000 0.22 
3. รับลงทะเบียนผูสูงอายุ ที่มาติดตอขอรับบริการ 360 100 3,600 0.43 
4. จัดเตรียมสถานที่ เวท ีในงานกิจกรรม ของ อบต. 360 60 21,600 0.26 
5. จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องขยายเสียง โตะ เกาอี ้ในการประชุม รวม

กับหมูบาน 
360 60 21,600 0.26 

รวม 118,800 1.83 

 
6. พนักงานขับรถยนต  
ลำดับ

ที ่
ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชšตŠอราย 

(นาที) 

ปริมาณงาน 

(ตŠอปŘ) 

เวลาทั้งหมด

ตŠอปŘ(นาที) 

จำนวนตำแหนŠง

ที่ตšองการ 

1 ปฏิบัติงานขับรถยนตให สำนกังานปลัด และสวนราชการอื่น ๆ ของ 
อบต. 

180 200 36,000 0.43 

2 ปฏิบัติงานดานการบำรุงรักษาเคร่ืองยนต 240 50 12,000 0.14 
3 ปฏิบัติงานดานการทำความสะอาดภายใน ภายนอก รถยนต 60 400 24,000 0.29 
4 แกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ในการใชรถยนต 60 30 1,800 0.02 
5 งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของและตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย     
 - จัดสถานที่เพ่ือจัดกิจกรรมของ อบต. ทัง้ในท่ีทำการและนอก

สถานที่ทำการ 
480 30 14,400 0.17 

 - ชวยฉีดพนหมอกควันกำจัดยุงในพื้นท่ีตำบลหนองยาง 480 30 14,400 0.17 
 - ชวยเหลืองานปองกันบรรเทาสาธารณะภัย (อัคคีภัย,วาตภัย

,ภัยแลง) 
480 40 19,200 0.23 

 - สงหนังสือราชการ 180 50 9,000 0.11 
 รวม 2,160 830 130,800 1.58 
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   จึงไดกำหนดจำนวนพนักงานไวดังนี้ 

 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามปริมาณและการกำหนดตำแหนŠงของหัวหนšาสำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนราชการ 
 

กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน (รองปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  
1. สำนักงานปลัด อบต.         
1.1 นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาสำนักปลัด) 1 1 1 1 - - -  
1.2 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
1.3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
1.4 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
1.5 เจาพนกังานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจางตามภารกิจ         
1.6 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
1.7 พนักงานขับรถยนต 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจางทั่วไป         
1.8 คนงานประจำรถขยะ 3 3 3 3 - - -  
1.9 ภารโรง  1 1 1 1 - - -  
1.10 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
1.11 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
1.12 พนักงานขับรถยนต - 1 1 1 +1   กำหนดเพิ่ม 
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ผูอำนวยการกองคลัง โครงสรางของกองคลัง มีปริมาณงาน ประกอบดวย 4 งาน ดังนี้ 

1. งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรบัเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงนิ 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2. งานการบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงนิ 

3. งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาใบอนุญาต 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
- งานทะเบียนพาณิชย 
- งานจัดทำระบบขอมูล 

โดยมีปรมิาณงานดังน้ี 
กองคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง ระดับตน 
ลำดับ

ที ่

ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชšตŠอราย 

(นาที) 

ปริมาณงาน 

(ตŠอปŘ) 

เวลาทั้งหมด

ตŠอปŘ(นาที) 

จำนวนตำแหนŠง 

ที่ตšองการ 

1 ตรวจสอบเก่ียวกบัการเบิกจายเงิน 480 12 5,760 0.07 
2 จัดทำรวบรวมขอมูลสถิติการเงนิโดย 3,360 12 40,320 0.47 
  สรุปเปนงบทดลองงบการรับ-จาย     

  

3 วางแผน ควบคุมการจัดซื้อ-จัดจาง 
พัสดคุรุภัณฑที่ดิน สิ่งกอสราง 

14,400  12  172,800 2.09 

รวม 218,880 2.63 
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2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏบิัติการ/ชำนาญการ) 
ลำดับ

ที ่

ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ

 

เวลาที่ใชตอราย 

(นาที) 

ปริมาณงาน 

(ตอป) 

เวลาทั้งหมด

ตอป (นาท)ี 

จำนวนตำแหนง

ที่ตองการ 

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินและบัญชี   190 210 39,900 0.48 

2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ จัดทำฎีกา  ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจายใน

หมวดตาง ๆ ตรวจสอบความถกูตองของบัญชีเงินสด  บัญชีเงนิฝาก

ธนาคาร  บัญชีแยกประเภท   

150 170 25,500 0.31 

3. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ จัดทำรายงานเงินรายจายตามงบประมาณ

ของประจำเดือน  จัดทำประมาณการ  รายไดรายจายประจำป  

พรอมทั้งจัดทำแผนการปฏิบัติงานดำเนินการเกี่ยวกับงานขอโอน

และการขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ   

130 150 19,500 0.24 

4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ วิเคราะห  ประเมินผลและติดตามผลการใช

จายเงนิงบประมาณรายจายและจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตาม

แผนเปนตน  และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เกีย่วของ 

120 150 8,000 0.10 

รวม 92,900 1.12 

 
3. เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 
ลำดับ

ที ่

ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตอราย 

(นาที) 

ปริมาณงาน 

(ตอป) 

เวลาทั้งหมด

ตอป (นาท)ี 

จำนวนตำแหนง 
ที่ตองการ 

1 จัดเก็บภาษีบำรุงทองท่ี 5 900 4,500 0.06 
2 จัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดนิ 5 120 600 0.01 
3 จัดเก็บภาษีปาย 5 32 160 0 
4 จัดเก็บคาธรรมเนียมขยะมูลฝอย 12 2400 28,800 0.35 
5 จัดเก็บคาธรรมเนียมใบอนุญาตตางๆ 5 50 250 0.01 
6 จัดทำทะเบียนและรายการตางๆ 480 1 480 0.01 
7 ทำหนังสือแจงเตือนผูคางชำระภาษี 1,500 100 150,000 1.81 
8 จัดทำใบนำสงเงิน 5 240 1,200 0.02 
9 จัดทำแผนการจัดเก็บภาษีตางๆ 300 1 300 0.01 

10 จัดเตรียมเอกสารใบเสร็จรับเงิน 20 8 1,600 0.02 
11 สำรวจขอมูลผูเสียภาษีรายใหม 4,800 1 4,800 0.06 
12 จัดทำประกาศและประชาสัมพันธ 180 1 180 0.01 
13 จัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 240 10 2,400 0.03 

รวม 195,270 2.40 
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4. เจาพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 
ลำดับ

ที ่

ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตอราย 

(นาที) 

ปริมาณงาน 

(ตอป) 

เวลาทั้งหมด

ตอป (นาท)ี 

จำนวนตำแหนง 
ที่ตองการ 

1 การจัดซื้อ,จัดหา,จัดจางตาง ๆ เก่ียวกับงานของ อบต.หนองยาง 380 130 49,400 0.06 
2 จัดทะเบียนคุมการเบิกจายวัสดุ-ครภุัณฑ 25 80 2,000 0.02 
3 ดำเนินเรื่องการจัดซื้อและวาจางซอมแซมพัสดุครุภัณฑ 60 60 3,600 0.04 
4 พิมพสัญญาซื้อ,สัญญาจาง,ใบสั่งซ้ือ,ใบสั่งจาง,บันทึกตกลงราคาซื้อ,

บันทึกตกลงราคาจางงานจัดทำหนังสอืโตตอบเกี่ยวกับงานพัสดุและ
ทะเบียนทรพัยสิน 

30 250 7,500 0.09 

5 จัดทำและเตรยีมเอกสารในการตรวจรับพัสดุ 15 250 3,750 0.05 
6 ตรวจรับงานจาง 30 200 6,000 0.07 
7 จัดทำทะเบียนและเอกสารตาง ๆ เกีย่วกับการคุมเงินประกันสัญญา 10 25 250 0.01 
8 จัดทำทะเบียนและเอกสารตาง ๆ เกีย่วกับคุมการซอมแซมครุภัณฑ 20 60 1,200 0.01 
9 จัดทำเอกสารประกอบการถอนเงินประกันสญัญา 30 19 570 0.01 

10 จัดทำรายงานตรวจสอบและเก็บรกัษาหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับ
พัสดแุละทรัพยสิน 

30 40 1,200 0.01 

11 จัดทำเอกสารรายงานพัสดุประจำป 360 3 1,080 0.01 
12 จัดทำหนงัสือรบัรองผลงาน 25 16 400 0.01 
13 ติดตอและประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกบั

งานพัสดุ 
40 260 10,400 0.13 

14 จัดทำเอกสารการแทงจำหนายพัสดทุี่ชำรุด 480 2 960 0.01 
15 งานอื่น ๆ ที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 30 100 3,000 0.04 

รวม 91,310 2.40 

 
พนักงานจางทั่วไป 
1. คนงาน 
ลำดับ

ที ่

ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตอราย 

(นาที) 

ปริมาณงาน 

(ตอป) 

เวลาทั้งหมด

ตอป (นาท)ี 

จำนวนตำแหนง 
ที่ตองการ 

1 งานคัดลอกขอมูลที่ดิน         
 - ชวยรบัไฟลที่กรมท่ีดินสงใหทาง e-mail 10 50 500 0.01 
 - ชวยสรางไฟลชั้นขอมูลในโปรแกรม L Tax 3000 30 100 3,000 0.04 
 - ชวยเชื่อมขอมูลระหวางโปรแกรม L Tax 3000 

และโปรแกรม Q gis  
  เพ่ือนำเสนอขอมูลภาพถายทางอากาศในระบบแผนที่
ภาษ ี

20 100 2,000 0.02 

2  ชวยปรับขอมูลแผนที่     
 - ชวยรบัไฟลคำขอจดทะเบียนสทิธิและนิติกรรมที่ดิน                           

   (ทด.1 แตละเดือน) 
20 35 700 0.01 

 - ชวยเปลี่ยนชือ่ผูครอบครองในโปรแกรม Q gis และ
โปรแกรม              

   L Tax 3000 

20 20 400 0.005 

3 ชวยงานปรับปรุงขอมูลแผนทีภ่าษ ี     
 - ออกสำรวจปายในพ้ืนที ่ 30 400 12,000 0.14 
 - วัดขนาด, ถายรูป 30 400 12,000 0.14 
 - ทำขอมูลในโปรแกรม L Tax 3000 10 100 1,000 0.01 
 - ทำเอกสารประเมิน ภป.1 สงผูเสียภาษี 10 200 2,000 0.02 
 - ชวยออกเก็บเงนิภาษีปายจากการสำรวจ 10 450 4,500 0.05 

4 งานตรวจสอบขอมูลภาคสนาม     
 - ชวยออกวัดแปลงท่ีดิน  ประเภทที่ใชเปนเกษตรกรรม 30 150 4,500 0.05 
 - ชวยออกวัดแปลงท่ีดิน  ประเภทที่ใชเปนที่อยูอาศยั 30 200 6,000 0.07 
 - ชวยออกวัดแปลงท่ีดิน  ประเภทที่ใชเปนที่รกรางวาง

เปลา 
30 150 4,500 0.05 
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ลำดับ

ที ่

ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ เวลาที่ใชตอราย 

(นาที) 

ปริมาณงาน 

(ตอป) 

เวลาทั้งหมด

ตอป (นาท)ี 

จำนวนตำแหนง 
ที่ตองการ 

 - ชวยออกวัดแปลงท่ีดิน  ประเภทพานิชยกรรม 30 120 3,600 0.04 
 - บันทึกขอมูลที่ไดในโปรแกรม แผนท่ี L Tax 3000 5 1,000 5,000 0.06 

5 งานจัดทำรายงาน การประเมินแผนที่ภาษี      
 - ชวยจัดเตรียมเอกสารทำแบบบัญชีรายการท่ีดินและ

สิ่งปลูกสราง (ภ.ด.ส.3) 
10 150 1,500 0.02 

 - ชวยจัดเตรียมเอกสารประเมินจากกรมธนารักษ เขา
แบบประเมินราคา (ภ.ด.ส.1) 

10 200 2,000 0.02 

 - จัดทำแบบแสดงรายการคำนวณ ภาษีทีดิ่นและสิ่ง
ปลูกสราง (ภ.ด.ส.7) 

10 100 1,000 0.01 

 - รางหนังสือแจงการตรวจสอบใหเจาของที่ดินทราบ 10 100 1,000 0.01 
 - จัดสงเอกสารทั้งทางไปรษณีย และโดยตรง 20 100 2,000 0.02 

6 งานบำรุงรักษาแผนที่ภาษ ี     
 - ชวยจัดเตรียมเอกสารในการบันทกึขอมลูผูขอคัด

สำเนาโฉนดที่ดิน 
20 400 8,000 0.10 

7 งานจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง     
 - ชวยจัดเตรียมเอกสารรายละเอียดการเสียภาษีตาง ๆ 10 50 500 0.01 
 - ชวยจัดเตรียมเอกสารในการบันทกึขอมลูในทะเบียน

คุมรายชื่อผูเสีย 
   ภาษ ี

10 20 200 0.002 

8 งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของและตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย     
 - จัดสถานที่เพ่ือจัดกิจกรรมของ อบต. ทัง้ในท่ีทำการ

และนอกสถานท่ีทำการ 
240 10 2,400 0.03 

 - จัดเตรียมสถานที่ประชาสมัพันธ การทำความเขาใจ
กับระบบการจัดทำแผนที่ภาษี ใหแกประชาชนใน
พื้นท่ีทราบ 

60 10 600 0.01 

 - ชวยจัดทำสื่อประชาสมัพันธ การชำระภาษี ใหแก
ประชาชนในพ้ืนที่รับทราบ 

60 30 1,800 0.02 

 - ปฏิบัติหนาที่ดานการจัดเก็บเอกสาร คนหา และ
เอกสารเสนอเซ็นต   

60 100 6,000 0.07 

 - ใหการตอนรับ อำนวยความสะดวกใหแกประชาชน
ที่มาติดตอราชการในสวนของกองคลงั 

20 500 10,000 0.12 

 รวม 855 5,245 98,700 1.19 

 
   จึงไดกำหนดจำนวนพนักงานสำหรับงานการเงนิและบัญชีไวดังนี้ 
    จำนวนขาราชการ ดังนี้ 

 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามท่ีผูšอำนวยการกองคลังเสนอ 

 

สวนราชการ 
 

กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

2. กองคลัง         
2.1 ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง  ระดับตน) 1 1 1 1 - - -  
2.2 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
2.3 เจาพนกังานจัดเก็บรายได  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
2.4 เจาพนกังานพัสดุ  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจางทั่วไป         
2.5 คนงาน  - 1 1 1 +1   กำหนดเพิ่ม 
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ผูอำนวยกองชาง  โครงสรางของกองชางมีปริมาณ ประกอบดวย 3 งาน ดังนี้ 
1. งานแบบแผนและกอสราง 

- งานประเมินราคา 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 
- งานขอมูลกอสราง 

2. งานการโยธา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานสำรวจและแผนที่ 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

3. งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้ำ 
- งานใหบริการน้ำอุปโภค-บริโภค 

   โดยมีปรมิาณงานดังนี้ 
กองชาง 
2. นักบริหารงานชาง  ระดับตน 
ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1 การควบคุมงานสำรวจ ออกแบบและเขยีนแบบ 10 12 15  
2 การตรวจสอบงานดานประมาณราคา 12 13 14  
3 การตรวจสอบการกอสราง 10 15 17  
4 งานจัดทำขอมูลดานวิศวกรรมและการทดสอบวัสดุ 10 12 15  
5 งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 10 13 25  

 
2. นายชางโยธา   (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  
ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1 เขียนแบบแปลนถนน 12 15 17  
2 เขียนแบบแปลนทอบล็อก 3 5 7  
3 เขียนแบบแปลนอาคาร 4 7 10  
4 ประมาณราคากอสรางถนน 12 15 17  
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3. เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  
ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1 รบั – สงหนังสอืราชการของกองชาง 150 175 200  
2 ลงทะเบียนรับเลขหนังสือราชการ 150 175 200  
3 จัดหนังสือเขาแฟมเสนอผูบริหาร 210 230 250  
4 เก็บคนหนังสือราชการ 100 125 150  
5 รางหนังสือโต-ตอบหนังสือราชการพรอมตรวจราง 150 175 200  
6 จัดทำเรื่องขออนุมัติการประเมินและบันทึกรายงานการประชุมพรอมสงรายงาน

การประชุม 
40 45 50  

7 รวบรวมสถิตติาง ๆ 20 25 30  
8 จัดทำรายงานการปฏิบัติงาน 70 85 100  
9 รบัเอกสารการยื่นขออนุญาต ดินขุด ดินถม ตามพรบ.ดินขุด-ดินถม  20 30 40  
10 การยื่นขอนุญาตการประกอบกิจการ นำ้มันเชื้อเพลิง 15 20 25  
11 ขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.

2522 
30 35 40  

12 การขออนุมัตจิัดซื้อจัดจาง 100 125 150  
13 การจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการกำหนดราคากลาง และ

คณะกรรมการตรวจรับการจาง 
15 20 25  

14 การบันทึกขอมูลในระบบขอมูลสารสนเทศในสวนของกองชาง 30 40 50  
15 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ ในโครงการตาง ๆ ของกองชาง 20 25 30  
16 อื่น ๆ ที่ไดรบัมอบหมาย     

 - งานกิจกรรมท่ี อบต. จัดขึ้น 20 25 30  
 รวม 1,140 1,355 1,570  

 
พนักงานจางตามภารกจิ 
1. ผูชวยเจาพนักงานการประปา 

ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ
ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1 งานผลิตและจำหนายน้ำประปา 15 18 23  
2 งานติดตั้งมาตรวัดน้ำ 5 7 9  
3 งานสำรวจและจัดทำแผนผังตอทอประปา 2 5 7  
4 งานตอทอ  ซอมทอ  อุปกรณประปา 8 15 17  
5 งานจดเลขมาตรวัดน้ำ 1,850 1,920 2,160  
6 งานคำนวณประมาณน้ำจากมาตรวัดน้ำของผูใชน้ำ 12 15 19  
7 งานบำรุงรักษาทอ,รางสงน้ำประปา 5 10 17  

 

2. ผูชวยนายชางไฟฟา 

ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ
ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1 งานชวยในการติดต้ัง ประกอบ ดัดแปลง ปรับปรุง บำรุงรักษา 

งานซอมแซมวัสดอุุปกรณและเครื่องจักร เครื่องมือเคร่ืองใช 
100 150 200  

2 งานเบิกจาย จัดเก็บรกัษาเครื่องมือเครื่องใช 350 370 400  
3 งานไฟฟาสาธารณะ 45 47 50  
4 จัดเตรียมสถานที่ในการใหบริการประชาชน 22 25 30  
5 การประดับไฟเวที เครื่องเสียง ในงานกิจกรรมของ อบต. 20 25 30  
6 จัดเตรียมอุปกรณไฟฟาในการประชุมหมูบานรวมกับ อบต. 60 75 80  
7 ตรวจสอบและจัดเตรียมเครื่องใชไฟฟาในการปฏิบัติงานของ อบต. 20 25 40  
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   จึงไดกำหนดจำนวนพนักงานไวดังนี้ 

 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามท่ีผูšอำนวยการกองชŠางเสนอ 

ผูอำนวยกองการศึกษาฯ โครงสรางของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีปริมาณ ประกอบดวย 2 งาน 
ดังนี้ 
1. บริหารการศึกษา 

- การบริการและสงเสริมการศกึษา 
- งานบริหารวิชาการทางการศึกษา 
- งานสงเสริม สนับสนุน เสนอแนะ และการเผยแพรเก่ียวกับการศึกษา 
- งานประสานจัดการศึกษา และสนับสนุนโรงเรียนประถมและพัฒนาศูนย 
  พัฒนาเด็กเล็ก 

2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานวางแผนงานเก่ียวกับกิจกรรมสงเสริมประเพณีทองถิ่นวัฒนธรรมและ 
  วันสำคัญของชาติศาสนา  พระมหากษัตรยิ 

                                          - งานจัดทำดำเนินกิจกรรมทางศีลธรรมจริยธรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
   และพระมหากษัตรยิ 

                                          - สนับสนุนกิจกรรมเอกลักษณของทองถ่ิน 
                                         - งานประชาสัมพันธงานดานชาติศาสนาและพระมหากษัตริยรวมทั้ง 

  ศีลธรรมจริยธรรมดานการสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
                                       - สงเสริมทำนุบำรุงรักษา ไวซึ่งศิลปะประเพณีขนบธรรมเนียมจารีต 
                                         ประเพณีทองถ่ินวัฒนธรรมดานภาษา  
                                         - งานกีฬาและสันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนราชการ 
 

กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

3. กองชาง         
3.1 ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -  
3.2 นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
3.3 นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
3.4 เจาพนกังานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
พนักงานจางตามภารกิจ         
3.5 ผูชวยเจาพนักงานประปา  1 1 1 1 - - -  
3.6 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  
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   โดยมีปรมิาณงานดังนี้ 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 

ลำดับที ่ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563  
1 ดูแลประสานงานกับโรงเรียนและศนูยพฒันาเด็กเล็ก 12 12 12  
2 จัดสรรงบประมาณถายโอน โครงการถายโอนอาหารกลางวันและอาหารเสริม

เด็กเล็ก 
42 42 42  

3 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 1 1 1  
4 งานจัดทำโครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็กนาอยู 2 2 2  
5 งานจัดงานวันเด็ก 1 1 1  
6 งานจัดซื้อ-จัดจาง ของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 12 12 12  
7 งานเบิกจายเงนิของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 52 52 52  
8 การจัดงานแขงขันกีฬา 

- งานแขงขันกีฬาตำบล 
- งานแขงขันกีฬาอำเภอ 
- งานแขงขันกีฬาทองถิ่นสัมพันธ 

3 3 3  

9 งานอ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 30 35 40  

 
2. นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ
ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1 ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิชาการศึกษา 12 12 12  

2 จัดทำมาตรฐานสถานศึกษา 1 1 1  
3 วางโครงการสำรวจเก็บรวบรวมขอมูล 1 2 2  
4 วิเคราะหขอมูลและสถิติทางการศึกษา 2 2 2  
5 ติดตามประเมินผลดาเนนิการและแกไขปญหาขอขัดของตางๆ 12 12 12  
6 การจัดฝกอบรมและใหคำปรึกษาแนะนาในการปฏบิัติงานแกผูดูแลเด็ก 4 4 4  
7 จัดทำแผนและระบบสารสนเทศ 1 2 2  
8 งานการเจาหนาที่งานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 48 48 48  
9 จัดสงเสริมศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 4 5 5  
10 งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและตามท่ีผูบังคับบญัชามอบหมาย 20 35 40  

 

3. ครู (คศ.1) 

ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ
ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1 รับสมัครเด็กเขาเรยีน 2 2 2  
2 จัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิตทิางการศึกษา/วางแผนการศึกษา 12 12 12  

3 ชวยในการวิเคราะหเกีย่วกับหลักสูตรแบบเรียน การจัดการ 
ความรูและปรับปรุงมาตรฐานสถานศึกษา 

12 12 12  

4 เผยแพรการศึกษา เชน การเขียนบทความจัดทำวารสารหรือเอกสารตางๆ 2 2 2  
5 จัดกิจกรรม/โครงการบริการและสงเสริมการศึกษา 10 10 10  
6 จัดประชุมอบรมและสัมมนาเก่ียวกับการศึกษา 1 2 2  
7 จัดการศึกษาตามอัธยาศยั/นอกระบบ 12 12 12  
8 การเย่ียมบานนักเรียนของศนูยพัฒนาเดก็เล็ก 2 2 2  
9 การผลิตสื่อการเรียนการสอนพรอมทั้งเครื่องมือวัดและประเมินผล 12 12 12  

10 การจัดทำแผนการสอน 12 12 12  
11 การประเมินผูเรยีน 12 12 12  
12 บริการรบัสงเด็กนักเรยีน 12 20 22  
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พนักงานจางตามภารกจิ 
2. ผูดูแลเด็ก 
ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรูและสงเสริมการเรยีนของผูเรียนรู

ดวยวธิีการที่หลากหลาย โดยเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 
245 245 245  

2 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนรูใหมีคณุลกัษณะที่พึง
ประสงคและคุณลักษณะตามวัย 

245 245 245  

3 ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 12 12 12  
4 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรยีน 12 12 12  
5 ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครอืขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 2 2 2  
6 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 12 12 12  

 

 
พนักงานจางทั่วไป 
3. ผูดูแลเด็ก 

 

ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1 ชวยครูผูสอนในการปฏิบัติหนาที่ตอนเชา     
 - รับเด็กตอนเชาจากผูปกครอง 200 230 245  
 - จัดระเบียบเด็กในการจัดทำกจิกรรมหนาเสาธง 200 230 245  
 - อยูเวรรับเด็กหนาประตูศูนย 200 230 245  
2 ชวยครูผูสอนในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน     
 - ตรวจสุขภาพเด็ก (เลบ็ ผม ฝน) เปนตน 200 230 245  
 - จัดความเปนระเบียบของเด็กกอนจัดกิจกรรม 200 230 245  
 - ชวยครูผูสอนในการจัดกิจกรรม 200 230 245  
 - ชวยจัดเตรียมอปุกรณ/สื่อการสอนในการจัดกิจกรรม 200 230 245  
3 ดูแลความปลอดภัย     
 - เวลาเด็กปฏิบัตกิิจกรรมตาง ๆ 200 230 245  
 - ความปลอดภัยในการลางหนา เขาหองน้ำ แปลงฟน 200 230 245  
4 ดูแลความเปนระเบียบเรยีบรอยของหองเรียน     
 - ชวยทำความสะอาดหองเรยีน 200 230 245  
 - จัดความเปนระเบียบของหองเรียน(จัดระเบียบวัสดุอปุกรณตาง 

ๆ) 
200 230 245  

5 ปฏิบัติหนาทีอ่ื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย     
 - ชวยเหลือการจัดกิจกรรม ขององคการบริหารสวนตำบล 20 25 30  
 รวม 2,220 2,555 2,725  
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4. นักการ 
 

ลำดับที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ ประจำปงบประมาณ หมายเหต ุ

2561 2562 2563 
1 รับ – สงหนังสือราชการของกองการศกึษา 120 150 200  
2 จัดทำรางประกาศ-คำสั่ง-บันทึกขอความ ของกองการศึกษาและศูนย 

พัฒนาเด็กเล็ก 
100 120 150  

3 จัดทำรายการโอนงบประมาณกองการศึกษา 10 15 20  
4 จัดทำเอกสารจัดซื้อ-จัดจาง ของกองการศึกษา 70 80 100  
5 จัดทำเอกสารจัดซื้อของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด     
 - อาหารกลางวัน 70 85 105  
 - อาหารเสริมนม 70 85 105  
 - วัสดุรายหวั  85 105  
6 ประสานงาน โรงเรียน (สพฐ.) ภายในเขต องคการบริหารสวนตำบลหนองยาง 

ทั้ง 5 โรงเรยีน 3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อาทิ อาหารกลางวัน อาหารเสริมนม 
โครงการฯ ตาง ๆ 

10 15 25  

7 จัดพิมพโครงการตาง ๆ (สปสช.)และกองการศึกษา 10 15 20  
8 ประสานงานผูนำชุมชน กำนัน /ผูใหญบาน/ส.อบต./ผอ.รร ในเร่ืองตาง ๆ เชน 

โครงการงานบุญเดือนสาม/โครงการวันสงกรานต/โครงการวันเด็ก/วันลอย
กระทง เปนตน 

12 15 20  

9 การบันทึกขอมูลระบบ LEC (ระบบสารสนเทศทางการศึกษาทองถ่ิน) - - 80  
10 การบันทึกขอมูล NCCS (ระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนา เด็กปฐมวัย

ตามมาตรฐานชาติ) 
80 100 120  

11 การบันทึกขอมูลระบบ THAI SCHOOl LUNCH (ระบบเก่ียวกับอาหาร
กลางวัน) 

120 135 150  

12 อื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย     
 - งานกิจกรรมท่ี อบต. จัดขึ้น 20 25 30  
 รวม 692 925 1,230  

 
   จึงขอกำหนดตำแหนง ดังน้ี 
 

 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามท่ีผูšอำนวยการกองการศึกษาฯ เสนอ 

 
 
 

สวนราชการ 
 

กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
4.1 ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      (นกับริหารการศึกษา ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

4.2 นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
4.3 ครู ค.ศ.1 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ         
4.4 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 4 4 4 - - -  
พนักงานจางทั่วไป         
4.5 ผูดูแลเด็ก - 1 1 1 +1   กำหนดเพิ่ม 
4.5 นักการ - 1 1 1 +1   กำหนดเพิ่ม 
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เลขาฯ  เมื่อผูอำนวยการกองไดวิเคราะหปริมาณงานเพ่ือกำหนดตำแหนงและที่ประชุมได
เห็นชอบการกำหนดตำแหนงในแตละกองแลวก็ขอไปในหัวขอตอไป 

 
เลขาฯ หัวขอที่ 4 สภาปญหาความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ขอใหคณะกรรมการพิจารณาจากรางแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป พ.ศ. 
2564 – 2566 คณะกรรมการทานไดมีขอเพ่ิมเติมหรือแกไขหรือไม  

มติที่ประชุม  เห็นชอบตามรŠางแผนฯ 

เลขาฯ หัวขอที่ 5 ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งเปนไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ.2562และตามแผนพัฒนาแหงชาติ แผนพัฒนาพัฒนา
จังหวัด และแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหนองยาง ขอใหคณะกรรมการ
พิจารณาไดจากรางแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป พ.ศ. 2564 – 2566 
คณะกรรมการทานไดมีขอเพิ่มเติมหรอืแกไขหรือไม 

มติที่ประชุม  เห็นชอบตามรŠางแผนฯ 

เลขาฯ หัวขอที่ 6 ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองทองถิ่นจะดำเนินการ  
ขอใหคณะกรรมการพิจารณาไดจากรางแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป พ.ศ. 2564 
– 2566 คณะกรรมการทานไดมีขอเพ่ิมเติมหรือแกไขหรือไม 

มติที่ประชุม  เห็นชอบตามรŠางแผนฯ 

 

เลขาฯ หัวขอที่ 7 สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบ
อัตรากำลัง  ซึ่งจากท่ีผูอำนวยการกองไดวิเคราะหตำแหนงจากปริมาณงานและ
แผนพัฒนาแลวน้ัน สรุปกรอบอัตรากำลังดังนี้    
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สรุปกรอบอัตรากำลังทั้งหมด 

สวนราชการ 
 

กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน (รองปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  
1. สำนักงานปลัด อบต.         
1.1 นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาสำนักปลัด) 1 1 1 1 - - -  
1.2 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
1.3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
1.4 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
1.5 เจาพนกังานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจางตามภารกิจ         
1.6 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
1.7 พนักงานขับรถยนต 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจางทั่วไป         
1.8 คนงานประจำรถขยะ 3 3 3 3 - - -  
1.9 ภารโรง  1 1 1 1 - - -  
1.10 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
1.11 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
1.12 พนักงานขับรถยนต - 1 1 1 +1   กำหนดเพิ่ม 
2. กองคลัง         
2.1 ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง  ระดับตน) 1 1 1 1 - - -  
2.2 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
2.3 เจาพนกังานจัดเก็บรายได  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
2.4 เจาพนกังานพัสดุ  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจางทั่วไป         
2.5 คนงาน  - 1 1 1 +1   กำหนดเพิ่ม 
3. กองชาง         
3.1 ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -  
3.2 นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
3.3 นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
3.4 เจาพนกังานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 
พนักงานจางตามภารกิจ         
3.5 ผูชวยเจาพนักงานประปา  1 1 1 1 - - -  
3.6 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
4.1 ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      (นกับริหารการศึกษา ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

4.2 นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
4.3 ครู ค.ศ.1 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ         
4.4 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 4 4 4 - - -  
พนักงานจางทั่วไป         
4.5 ผูดูแลเด็ก - 1 1 1 +1   กำหนดเพิ่ม 
4.5 นักการ - 1 1 1 +1   กำหนดเพิ่ม 

รวม 35 39 39 39 +4 - -  
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มติที่ประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 

เลขาฯ   หัวขอที่ 8 โครงสรางสวนราชการ แยกเปน ดังนี้ 
    8.1 โครงสราง ดังน้ี 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

1. สำนักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
-งานสารบรรณ 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานเลือกตั้งและลงทะเบียนขอมูล 
-งานตรวจสอบภายภายใน 
-งานอำนวยกรและขอมูลขาวสาร 
-งานสนับสนุนและรักษาความสงบเรียบรอยและ
ความมั่นคง 
-งานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
-งานดานสาธารณสุข 
1.2 งานนโยบายและแผน 
-งานนโยบายและแผน 
-งานวิชาการ 
-งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
-งานงบประมาณ 
-งานขอบัญญัติและระเบียบ 
-งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
-งานดานการทองเที่ยว 
-งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
1.3 งานสวัสดิการและสังคม 
-งานผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส 
-งานชวยเหลือผูดอยโอกาส 
-งานดานสวัสดิการและสังคม 
-งานสังคมสงเคราะห 
-งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานอำนวยการ 
-งานปองกัน 
-งานชวยเหลือฟนฟู 
-งานศูนย อปพร. 

1. สำนกังานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
-งานสารบรรณ 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานเลือกตั้งและลงทะเบียนขอมูล 
-งานตรวจสอบภายภายใน 
-งานอำนวยกรและขอมูลขาวสาร 
-งานสนับสนุนและรักษาความสงบเรียบรอยและ        
ความมั่นคง 
-งานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
-งานดานสาธารณสุข 
1.2 งานนโยบายและแผน 
-งานนโยบายและแผน 
-งานวิชาการ 
-งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
-งานงบประมาณ 
-งานขอบัญญัติและระเบียบ 
-งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
-งานดานการทองเที่ยว 
-งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
1.3 งานสวัสดิการและสังคม 
-งานผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส 
-งานชวยเหลือผูดอยโอกาส 
-งานดานสวัสดิการและสังคม 
-งานสังคมสงเคราะห 
-งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานอำนวยการ 
-งานปองกัน 
-งานชวยเหลือฟนฟู 
-งานศูนย อปพร. 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
-งานการเงิน 
-งานรบัเงินเบิกจายเงิน 
-งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
-งานเก็บรักษาเงนิ 
2.2 งานการบัญชี 
-งานการบัญชี 
-งานทะเบียนคุมเบิกจายเงิน 
-งานงบการเงินและงบทดลอง 
-งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
-งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาใบอนุญาต 
-งานพัฒนารายได 
-งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
-งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
2.4 งานทะเบียนทรพัยสินและพัสดุ 
-งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 
-งานพัสดุ 
-งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
-งานทะเบียนพาณิชย 
-งานจัดทำระบบขอมูล 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
-งานการเงิน 
-งานรับเงินเบิกจายเงิน 
-งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
-งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานการบัญชี 
-งานการบัญชี 
-งานทะเบียนคมุเบิกจายเงิน 
-งานงบการเงินและงบทดลอง 
-งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
-งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาใบอนุญาต 
-งานพัฒนารายได 
-งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
-งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
-งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 
-งานพัสด ุ
-งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
-งานทะเบียนพาณิชย 
-งานจัดทำระบบขอมูล 

 

3. กองชาง 
3.1 งานแบบแผนและกอสราง 
-งานประเมินราคา 
-งานออกแบบและบริการขอมูล 
-งานขอมูลกอสราง 
3.2 งานการโยธา 
-งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
-งานกอสรางและบูรณะถนน 
-งานสำรวจและแผนที่ 
-งานควบคุมทางผังเมือง 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
-งานประสานกิจการประปา 
-งานไฟฟาสาธารณะ 
-งานระบายน้ำ 
-งานใหบริการน้ำอุปโภค-บริโภค 

3. กองชาง 
3.1 งานแบบแผนและกอสราง 
-งานประเมินราคา 
-งานออกแบบและบริการขอมูล 
-งานขอมูลกอสราง 
3.2 งานการโยธา 
-งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
-งานกอสรางและบูรณะถนน 
-งานสำรวจและแผนที่ 
-งานควบคุมทางผังเมือง 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
-งานประสานกิจการประปา 
-งานไฟฟาสาธารณะ 
-งานระบายน้ำ 
-งานใหบริการน้ำอุปโภค-บริโภค 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 บริหารการศึกษา 
-การบริการและสงเสริมการศึกษา 
-งานบริหารวิชาการทางการศกึษา 
-งานสงเสริม สนบัสนุน เสนอแนะ และการเผยแพร
เก่ียวกับการศึกษา 
- งานประสานจัดการศึกษา และสนบัสนุนโรงเรยีน
ประถมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานวางแผนงานเก่ียวกับกิจกรรมสงเสริมประเพณี
ทองถ่ินวัฒนธรรมและวันสำคัญของชาติ
ศาสนา  พระมหากษัตริย 
-งานจัดทำดำเนินกิจกรรมทางศีลธรรมจริยธรรมวัน
สำคญัของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
-สนับสนนุกิจกรรมเอกลักษณของทองถ่ิน 
-งานประชาสัมพนัธงานดานชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริยรวมทั้งศีลธรรมจริยธรรมดานการ
สงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
-สงเสริมทำนุบำรุงรักษา ไวซึ่ งศิลปะประเพณี
ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีทองถ่ินวัฒนธรรมดาน
ภาษา  
- งานกีฬาและสันทนาการ 
 

4. กองการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 บริหารการศึกษา 
-การบริการและสงเสริมการศึกษา 
-งานบริหารวิชาการทางการศึกษา 
-งานสงเสริม สนบัสนนุ เสนอแนะ และการเผยแพร
เก่ียวกับการศกึษา 
- งานประสานจัดการศึกษา และสนบัสนุนโรงเรียน
ประถมและพฒันาศนูยพฒันาเด็กเล็ก 
4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานวางแผนงานเก่ียวกับกิจกรรมสงเสริมประเพณี
ทองถ่ินวัฒนธรรมและวันสำคญัของชาติ
ศาสนา  พระมหากษัตริย 
-งานจัดทำดำเนินกิจกรรมทางศีลธรรมจรยิธรรมวัน
สำคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
-สนับสนนุกิจกรรมเอกลักษณของทองถิ่น 
-งานประชาสัมพันธงานดานชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริยรวมทั้งศีลธรรมจริยธรรมดานการ
สงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
-ส งเสริมทำนุบำรุ ง รักษ า ไว ซึ่ งศิ ลปะประเพณี
ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีทองถิ่นวัฒนธรรมดาน
ภาษา  
- งานกีฬาและสันทนาการ 

 

 
เลขาฯ ขอใหคณะกรรมการพิจารณาไดจากตารางน้ี คณะกรรมการทานไดมีขอเพ่ิมเติมหรือ

แกไขหรือไม 
มติที่ประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 

เลขาฯ   8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง  
   จากที่คณะกรรมการไดวิเคราะหและกำหนดตำแหนงไดดังนี้ 
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มติที่ประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 

 

สวนราชการ 
 

กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน (รองปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  
1. สำนักงานปลัด อบต.         
1.1 นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาสำนักปลัด) 1 1 1 1 - - -  
1.2 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
1.3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
1.4 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
1.5 เจาพนกังานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจางตามภารกิจ         
1.6 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
1.7 พนักงานขับรถยนต 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจางทั่วไป         
1.8 คนงานประจำรถขยะ 3 3 3 3 - - -  
1.9 ภารโรง  1 1 1 1 - - -  
1.10 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
1.11 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
1.12 พนักงานขับรถยนต - 1 1 1 +1   กำหนดเพ่ิม 
2. กองคลัง         
2.1 ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง  ระดับตน) 1 1 1 1 - - -  
2.2 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
2.3 เจาพนกังานจัดเก็บรายได  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
2.4 เจาพนกังานพัสดุ  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจางทั่วไป         
2.5 คนงาน  - 1 1 1 +1   กำหนดเพิ่ม 
3. กองชาง         
3.1 ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -  
3.2 นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
3.3 นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
3.4 เจาพนกังานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
พนักงานจางตามภารกิจ         
3.5 ผูชวยเจาพนักงานประปา  1 1 1 1 - - -  
3.6 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
4.1 ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      (นกับริหารการศึกษา ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

4.2 นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
4.3 ครู ค.ศ.1 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ         
4.4 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 4 4 4 - - -  
พนักงานจางทั่วไป         
4.5 ผูดูแลเด็ก - 1 1 1 +1   กำหนดเพิ่ม 
4.5 นักการ - 1 1 1 +1   กำหนดเพิ่ม 

รวม 35 39 39 39 +4 - -  
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เลขาฯ หัวขอที่ 9 ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น  ขอให
คณะกรรมการพิจารณาไดจากรางแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป พ.ศ. 2564 – 
2566 คณะกรรมการทานไดมีขอเพิ่มเติมหรือแกไขหรือไม 

มติที่ประชุม  เห็นชอบตามรŠางแผนฯ 

เลขาฯ หัวขอท่ี 10 แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง  เปนไป
ตามที่ผูอำนวยการกองไดกำหนดตามโครงสราง คณะกรรมการทานไดมีขอเพ่ิมเติม
หรือแกไขหรือไม 

มติที่ประชุม  เห็นชอบตามรŠางแผนฯ 

เลขาฯ หัวขอท่ี 11 บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวน
ราชการ ขอใหคณะกรรมการพิจารณาไดจากรางแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป พ.ศ. 
2564 – 2566  คณะกรรมการทานไดมีขอเพ่ิมเติมหรือแกไขหรือไม 

มติที่ประชุม  เห็นชอบตามรŠางแผนฯ 

เลขาฯ หัวขอท่ี 12 แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขอให
คณะกรรมการพิจารณาไดจากรางแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป พ.ศ. 2564 – 
2566  คณะกรรมการทานไดมขีอเพ่ิมเติมหรือแกไขหรือไม 

มติที่ประชุม  เห็นชอบตามรŠางแผนฯ 

เลขาฯ หัวขอที่ 13 ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ขอใหคณะกรรมการพิจารณาไดจากรางแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป พ.ศ. 2564 
– 2566  คณะกรรมการทานไดมีขอเพ่ิมเติมหรือแกไขหรือไม 

มติที่ประชุม  เห็นชอบตามรŠางแผนฯ 

ประธานฯ  เมื่อมติที่ประชุมใหความเห็นชอบก็ใหทางเลขาฯ ดำเนินขอความเห็นชอบ                              
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 
ป ประจำปพ.ศ.2564-2566 ขององคการบริหารสวนตำบลหนองยางตอไป 

ที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองอ่ืน ๆ  
ประธานฯ  คณะกรรการทานใดมีเรื่องพิจารณาอื่น  ๆ อีกหรอืไม 
ที่ประชุม   ไมมี 
ปดประชุม  เวลา  12.00  น. 
 

ลงชื่อ................................................................ผูจดรายงานการประชุม 
                                                  (นางสาวฉัตรดาว   แกวเขตการณ) 
                                                         กรรมการ/เลขานุการ 
 
    ลงชื่อ................................................................ผูตรวจรายงานการประชุม 
                               (นายวรชาติ  ลลิา) 
                               ประธานกรรมการ 

 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 


