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ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการ

วิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

1. การวางแผน
กำลังคน 
โครงการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป  

เพื่อใชในการกำหนด
โครงสรางและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรบัภารกิจ
ขององคการบริหารสวน
ตำบล 

แผนอัตรากำลัง 3 ป  
จำนวน  1  เลม 

ดำเนินการจัดทำแผนอตัรากำลังเพ่ือ
รองรบัภารกจิของหนวยงาน ให
สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 
(การวิเคราะหภาระงาน การเตรยีม
ขอมูล และการระดมความคดิของ
คณะกรรมการและผูมีสวนเก่ียวของ) 

 

2. การบรรจุและ
แตงตั้งบุคลากร 
ประกาศรบัโอน (ยาย) 
ตำแหนงท่ีวางในแผน
อัตรากำลัง 3 ป 

เพื่อใหครบตามแผน
อัตรากำลังที่ไดเปดกรอบไว 
 

- มีประกาศรบัโอน
(ยาย) พนักงานสวน
ตำบล 
- ให กสถ.ดำเนินการ
สรรหา 

สงประกาศไปยังหนวยงานตาง ๆ เพ่ือ
รับโอนยายขาราชการในตำแหนงที่วาง
เพ่ือใหบุคลากรครบตามแผนอัตรากำลัง 
 

 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
จัดทำประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจางตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

แบบประเมิน
พนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง 

แจงเวียนใหพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางไดทราบถึงหลักเกณฑ
ดังกลาวเพื่อปฏิบัตเิปนแนวทางเดยีวกัน 
-ทำบันทึกเพื่อแตงต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบลและพนักงานจาง 
-ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรอง 

 

4. การสงเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หนวยงาน 
จัดทำประกาศ
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
และขอบังคบัองคการ
บริหารสวนตำบล
หนองยาง วาดวย
จรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
- จัดทำโครงการปลูก
จิตสำนึกและสงเสรมิ
คุณธรร ฯ (เขาแถว) 

-สงเสรมิใหพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจางรูจัก
การรักษาวินัย การตรงตอ
เวลาเวลา การรักชาติ 
พระมหากษัตริย 
 

-ประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวน
ทองถ่ิน 
-ประกาศขอบังคับ
องคการบริหารสวน
ตำบลวาดวย
จรรยาบรรณ
ขาราชการสวน
ทองถ่ิน 

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รบัทราบ
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ิน และขอบังคับองคการบริหาร
สวนตำบลอุทยัเกา วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
-พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 
รวมถึงพนักงานจางเหมารวมกันปฏิบัติ
ตามโครงการ   โดยการเขาแถวเคารพ
ธงชาติ สวดมนตไหวพระ อันเชิญ
พระราชดำริพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว  ตลอดจนรับฝงการใหโอวาส 
จากผูบรหิาร 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการ
วิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
5. การสรรหาคนดีคน
เกงเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 
-จัดใหทำโครงการยก
ยองบุคคลตนแบบ 

เพ่ือเปนขวัญและกำลังสำหรับ
บุคคลที่เปนตัวอยางในดาน
ตาง ๆ 
 

รายชื่อจากแตละ
สวนแตละกองท่ีสง
เขารวมโครงการ 

-ใหแตละกองสงเจาหนาที่เขารวม
โครงการ 
-ประชุมกรรมการคัดเลือก 
-มอบใบเกียรติบตัรแกบุคคลตนแบบ 

 

6. การพัฒนาบุคลากร 
-จัดทำแผนพัฒนาบุ
คลการรอบระยะเวลา 
3 ป และดำเนินการ
ตามแผนฯ ให
สอดคลอง 

เพ่ือใหบุคลากรมีความรู 
ความสามารถ และนำมา
ปฏิบัติในหนวยงานไดอยางด ี

แผนพัฒนาบุคลากร 
3 ป  

-ดำเนินการพิจารณาสงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถตามสายงานตำแหนง ให
เปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
-มีพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง
เขารวมอบรมหลักสูตรตาง ๆ ตลอด
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 จำนวน7 คน 
รวมทั้งสิ้น 7 หลักสตูร 

 

7. การสราง
ความกาวหนาใน
อาชีพ 
-กำหนดเสนทางการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อ
เปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตละ
ตำแหนง 

เพ่ือใหบุคลากรมีเชื่อมั่นใน
สายงานและตำแหนงของ
ตัวเอง 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

-มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากร
เขารับการอบรมตามสายงาน
ความกาวหนา ซึ่งเปนไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 

8. การพัฒนาคณุภาพ
ชีวิต 
-ดำเนินการประเมิน
ขาราชการสวนทองถ่ิน
ตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง ใน
ความรู ทักษะ และ
สมรรถนะ 

เพ่ือใหบุคลากรผานเกณฑ
ประเมิน ครบทุกตำแหนงตรง
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

แบบประเมิน -หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
หลักเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
เพื่อพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ
ในตำแหนงตามสายงาน 

 

 

 

 


