
 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัตหินาที ่สำหรับหนวยงาน  

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ......องคการบริหารสวนตำบลหนองยาง...............  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหินาท่ี ของหนวยงาน 

ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอยีด ดังนี้  

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี  ชื่อหนวยงาน  วันท่ีประกาศ  ขอมูลประกอบ  

1 องคการบริหารสวนตำบลหนองยาง 3 ตุลาคม 2565 เพ่ือเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรและคานิยมสุจริต

ในการปฏิบัติงานอยางมีคณุธรรม จริยธรรม และไม

มีผลประโยชนทับซอนจากการปฏบิัติหนาที่ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองยาง จึงกําหนด

นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล ทุกชนิดจาก

การปฏบิัตหินาที่ (No Gift Policy) เพื่อปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร  

ลำดับท่ี ชื่อหนวยงาน  วันที่ดำเนินการ  รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ  

1  องคการบริหารสวนตำบลหนองยาง   20 มีนาคม 2566    ประชุมพนักงานสวน

ตำบลปลุกจิตสำนึกให

พนักงานไมรับไมให

ของขวัญหรือของกำนัล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง)  
ผูใหของขวัญ   
1) หนวยงานภาครัฐ  - ไมมี - 

2) หนวยงานภาคเอกชน  - ไมมี - 
3) ประชาชน  - ไมมี - 

4) อื่น ๆ  - ไมมี - 
รับในนาม   
1) หนวยงาน  - ไมมี - 
2) รายบุคคล  - ไมมี - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ   
1) สงคืนแกผูให  - ไมมี - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน  - ไมมี - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ  - ไมมี -  
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๔. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

……ยังไมมกีารใหหรือรบัของขวัญแตอยางใด……………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

………เห็นควรจัดใหมีการรณรงคสรางจิตสำนึกที่ดีอยูเปนประจำ.............................…………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
ลงชื่อ...........................................................  

(นางสาวฉัตรดาว  แกวเขตการณ)  
หัวหนาสำนักปลัด 

ผูรายงาน 

 


