
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานบริหารงานบุคคล   องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้ารอบ โทร 056-049718                  . 

ที ่ อน  71301/                                วันที่       7   เมษายน   ๒๕๖6                                    . 

เรื่อง  รายงานผลการด้าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ้าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566         . 
          รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)                                                                  . 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้ารอบ 

  เรื่องเดิม 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้ารอบได้ประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล    
ลงวันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือถือปฏิบัติในกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั งแต่การวางแผน การสรรหา    
การบรรจุแต่งตั ง การโอนย้าย การพัฒนา การวางแผนอัตราก้าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต้าแหน่ง 
การเลื่อนขั นเงินเดือน การลงโทษ และการให้พ้นจากต้าแหน่ง นั น 

  ๑.๑ การวางแผน การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั ง การพัฒนา การเลื่อนต้าแหน่ง         
การโอนย้าย และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืน ๆ ต้องด้าเนินการอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
ที่ก้าหนดไว้และต้องทันก้าหนดเวลาในทุก ๆ เรื่อง 
  ๑.๒ ต้องมีความโปร่งใสในทุกระบวนการ ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๑.๓สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน 
ข้อมูล และความรู้เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ้าเป็นส้าหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมาย
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้ารอบ 
  ๑.๔ มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้น ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ชัดเจน 
  ๑.๕ ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับพนักงานส่วนต้าบล และพนักงานจ้าง
ผู้ปฏิบัติงาน ให้มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
  ๑.๖ ให้พนักงานส่วนต้าบล และบุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการ ที่เป็นธรรม เหมาะสม
ไม่น้อยกว่าที่ระเบียบกฎหมายก้าหนด 
  ๑.7 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต้าบล และพนักงานจ้างประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

  ข้อเท็จจริง 

  งานบริหารงานบุคคล ส้านักปลัด องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้ารอบ ได้จัดท้ารายงานผลการ 
ด้าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 
๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

  เมื่อรับทราบแล้ว มีข้อคิดเห็นเป็นประการโปรดระบุจะได้ด้าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่ อไป   
ทั งนี ขอน้ารายงานผลการด้าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖6) เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบต่อไป รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

2/จึงเรียนมา… 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

(นางสาวประจวบ  อุปนุช) 
นักทรัพยากรบุคคลช้านาญการ 

 
 

  ความเห็นหัวหน้าส้านักปลัด.................................................................... 
 
 

(นางสาวเมธาพร  คงคุ้ม) 
หัวหน้าส้านักปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้ารอบ 

 
 

  ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล................................................... 
 
    จ่าเอก 

(บรรจง  ชาติพันธ์จันทร์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้ารอบ 

 
 

  ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล.................................................. 
 
 
 

(นายณรงค์ศักดิ์  โต๋วสัจจา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้ารอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด้าเนินงาน 

ตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ห้วง ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 

ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้ารอบ 
อ้าเภอลานสัก จังหวัดอุทยัธานี 

 
 
 



ตารางรายงานผลการด้าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖     
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้ารอบ อ้าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด้าเนินงานรอบ 6 เดือน หมายเหตุ 

๑. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุ
แต่งตั ง การพัฒนาการเลื่อนต้าแหน่ง 
การโอนย้าย และกิจกรรมด้านการ
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล อ่ื น  ๆ       
ต้องด้ า เนินการอย่ างถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่ก้าหนดไว้และต้อง
ทันก้าหนดเวลาในทุก ๆ เรื่อง 

- แต่งตั งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง จ้านวน 4 ราย 
๑.นางสาวณัฐชา  โต๋วสัจจา พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต้าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
2.นางสาวนรินญา  ดาวลอย พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต้าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
3.นายทนุพงษ์  หิรัญ พนักงานจ้างตามภารกิจ ต้าแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
4.นายสมคิด  แสนธิ พนักงานจ้างทั่วไป ต้าแหน่ง คนงาน 

 

๒ .  ต้ อ ง มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ทุ ก
ก ร ะ บ ว น ก า ร ข อ ง  ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

- กระบวนการบรรจุแต่งตั งข้าราชการใหม่ เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์อย่างถูกต้อง มี ก.อบต. จ.อุทัยธานี ให้ความ 
เห็นชอบ ไม่ใช้งบประมาณในการด้าเนินการ 
- กระบวนการแต่งตั งการรับโอนข้าราชการอ่ืน เป็นไป
ตาม หลักเกณฑ์อย่างถูกต้อง มี ก.อบต.  จ.อุทัยธานี       
ให้ความเห็นชอบ ใช้งบประมาณในการใช้ด้าเนินการตาม
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้ารอบ 
- กระบวนการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ด้าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์       
มีความโปร่งใสยุติธรรม ในการประการประชาสัมพันธ์
เป็นไปตาม ขั นตอนจนจบกระบวนการบรรจุแต่งตั งตาม 
ก.อบต. จ.อุทัยธานี เห็นชอบ ไม่ใช้งบประมาณในการ
ด้าเนินการ 

 

๓. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั งส่งเสริมให้
มีการแบ่งปันข้อมูลและความรู้ เพ่ือ
พัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มี ทักษะและ
สมรรถนะที่จ้าเป็นส้าหรับการบรรลุ
ภารกิจและเป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต้าบลน ้ารอบ 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานส่วนต้าบล พนักงานครู 
และ พนักงานจ้าง ในแต่ละต้าแหน่งและสายงานเข้ารับ
ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 
1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร“มาตรฐาน
ก้าหนดต้าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ การสร้าง
ข้อตกลงข้าราชการครู การประเมินวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา อปท.  ( ใหม่ )  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการครู การด้าเนินงานช่วง
เปลี่ยนผ่านให้ถูกต้อง” รุ่นที่ 1 – รุ่นที่ 9 และกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วน
ต้าบลน ้ารอบ ขออนุมัติเข้าร่วมอบรมรุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 
18 – 20 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์
กรุงเทพ ซอยราชวิถี 21 แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 
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 2.โครงการอบรมหลักสูตร“เทคนิคการน้าประเด็น
ยุทธศาสตร์และหมุดหมาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ.2566-2570)มา
เชื่อมโยงเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.
2566-2570)”รุ่นที่ 7 – 10 ณ โรงแรมเมย์ฟลาวเวอร์ 
แกรนด์ อ้าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

 

๔ .  มี ร ะบบกา รประ เ มิ นผลกา ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ เ น้ น ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ประสิทธิผลชัดเจน 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ของพนักงาน
ส่วนต้าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ประจ้าปีงบประมาณ 
ครั งที่ ๑ (ช่วงตั งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖) ได้ใช้แบบประเมินที่กรมส่งเสริม ก้าหนดและในการ
พิจารณาพฤติกรรม (สมรรถณะ) จะใช้ ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น และพฤติกรรมควรกระท้า และไม่
ควรกระท้าพิจารณาร่วมด้วยทั งนี การ ด้าเนินการโดยให้
ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินเห็นชอบจากคณะกรรมการ
กลั่นกรองซึ่งจะไม่ใช้งบประมาณในการด้าเนินงาน ดังนี  
๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล ผู้ประเมิน คือ นายก 
องค์การบริหารส่วนต้าบล โดยท้าข้อตกลงร่วมกันก่อนการ 
ประเมินไม่เกินเดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. ผู้อ้านวยการต่าง ๆ ผู้ประเมิน คือ ปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนต้าบล โดยท้าข้อตกลงร่วมกันก่อนการประเมินไม่เกิน 
เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ และส่งให้นายกองค์การบริหารส่วน 
ต้าบลให้ความเห็นชอบ 
๓. พนักงานส่วนต้าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง   
ให้หัวหน้าหน่วยงานที่เป็นผู้บังคับบัญชาขั นต้นประเมิน 
โดยท้าข้อตกลงร่วมกันก่อนการประเมินไม่เกินเดือน 
ตุลาคม ๒๕๖๕ ผ่านความเห็นชอบจากปลัดองค์การ
บริหารส่วนต้าบลและผ่านความเห็นชอบจากนายก
องค์การบริหารส่วนต้าบล 
4. แต่งตั งคณะกรรมการการกลั่นกรองผลการประเมินฯ 
เพ่ือให้ความเห็นชอบต่อการประเมินโดยใช้ดุลยพินิจ
พิจารณาความถูกต้องเป็นธรรมของการประเมิน 
๕. ใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้ามา
ประเมินพฤติกรรมของผู้รับการประเมิน (สมรรถณะ)เริ่ม
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยการจัดอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รวมทั งพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต้าบลน ้ารอบทุกคน 
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๕ .  เสริมสร้ า งความสัม พันธ์ อันดี
ระหว่างฝ่ายบริหารกับพนักงานส่วน
ต้าบล และพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงาน 
ให้มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กร
ให้พัฒนาไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์
การพัฒนา 

๑. ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้ารอบทุกครั ง
ให้หัวหน้าส้านักปลัด ผู้อ้านวยการคลัง ผู้อ้านวยการช่าง และ
ผู้อ้านวยการกองการศึกษาฯ เข้าร่วมประชุมด้วยทุกครั ง ได้แก่ 
๑.๑ การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้ารอบ 
สามัญสมัยแรก ประจ้าปี พ.ศ.๒๕๖๖  
๑.๒ มีการประชุมพนักงานและผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนต้าบลน ้ารอบ ร่วมกันสองเดือนครั ง 

 

6. ให้พนักงานส่วนต้าบล และ
บุคลากรได้ รั บค่ าตอบแทน และ
สวัสดิการที่เป็นธรรมเหมาะสมไม่น้อย
กว่าที่ระเบียบกฎหมาย ก้าหนด 

ด้าเนินการตั งงบประมาณรายจ่ายประจ้าในด้านสวัสดิการ
ไว้ ส้าหรับพนักงานส่วนต้าบล พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าเล่า
เ รี ยนบุตร  ค่ าตอบแทนประโยชน์ตอบแทน อ่ืน ๆ 
ด้าเนินการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลในระบบสายตรงของ 
สป.สช. งบประมาณใช้จ่ายมี ดังนี  
๑.เงินช่วยเหลือค่าเล่าเรียนบุตร หมวดค่าตอบแทน      
ใช้ งบประมาณด้าเนินงานไปทั งสิ น ๖๒,๑๐๐.- บาท 
๒.ค่าตอบแทนประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ เป็นค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ทั งสิ น ๑๕๑,000.- บาท  
๓.ค่ารักษาพยาบาลกรมส่งเสริมฯได้โอนงบประมาณให้ 
สป.สช.เป็นผู้บริหารการด้าเนินงาน 

 

7. ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต้าบล และ 
พ นั ก ง า น จ้ า ง ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เ ป็ น
แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี  มี คุ ณ  คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติงาน 

๑. จัดท้าโครงการคัดเลือกพนักงานบุคคลดีเด่นด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม องค์การบริหารส่วนต้าน ้ารอบ    เพ่ือ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยการมอบประกาศนียบัตรให้กับ
บุคคลที่ ได้รับการคัดเลือก ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
นายชานนท์   เจริญ เป็นบุคคลดี เด่นด้านคุณธรรม 
จริ ย ธร รม  องค์ ก ารบริ ห ารส่ วนต้ า น ้ า รอบ  ไม่ ใ ช้
งบประมาณในการด้าเนินงาน 
๒. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรใน
สังกัด เพ่ือปลูกจิตส้านึกให้พนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนต้าบลน ้ารอบได้ถือและยึดมั่นในการปฏิบัติงาน 
๓. ออกประกาศการก้าหนดการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น ๒๕๖๖ ไม่ใช้งบประมาณ
ในการ ด้าเนินงาน ไม่ใช้งบประมาณในการด้าเนินงาน 
๔. ออกประกาศแจ้งแนวทางการปฏิบัติตนตามข้อก้าหนด 
จริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต้าบล ๒๕๖๖ 
ไม่ ใช้งบประมาณในการด้าเนินงาน 

 

 


