
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในดานที่ 2 ความโปรงใสของการใชอ านาจและต าแหนงหนาที่ กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุ ภาครัฐ ซึ่งวิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเปนไปตามตามคูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของ ส านักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) และ
แบบฟอรมที่ก าหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
                 ตารางระบุความเสี่ยงการทุจริต (know factor และ Unknow factor) 
 ตารางระบุความเสี่ยง 
              
            โอกาส/ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

                  ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

   know factor 
  ความเสี่ยงที่เคยเกิด 

    Unknow factor 
  ความเสี่ยงที่ไม่เคยเกิด 

 การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจ
ส่วนตัว 
-การน ารถยนต์ส่วนกลางของทางราชการออกนอก
พ้ืนที่โดยไม่ขออนุญาต 
 

  
/ 

การให้บริการรับเร่ืองราวและการอ านวยความสะดวก
ในการให้บริการ 
 -การตรวจเอกสารไม่ครบถ้วนตามที่ระบไุว้ในค าขอ 
แต่มีการรับเร่ืองไว้ 
 
 

 / 

 
  



-๒- 
๑. การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 ๑.๑. โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไมเกิน 5 ครั้งตอป 
๔ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไมเกิน 4 ครั้งตอป 
๓ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไมเกิน 3 ครั้งตอป 
๒ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไมเกิน 2 ครั้งตอป 
๑ โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 1 ครั้งตอป 

 

๑.๒. เกณฑผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ เกิดความเสียหายตอรัฐเจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการยุติธรรม/วินัย 
๔ ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาวอยาง 

ตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 
๓ หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยงานตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 
๒ ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิงคนในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 
๑ แทบจะไมมี 

 

๑.๓. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
๒ ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 คาความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

สีเขียว ๑ – ๓ ความเสี่ยงระดับต่ า 
สีเหลือง ๔ – ๙ ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีสม ๑๐ – ๑๖ ความเสี่ยงระดับสูง 
สีแดง ๑๗ – ๒๕ ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

*  สามารถปรับเกณฑประเมินความเสี่ยงการทุจริตไดตามความเหมาะสมของหนวยงาน 
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๒. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 
  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ลําดับที่ ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิด 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คาความเสี่ยง
Rise Score 

1 การใช้ทรัพย์ของทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
 

การน ารถยนต์ส่วนกลางของทางราชการออก
นอกพ้ืนที่โดยไม่ขออนุญาต 

๑ 2 2 
(ต่ํา) 

2 การให้บริการรับเร่ืองราวและ
การอ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 
 

-การตรวจเอกสารไม่ครบถ้วนตามที่ระบไุว้ในค าขอ 
แต่มีการรับเร่ืองไว้ 
 

๒ ๑ ๒ 
(ต่ํา) 
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๓. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

กระบวนการ : การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ หนวยงาน : องค์การบริหารส่วนตําบลป่าอ้อ 

ลําดับที่ ขัน้ตอนการดําเนินงาน / 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
1.2 การน ารถยนต์ส่วนกลางของทางราชการออกนอกพ้ืนที่

โดยไม่ขออนุญาต 

1. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของทางราชการ 
  ๒.มีการเน้นย้ าในการประชุมประจ าเดือนพนักงานเป็นประจ า
ทุกเดือนให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้
และรักษารถยนต์ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๓. การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
 ๔. จัดท าค าสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

2 การให้บริการรับเรื่องราวและการอ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 
การตรวจเอกสารไม่ครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในค าขอ แต่มี
การรับเรื่องไว้ 

๑. น าประมวลจริยธรรม ทั้ง ๓ รายการเข้าวาระการประชุม
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง กับคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
๒.จัดโครงการฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม  
๓. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
๔. ประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นให้กับ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
5. น าแนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ  อ าเภอลานสัก  
จังหวัดอุทัยธานีตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้า
วาระการประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง กับคณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
                                       ผู้จัดท า                                                   ผู้อนุมัต ิ
      (นางสาวขวัญจิตร   บัวทอง )                                  (นายชนะ   จุฬานนท์)  
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ 
      รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัดอบต. 

 
 
 

  


