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ค าน า 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓  ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๓)  
เพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ  พร้อมทั้งมีระบบโครงสร้างและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อนนั้น  แต่
เนื่องจาก แผนอัตราก าลังดังกล่าว ได้ครบก าหนดระยะเวลาลงแล้ว  เพ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑- ๒๕๖๓)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ เป็นแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ที่เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  เพ่ือให้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุทัยธานี  (ก.อบต.จ.อุทัยธานี)  
ตรวจสอบการก าหนดอัตราก าลัง  ต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสมต่อไป 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๓)  เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลตามอ านาจหน้าที่  เพ่ื อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของรัฐ  และความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   
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๑. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากพระราชบัญญัติองค์กรปกครองท้องถิ่นแต่ละประเภท พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นและสภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น เพื่อให้ทราบว่า ลักษณะ
งานที่จะต้องด าเนินการในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้ามีอะไรบ้าง จ านวนภารกิจมีเพ่ิมมากขึ้นอย่างไร และมีลักษณะ
พิเศษที่มีความจ าเป็นต้องใช้ผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญ ช านาญงานเฉพาะด้านหรือไม่  ประเภทใดบ้าง จ านวน
เท่าใด และภารกิจที่องค์กรปกครองท้องถิ่นจะท านั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ที่จะด าเนินการได้
หรือไม่ นอกจากนั้นคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง) ยังได้มีประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

1.1  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง) ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน 
ต าบล (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.   
๒๕๕๘   และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.   
๒๕๕๘  จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการที่เกี่ยวข้อง 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่ง
ใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยาก และคุณภาพ ของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายใน
ด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง) ก าหนด 

1.3  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดต าแหน่ง 
พนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอ
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์
ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ใน
การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 256๓  ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  ไม่ 

ซ้ าซ้อน 
2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้

เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าอ้อ 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ ซึ่งประกอบด้วยนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อเป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 1 คนเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และ
สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดอุทัยธานีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ 
  3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่
สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.5 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อมีความครบถ้วน และ

สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อจึงได้วิเคราะห์บุสภาพ
ปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการ
แก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง  ดังนี้ 

๔.1  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๔.1.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้าน  ไม่สะดวก 
   ๔.1.๒  ประชาชนยังมีไฟฟ้าไม่ครบทุกครัวเรือน 

 ๔.1.๓  ไฟฟ้าสาธารณะตามถนน ทางแยกไม่เพียงพอ 
๔.2  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

   ๔.2.๑  ปัญหาการพัฒนาอาชีพเสริมในกลุ่มสตรี แม่บ้าน ผู้ว่างงาน 
   ๔.2.๒  ปัญหาค่าครองชีพต่ าของประชาชนในหมู่บ้าน 
   ๔.2.๓  ปัญหาขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
   ๔.2.๔  ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและการพัฒนาเกษตรกร 
  ๔.3  ปัญหาด้านสังคม 
   ๔.3.๑  ปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   ๔.3.๒  ปัญหาด้านการศึกษาของเยาวชนที่มีฐานะยากจน  ขาดโอกาสในการศึกษา  

และการศึกษานอกระบบ 
   ๔.3.๓  ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการด้อย 

โอกาสที่ถูกทอดทิ้ง 
   ๔.3.๔  ปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
   ๔.3.๕  การป้องกันโรคติดต่อ  ยุงลาย  โรคเอดส์  และสุขอนามัยของประชาชน 
  ๔.๔.  ปัญหาด้านอุปโภค-บริโภค  และน้ าเพื่อการเกษตร 
   ๔.๔.๑  ปัญหาน้ าอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง 
   ๔.๔.๒  ระบบประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอ 
   ๔.๔.๓  ปัญหาแหล่งเก็บน้ าธรรมชาติไม่เพียงพอ 
   ๔.๔.๔  การขาดแคลนภาชนะเก็บกักน้ าสะอาด 
  ๔.๕.  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
   ๔.๕.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัยไม่ทั่วถึง 
   ๔.๕.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
   ๔.๕.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ  ไม่ท่ัวถึง 
   ๔.๕.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า โรคเอดส์ 

และสุขอนามัยของประชาชน 
๔.6  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 

   ๔.6.๑  ความจ าเป็นด้านบุคลากรที่มีความรู้ในการพัฒนาชุมชน 
   ๔.6.๒ ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๔.6.๓  ขาดแคลนเทคโนโลยี การรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัย 
   ๔.6.๔  รายได้และงบประมาณไม่เพียงพอแก่การพัฒนา 
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  ๔.7  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๔.7.๑  ปัญหาการขาดการดูแลรักษาป่าชุมชน 
   ๔.7.๒  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
   ๔.7.๓  ปัญหาแหล่งน้ าธรรมชาติไม่สามารถเก็บกักน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้งได้ 
   ๔.7.๔  ปัญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน์ 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าอ้อ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อจะสมบูรณ์ได้
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไข
ปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัย
ของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้
พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้น
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542  และวิเคราะห์   จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ  SWOT โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
ก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542  
ดังนี้   

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(9) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
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(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 
สวนสัตว์ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  

(9) การบ ารุง และส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

             มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

            (4)  การผังเมือง   
  (5)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน      
 (6)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

(7)  การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัยโรง มหรสพและ
สาธารณสถานอื่น ๆ   

(8)  การควบคุมอาคาร   
  (9)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

             มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตาม 

ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  
(2) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(3) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

  หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
(4) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว   
(5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์   

  (6) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร   
  (7) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  
  (8) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ   
  (9) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
             มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ าทางเดินและท่ีสาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 
  (2) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  (3) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย   
  (4) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม   
(๕) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ   
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5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้              
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
             และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
   สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น                             

(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กร 
  ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(3) การแบง่สรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 
         ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
            ๖.๑  ภารกิจหลัก 
   ๖.๑.๑  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๖.๑.๒  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๖.๑.๓  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
   ๖.๑.๔  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
   ๖.๑.๕  การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 
   ๖.๑.๖  การพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและคนพิการ 
   ๖.๑.๗  การป้องกัน  ปราบปรามยาเสพติดและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
  ๖.๒  ภารกิจรอง 
   ๖.๒.๑  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
   ๖.๒.๒  ส่งเสริมการเกษตรและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
   ๖.๒.๓  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
   ๖.๒.๔  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๖.๒.๕  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
     องค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 กอง ได้แก่ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง  กองช่าง   และกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  และได้
ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  39  อัตรา ประกอบด้วยพนักงานส่วนต าบล จ านวน  2๐  อัตรา  และ
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  ๑๔  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  ๕  อัตรา    เพ่ือจะให้สามารถแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ ได้ก าหนดมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ 

ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  8.1 โครงสร้าง    

๘.๑.1  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   มีภารกิจด้านงานบริหารทั่วไป งานนโยบาย         
และแผน   งานกฎหมายและคดี  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   
  ๘.1.๒  กองคลัง  มีภารกิจด้านงานการเงิน  งานการบัญชี  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  งาน
ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๘.1.๓  กองช่าง มีภารกิจด้านงานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร   งาน 
ประสานสาธารณูปโภค 

๘.1.4  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีภารกิจด้านงานบริหารการศึกษา   
งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

 
 
 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(ระบบแท่ง) 

หมายเหตุ 
 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบรหิารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3. งานกฎหมายและคด ี
1.4งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  
1.5  งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
2.2  งานบัญชี 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ
3. กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑   งานบริหารการศึกษา 
๔.๒   งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ 
        วัฒนธรรม 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบรหิารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3. งานกฎหมายและคด ี
1.4งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  
1.5  งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
2.2  งานบัญชี 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ
3. กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3   งานประสานสาธารณูปโภค  
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑   งานบริหารการศึกษา 
๔.๒   งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ 
        วัฒนธรรม 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วน

ราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด สายงานใด จ านวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน 
เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าอ้อเป็นไปอย่าง  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูล
ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยในที่นี้วิเคราะห์ถึงการก าหนดต าแหน่งให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าอ้อ ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างป ี25๖๑ – 25๖๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ  อ าเภอลานสัก  จังหวัดอุทัยธานี 

ส่วนราชการ 
 

กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม / ลด หมาย
เหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
   

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

1. ส านักงานปลัด อบต.  
1.1 หัวหน้าส านักปลัด 
      (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

1.2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)    ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
1.3 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)    ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
1.4 นักพัฒนาชุมชน     (ปก./ชก.)    1 1 1 1 - - - ว่าง 
1.5 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)    ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
1.6 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1 1 1 - - -  
1.7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
1.9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชมุชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
1.10 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
1.11 พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
1.12 ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
1.13  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลเบา 1 1 1 ๑ - - -  

2. กองคลัง  
2.1 ผู้อ านวยการกองคลัง 
      (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

2.2 เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)    ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
2.3 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.)    1 1 1 1  - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
2.4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
2.5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
2.6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม / ลด หมาย
เหต ุ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ 

3. กองช่าง  

3.1 ผู้อ านวยการกองช่าง 
       (นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

3.2 นายช่างโยธา    (ปง./ชง.)    1 ๑ ๑ ๑ - - -  
3.3 นายช่างโยธา   (ปง./ชง.)    1 ๑ ๑ ๑ - -  - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
3.4 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
๓.๕ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลเบา 1 1 1 ๑ - - -  
4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
4.1  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา   
        และวัฒนธรรม 
     ( นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

4.2 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)    1 ๑ ๑ ๑ - - -  
4.3 ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย/คศ๑)  ๕ ๕ ๕ ๕ - - - ว่าง ๑ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
4.5 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ถ่ายโอน) ๔ 4 4 4 - - -  
4.6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
4.7 ผู้ดูแลเด็ก  (ถ่ายโอน) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
4.8 ผู้ดูแลเด็ก 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมพนักงานส่วนต าบล ๓๙ ๓๙ ๓๙ ๓๙ - - -  



๑๐ 
 

9. ภาระค่าใช้จา่ยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
 

ประเภท จ ำนวน

ท้ังหมด

 จ ำนวน (คน) เงินเดือน  (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
1 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถิ่น) ต้น 1 1 417,480 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 430,560 444,000 457,320 

2 รองปลัด อบต.(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) ต้น 1 ๑ 371,760 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480 

ส านักงานปลัด 
3 หวัหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 1 359,520 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 371,760 384,720 398,160 

4 นักทรัพยำกรบคุคล ปก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 

5 นักพฒันำชมุชน ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วำ่ง
6 นักวเิครำะหน์โยบำยและแผน ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วำ่ง
7 เจ้ำพนักงำนธรุกำร ชง. 1 1 324,360 1 1 1 - - - 11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๘ พนักงำนขบัรถยนต์ ทักษะ 1 1 134,760 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 140,160 145,800 151,680 

๙ ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธรุกำร คุณวฒิุ 1 1 129,840 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,640 135,120 140,640 146,280 

๑๐ ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธรุกำร คุณวฒิุ 1 1 134,400 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,800 145,440 151,320 

๑๑ ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนพฒันำชมุชน คุณวฒิุ 1 1 134,760 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 140,160 145,800 151,680 

๑๓ ผู้ชว่ยนักวเิครำะหน์โยบำยและแผน คุณวฒิุ 1 1 211,560 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 220,080 228,960 238,200 

พนักงานจ้างทัว่ไป
๑๔ ภำรโรง ท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

๑๖ พนักงำนขบัเคร่ืองจักรกลเบำ ท่ัวไป ๑ 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

กองคลัง
๑๗ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง) ต้น 1  - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วำ่ง
๑๘ เจ้ำพนักงำนพสัดุ ปง. 1 1 165,120 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 

๑๙ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วำ่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ

๒๐ ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี คุณวฒิุ 1 1 155,520 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,840 161,760 168,240 175,080 

๒๑ ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนจัดเกบ็รำยได้ คุณวฒิุ 1 1 154,800 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 161,040 167,520 174,240 

๒๒ ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนพสัดุ คุณวฒิุ 1 1 134,400 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,800 145,440 151,320 

ล ำดับ ชื่อสำยงำน
จ ำนวนที่มอียู่ปัจจุบัน

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ อตัรำก ำลังคน
ค่ำใชจ้่ำยรวม   (3)

หมำยเหตุ
จะต้องใชใ้นชว่ง เพิม่ / ลด

ระยะเวลำ 3 ปขีำ้งหนำ้

ภำระค่ำใชจ้่ำยท่ีเพิม่ขึ้น  (2)

 



๑๑ 
 

9. ภาระค่าใช้จา่ยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
 

ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด

 จ ำนวน (คน) เงินเดือน  (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
กองช่าง

๒๓ ผู้อ ำนวยกำรกองชำ่ง (นักบริหำรงำนชำ่ง) ต้น 1  - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วำ่ง
๒๔ นำยชำ่งโยธำ ปง. 1 1 214,560 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,440 221,760 229,200 236,640 

๒๕ นำยชำ่งโยธำ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วำ่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ

๒๖ ผู้ชว่ยนำยชำ่งโยธำ คุณวฒิุ 1 1 130,800 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 136,080 141,600 147,360 

พนักงานจ้างทัว่ไป
๒๗ พนักงำนขบัเคร่ืองจักรกลเบำ ท่ัวไป ๑ 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
๒๘  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ(นกับริหำรงำนกำรศึกษำ) ต้น 1 1 341,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 353,640 365,760 378,360 

๒๙ นักวชิำกำรศึกษำ ปก. 1 1 241,440 1 1 1 - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 

๓๐ ครู    (ถำ่ยโอน) คศ.๑ ๕ 4 - 5 5 5  - - - - - - - - - วำ่ง ๑
พนักงานจ้างตามภารกิจ

๓๑ ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก (ถำ่ยโอน) ๑ ๑ 21,960 1 1 1  - - - 5,400 5,640 5,880 27,360 33,000 38,880 

๓๒ ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก (ถำ่ยโอน) ๑ ๑ 23,280 1 1 1  - - - 5,520 5,760 6,000 28,800 34,560 40,560 

๓๓ ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก (ถำ่ยโอน) ๑ ๑ 21,960 1 1 1  - - - 5,400 5,640 5,880 27,360 33,000 38,880 

๓๔ ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก (ถำ่ยโอน) ๑ ๑ 21,960 1 1 1  - - - 5,400 5,640 5,880 27,360 33,000 38,880 

๓๕ ผู้ชว่ยเจ้ำหน้ำท่ีธรุกำร 1 1 134,400 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,800 145,440 151,320 

พนักงานจ้างทัว่ไป
๓๖ ผู้ดูแลเด็ก ๑ 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

๓๗ ผู้ดูแลเด็ก (ถำ่ยโอน) ๑ 1 1 1 1 - - - - - - - - - 
(๔)            รวม                - 39 32 6,883,800 39 39 39  - - - 245,760 252,000 257,280 7 ,129,560 7 ,381,560 7 ,638,840 

(5) 1,425,912 1,476,312 1,527,768

(6) 8,555,472 8,857,872 9,166,608

(7) 19.08 18.81 18.54 

ล ำดับ ชื่อสำยงำน
จ ำนวนที่มอียู่ปัจจุบัน

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ อตัรำก ำลังคน

หมำยเหตุ
จะต้องใชใ้นชว่ง เพิม่ / ลด

ระยะเวลำ 3 ปขีำ้งหนำ้

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  20%
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทัง้สิ้น
คิดรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ภำระค่ำใชจ้่ำยที่เพิม่ขึ้น  (2) ค่ำใชจ้่ำยรวม   (3)

 



๑๒ 
 

 
๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕6๓) 
                                                                        โครงสรา้งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลป่าออ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
 

-งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานประสานสาธารณูปโภค 
 

-งานการเงิน 
-งานการบัญชี 
-งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได้ 
-งานทะเบียนทรัพย์สิน  
  และพัสดุ 
 

-งานบริหารการศึกษา 
-งานส่งเสริมการศึกษา 
  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับต้น) 

 

ส านักงานปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 
 



๑๓ 
 

โครงสร้างของส านักงานปลัด 
    

 
  

 
 
 
 
 
                                                                                                                                                        
                                                                                                                                           
                                                                                                                                             
                                                                                                                                
 
 
 
                                             
 
 
 
                    
                                                                     

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑  - - ๑ - - - 1  - ๕ ๑ ๙ 
 

 
 

งานบริหารทั่วไป 
 
-นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (๑) 
-เจ้าพนกังานธุรการ  ปง./ชง. (๑) 
-ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1)  
(พนักงานจ้างตามภารกจิ) 
-พนักงานขับรถยนต์ (1)  
(พนักงานจ้างตามภารกจิ)            
 - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1)  
(พนักงานจ้างตามภารกจิ) 
-ภารโรง  (๑) 
(พนกังานจา้งทั่วไป) 

งานนโยบายและแผน            
 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. (-) 
- ผูช้่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)  
    (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
- พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา (-) 
     (พนกังานจ้างทั่วไป) 
 
  
 
 

หัวหน้าส านักปลัด  
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

-นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. (-)         
-ผูช้่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
     (พนกังานจ้างตามภารกจิ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  (๑) 

งานกฎหมายและคด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

โครงสร้างกองคลัง 
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน -  - - - - - ๑   - ๓ - ๔ 
 
 
 
 
 
 
 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (-) 

งานการเงิน 
 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 
  (พนกังานจา้งตามภารกจิ) 
    
 

งานบัญชี 
 
-เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  ปง./ชง. (ว่าง) 
   
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
-เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (๑) 
   (พนกังานจา้งตามภารกจิ) 
 
 

งานพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (๑) 
   (พนกังานจา้งตามภารกจิ) 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 



๑๕ 
 

 โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
  
    
 
             
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน -  - - - - - ๑   - ๑ - ๒ 
 
 
                  
 
 
 
 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ( - ) 
 

งานก่อสร้าง 
 
-นายช่างโยธา  ปง./ชง.( ๑ ) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)  
(พนักงานจ้างตามภารกจิ) 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (-) 
     (พนักงานจ้างทั่วไป) 
 
 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 
- นายช่างโยธา  ปง./ชง. (ว่าง) 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 



๑๖ 
 

                                                                                    โครงสร้างกองการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
  
    
 
   
           
 
 
                     
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส คศ.๑ ครูผู้ช่วย ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - 1 - - - -   ๓ ๑ 5 ๒ ๑๓ 
 
 
 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 
 

งานบริหารการศึกษา 
 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  (๑)   
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  
(พนักงานจ้างตามภารกจิ) 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
- ครู (4) (ใช้เงินอุดหนุน) 
- ครู (-) (ใช้เงินอุดหนุน) 
-ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (4)  
(พนักงานจ้างตามภารกจิ) (ใช้เงินอุดหนุน) 
-ผู้ดูแลเด็ก (1)  
( พนักงานจา้งทั่วไป) (ใช้เงินอุดหนุน) 
-ผู้ดูแลเด็ก (1) 
( พนักงานจา้งทั่วไป) 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 



๑๗ 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ อ าเภอลานสัก  จังหวัดอุทัยธานี 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่(ระบบแท่ง) เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ /เงิน
ค่าตอบแทน 

1 
 

2 
 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 
 

8 
 

9 
 

10 
 
 

นางสาวสุนันทา  ทวีผล 
  
นางโสภา  พุ่มน้อย 
 
 
นางสาวอัจฉรา เอกพัฒนวงศ์ 

 
- 

 
นางสาวขวัญจิตร  บัวทอง 
 

- 
 
จ่าสิบเอกชาญ อินทรยี์สังวร 
 
 

นางสาวเรวดี   โชคประสิทธิ์ค า 

 
นางสาวจิตติมา  โกมล 
 
นางสาวจันทร์ทิพย์  บุญภูม ิ

ศศ.ม. 
 

รป.ม. 
 
 

รป.ม. 
 
-. 
 

บธ.ม. 
 
- 
 

อ.ศศ. 
 

ศศ.บ. 
 

บธ.บ. 
 

ศศ.บ. 
 

๗๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
 

๗๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 
 

 

๗๕-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
 

๗๕-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 
 
 

๗๕-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 
 

๗๕-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ 
 
 

๗๕-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 

ปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
รองปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ส านักงานปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 
นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
นักพัฒนาชุมชน 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

ต้น 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 

ปก./ชก. 
 

ชก. 
 

ปก./ชก. 

 
ชง. 

 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 

๗๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
 

๗๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 
 

 

๗๕-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
 

๗๕-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 
 
 

๗๕-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 
 

๗๕-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ 
 
 

๗๕-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 

ปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
รองปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
ส านักงานปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 
นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
นักพัฒนาชุมชน 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

ต้น 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 

ปก./ชก. 
 

ชก. 
 

ปก. 
 

ชง. 
 
 

- 
 

- 
 
- 
 

 

369,480 
 
329,760 
 
 
317,520 
 
๓๕๕,320 
 
305,640 
 

293,880 
 
324,360 
 

 

211,560 
 
129,840 
 
 

134,760 

48,000 
 

42,000 
 
 

42,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 

- 
 

24,000 
 
 

24,000 

417,480 
 

371,760 
 
 

359,520 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 

- 
 
 

- 
 
 

153,840 
 

158,760 

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 



๑๘ 
 

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่(ระบบแท่ง) เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 
/เงิน

ค่าตอบแทน 

11 
 

12 
 

13 
 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 
 21 

 
๒๒ 

 
2๓ 

 
๒๔ 

นางสาวศิริวรรณ นาคพงษ ์
 
นายสุชาติ  ประสาท 
 
นายสมเกียรติ   วรรณภาค 
 
นายสายชล    ประสาท 

 

ว่าง 
 

นายศักดิ์ชัย ศรีอินทร์ 
 

ว่าง 
 
นางสาวนงค์ลักษณ์ พรมโชติ 

 
นายวิรัตน์  แก้วการไร่ 
 
นางสาวอมรรัตน์  บารมี 
 

ว่าง 
 
นายปฏิพัทธ์  จบศรี 

 
ว่าง 

 
นายพิพรรธ  สุบรรณครุฑ 

ปวส. 
 

ม.3 
 

ป.๖ 
 

ปวช. 
 

- 
 

ปวส. 
 
- 
 

ปวส. 
 

ปวส. 
 

บธ.บ. 
 

- 
 

ปวส. 
 
- 
 

ปวช. 

- 
 
- 

 
- 
 
- 

๗๕-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

 
๗๕-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ 

 
๗๕-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ 

 
- 
 
- 
 

- 
 

๗๕-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 
 
๗๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ 

 
๗๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ 

 
- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ภารโรง 
 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง) 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง) 
นายช่างโยธา 
 
นายช่างโยธา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

ต้น 
 

ปง. 
 

ปง./ชง. 
 
- 
 

- 
 

- 
 

ต้น 
 

ปง. 
 

ปง./ชง. 
 
- 

- 
 
- 

 
 

- 
 
- 
 

๗๕-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 
 
 

๗๕-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ 
 

๗๕-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ 
 
- 
 

- 
 

- 
 

๗๕-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 

 
๗๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ 
 
๗๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ 

 
 

- 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ภารโรง 

 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง) 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง) 
นายช่างโยธา 
 
นายช่างโยธา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

- 
 
- 
 
- 
 

 - 
 
ต้น 

 

ปง. 
 

ปง./ชง. 
 
- 
 

- 

- 
 

ต้น 
 

ปง. 
 

ปง./ชง. 

 
- 

134,400 
 
134,760 
 
108,000 
 

108,000 
 
393,600 
 
165,900 
 

297,900 
 
155,520 
 

155,800 

134,400 
 
393,600 
 
214,560 

 

297,900 
 
130,800 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 

42,000 

 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

42,000 
 
- 
 
- 
 
- 

24,000 
 

24,000 
 
12,000 
 

12,000 
 
- 

 
- 
 
- 
 

3,900 
 

4,620 
 

24,000 
 

- 
 
- 
 
- 
 

24,000 

158,400 
 

158,760 
 

120,000 
 

120,000 
 
435,600 
 

- 
 

ว่าง 
 

159,420 
 

159,420 
 

158,400 
 

435,600 
 
- 
 

ว่าง 
 

149,760 



๑๙ 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่(ระบบแท่ง) เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ /เงิน
ค่าตอบแทน 

 
25 
 
 

26 
 

27 
 

28 
 

29 
 

30 
 

31 
 

3๒ 
 

3๓ 
 

3๔ 
 

3๕ 
 

3๖ 
 

3๗ 

 
 นายจิรวัฒน์  อภัยนุช 

 
 

นายสราวุธ  อินทร์เอี่ยม 
 

นางสาวธัญญ์รวีอภิกุลเจริญกิจ 

 
นางสาวยาใจ  นกเอี้ยง 
 
นางสาวพันธิวา  สดศรี 
 

- 
 
นางมันธนา เพ็ญธัญกรณ์ 
 
นางสาวศรุตา  สดศรี 
 

นางสาวทิพวรรณ์  พุม่นวล 
 
นางสาวจิราพร  พูลจิตต์ 
 
นางสาวจุฬาภัคษณ์ อนุศักร 
 
นางสาวกาญจนา เลิศเดชะ 

 
นางสาวเบญจวรรณ สิทธิการ 

 
ม.ปลาย 

 
 

คบ. 
 

คบ. 
 

คบ. 
 

คบ. 
 

คบ. 
 

คบ. 
 

คบ. 
 

ปวส. 
 

ปวช. 
 

ปวส. 
 

ปวส. 
 

รบ. 

 

- 

 

๗๕-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 

 
๗๕-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ 

 
61-2-0035 

 
61-2-0036 

 
61-2-0037 

 
61-2-0109 

 
61-2-0141 

 
 
- 
 

- 

 
- 
 
- 
 
- 

พนกังานจ้างทั่วไป 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

กองการศกึษา ฯ 

ผู้อ านวยการกองการศกึษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 
นักวิชาการศึกษา 
 
ครู 
 
ครู 
 
ครู 
 
ครู 
 
ครู 
 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 

 
 

ต้น 
 

ปก. 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

- 

 

๗๕-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 

 

๗๕-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ 
 

61-2-0035 

 
61-2-0036 

 
61-2-0037 

 
61-2-0109 

 
61-2-0141 

 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

พนกังานจ้างทั่วไป 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

กองการศกึษา ฯ 

ผู้อ านวยการกองการศกึษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 
นักวิชาการศึกษา 
 
ครู 
 
ครู 
 
ครู 
 
ครู 
 
ครู 
 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 

- 
 
 

ต้น 
 

ปก. 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

108,000 

 
299,640 

 
241,440 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

134,400 

 

- 

 
42,000 

 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

12,000 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 
24,000 

 

 

120,000 
 

341,640 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 
158,400 



๒๐ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ
การศกึษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่(ระบบแท่ง) เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 
/เงิน

ค่าตอบแทน 
 

3๘ 
 

3๙ 
 

 
นางสาวนพวรรณ  เอี่ยมละออ 
 
นางสาววิไลวรรณ ประทีป 
 

 
ปวช. 

 
ปวส. 

 

 
- 
 
- 

 

พนกังานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
 
ผู้ดูแลเด็ก 
 

 
- 
 
- 

 

 
- 
 
- 

 

พนกังานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
 
ผู้ดูแลเด็ก 
 

 
- 
 
- 

 

 
- 
 

108,000 
 

 
- 
 
- 

 
- 
 
12,000 

 
- 
 

120,000 
 



๒๑ 
 

 
 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อทุกคนได้เพ่ิมพูน ความรู้ 
ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลทุกคน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยให้พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างทุกคนทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการ
พัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕63)  ดังต่อไปนี้ 
 

 
 

วิธีการ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕63 
ไตร 
มาส 
๑ 

ไตร 
มาส 
๒ 

ไตร 
มาส 
๓ 

ไตร 
มาส 
๔ 

ไตร 
มาส 
๑ 

ไตร 
มาส 
๒ 

ไตร 
มาส 
๓ 

ไตร 
มาส 
๔ 

ไตร 
มาส 
๑ 

ไตร 
มาส 
๒ 

ไตร 
มาส 
๓ 

ไตร 
มาส 
๔ 

การปฐมนิเทศ 
 
การฝึกอบรม เช่น อบรม
คอมพิวเตอร ์
 
การศึกษาดูงาน เช่น ดู
งานสิ่งแวดล้อม 
 
จัดกิจกรรม ๕ ส 
 
การประชุมประจ าเดือน 

๏ 
 
 
 
 

๏ 
 
 

๏ 
 

๏ 

 
 

๏ 
 
 

๏ 
 
 
๏ 
 

๏ 
 

 
 
 
 
 

๏ 
 
 

๏ 
 

๏ 
 

 
 

๏ 
 
 
 
 

 
๏ 
 

๏ 

๏ 
 
 
 
 
 
 
 

๏ 
 

๏ 

 
 

๏ 
 
 

๏ 
 
 

๏ 
 

๏ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๏ 
 

๏ 

 
 

๏ 
 
 
 
 
 

๏ 
 

๏ 
 

๏ 
 
 
 
 
๏ 
 
 
๏ 
 
๏ 
 

 
 

๏ 
 
 
 
 
 

๏ 
 

๏ 
 

 
 

๏ 
 
 
 
 
 

๏ 
 

๏ 
 
 
 

 
 
 
 
 

๏ 
 
 

๏ 
 

๏ 
 

 
** หมายเหตุ ** รายละเอียดเพิ่มเติมอยู่ในแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 
  

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ 
    เรื่อง  มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 

                    ----------------------------------------- 

  ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุทัยธานี ได้ออกประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี 
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนเขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๘ 
ตุลาคม  ๒๕๕๘ เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ แนว
ทางการปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน นั้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒ มติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่ 
๖/๒๕๕๘ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่  ๒๕ มิถุนายน  ๒๕๕๘  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุทัยธานี ในการประชุมครั้งที่  ๙/๒๕๕๘  เมื่อวันที่  ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๘ เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือ เป็นหลักการ 
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชนตามหลัก                  
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  

๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
๒) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
๔) การยืนหยัดท าในสิ่งทีถู่กต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  
๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
  

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒ เดือนตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

     
     (นางสาวสุนันทา   ทวผีล) 

                     ปลัดองค์การบรหิารสว่นต าบล  ปฏิบัติหน้าที ่
 นายกองค์การบริหารสว่นต าบลป่าอ้อ 



๒๓ 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 


