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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ 

เรื่อง  การก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

----------------------------- 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 (๔) และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล                        
จังหวัดอุทัยธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล            
แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2558  วันที่ 30 ธันวาคม 2558  ข้อ ๒๐๕ (๘) (๙) และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๖๒  ลงวันที่ ๗  มิถุนายน 25๖๒  ข้อ ๑๑ (๘) (๙) 
รวมทั้งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับ 6) ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม 2559 ข้อ ๓1 (๔) (๕) 

 เพ่ือให้การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล การเลื่อนเงินเดือนของพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลและการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง มีมาตรฐานใน
การพิจารณาผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและด้วยความมานะอุตสาหะจนเกิดผลดี
หรือความก้าวหน้าให้แก่ส่วนราชการสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อจึงให้
ยกเลิกประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ เรื่อง ก าหนดจ านวนครั้งการลา หรือการมาท างานสายในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ลงวันที่  ๒ มีนาคม  ๒๕๖๐ และให้ใช้ประกาศนี้แทน  โดยได้ก าหนดจ านวนครั้ง
การลาและการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ไว้ดังนี้ 
 ๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุทัยธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2558  วันที่ 30 
ธันวาคม 2558  ข้อ ๒๐๕ (๘) (๙) 

  (๘) ในรอบครึ่งปีที่แล้วมาพนักงานส่วนต าบลต้องไม่ลากิจและลาป่วยเกิน ๘ ครั้ง
หรือมาท างานสายไม่เกิน  ๑5 ครั้ง  
  (๙) ในครึ่งปีที่แล้วมาพนักงานส่วนต าบลต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวัน
ลาไม่เกิน   ยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7)  และวันลาดังต่อไปนี้ 

 (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

 (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
 (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลาย

คราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ 
 (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือ

ในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 



๒ 
 

 (จ) ลาพักผ่อน 
 (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
 (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือน

ระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
 (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การนับจ านวนวันลาไม่ เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย 
ให้นับเฉพาะวันท าการ 

๒.ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๖๒  ลงวันที่ ๗  มิถุนายน 25๖๒  ข้อ ๑๑ (๘) (๙) 

 (๘) ในครึ่งปีที่แล้วมาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบลต้องไม่ลากิจและลาป่วยเกิน ๘ ครั้งหรือมาท างานสายไม่เกิน  ๑5 ครั้ง  
  (๙) ในครึ่งปีที่แล้วมาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบลต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกิน ยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึงวันลาตาม (6 ) หรือ (7)  
และวันลาดังต่อไปนี้ 

 (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

 (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
 (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลาย

คราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ 
 (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือ

ในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
 (จ) ลาพักผ่อน 
 (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
 (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือน

ระหว่างลาตามกฎหมาย 
 (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

 การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย 
ที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม (๙) (ง)  ให้นับเฉพาะวันท าการ 
  ๓. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุทัยธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ 6) ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม 2559 ข้อ ๓1 (๔) (๕) 

 (๔) ในรอบปีที่แล้วมาพนักงานจ้างต้องไม่ลากิจและลาป่วยเกิน ๑๖ ครั้งหรือมา
ท างานสายไม่เกิน ๓๐ ครั้ง  
  (๕) พนักงานจ้างต้องมีเวลาปฏิบัติราชการแปดเดือน โดยมีวันลาในแต่ละครั้งการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานไม่เกิน   ยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 
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 (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบียไม่เกิน  ๑๒๐ วัน 

 (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
 (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลาย

คราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ 
 (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือ

ในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
 (จ) ลาพักผ่อน 

   (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกเข้ารับการทหาร เข้ารับการระดมพล เข้ารับ
การฝึกวิชาทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 
 การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย 
ให้นับเฉพาะวันท าการ 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ  วันที่  1  ตุลาคม   พ.ศ.  2562 
 

     
              (นางสาวสุนันทา   ทวีผล) 

                     ปลัดองค์การบรหิารสว่นต าบล  ปฏิบัติหน้าที ่
 นายกองค์การบริหารสว่นต าบลป่าอ้อ 

 


