
สรุปผลการด าเนินการตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานและประโยชน์สุขของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ  อ าเภอลานสัก  จังหวัดอุทัยธานี 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้ างขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นตามที่
คณะอนุกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (อ.ก.ถ.) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม ใน ก.ถ.        ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น โดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือให้
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง   และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและ
แนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 
  ๑.  พึงด ารงตนให้ตั้งม่ันอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ 

     และมีความรับผิดชอบ 
       หมายถึง -  มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยค านึงถึงประโยชน์สุขของ 
          ประชาชน 

-  การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน ์
-  มีความรับผิดชอบต่อต าแหน่งหน้าที่                       

  ๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
       หมายถึง -  มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการท างาน และการมอบหมายงานอย่าง 
       ชัดเจนโดยสามารถแจ้งล าดับขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานและ 
       ระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือสามารถตรวจสอบและ 
       ติดตามได ้

-  มีการตั้งคณะท างานหรือคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ 
   ภาคเอกชนและภาคประชาชน  ในการตรวจสอบการด าเนินงานของ 
   เจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 
-  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษา 
   ที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย 

  ๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ 
       ของประชาชนเป็นหลัก 
       หมายถึง -  การบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม 
    -  การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  และตรงต่อเวลา 
    -  การให้บริการด้วยความเต็มใจ  ยิ้มแย้ม  แจ่มใส และรักษาประโยชน์แก่ 

   ผู้มารับบริการทุกคน 
  ๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
       หมายถึง -  การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามก าหนดและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

- การปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้
ขอบเขตของระเบียบ กฎหมาย 

- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า  
ทั้งในส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา 
 



               -๒- 
  ๕.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
       หมายถึง -  การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนา 
จิตใจของตนเองอยู่เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่างๆ เช่น การเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษา
ด้วยตนเอง เป็นต้น 

ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มี
ประกาศ เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖  ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร     

  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อขึ้น เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้
บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็นสังคมคุณภาพน าไปสู่การพัฒนา การ
ท างานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็น
ผู้ พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์  ต่อไป   
๒. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม ตรวจสอบได้ ซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงาน
ที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทาง  

๓. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรม
ในการน าไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างานให้มีคุณลักษณะ     
เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เพ่ือให้ข้าราชการแลเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 



     
-๓- 

๓.  หลักสูตรและหัวข้อในการอบรม 
๑.  มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่น 
๒.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม 
๓.  การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม : กลไกของภาครัฐในการส่งเสริมและป้องปราม 

       ให้ข้าราชการประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม สร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ซื่อสัตย์สุจริต 
     ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

๔.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา : การปฏิบัติธรรม 
    เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๔.  วิธีการอบรม 
  การบรรยาย การฝึกปฏิบัติธรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์  กิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์  กิจกรรมทางศาสนา 
๕.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
  วันที่  ๑๑  กันยายน  ๒๕๖๒ 
๖.  สถานที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ  อ าเภอลานสัก  จังหวัดอุทัยธานี 
๗.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๑.  จัดท าโครงการเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อพิจารณาอนุมัติ 
  ๒.  ติดต่อประสานงานกับวิทยากร  ผู้มีความรู้และทักษะ 
  ๓.  ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
  ๔.  สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ 
๘.  กลุ่มเป้าหมาย 

-  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล/พนักงานครแูละพนักงานจ้าง  
รวม จ านวน  ๔๕  คน 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ  อ าเภอลานสัก  จังหวัดอุทัยธานี 
๑๐.  งบประมาณ 
 -  จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ
ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ ตั้งไว้ ๑๐,๐๐๐.-บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านบริหารทั่วไป    
แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 
      ๑.  ค่าจัดท าป้ายโครงการ       เป็นเงิน    ๕๐๐.-บาท 
 ๒.  ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยายให้ความรู้ จ านวน ๓ ชั่วโมงๆละ ๖๐๐ บาท  เป็นเงิน ๑,๘๐๐.-บาท 
 ๓.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ๑ มื้อๆละ ๓๐ บาท จ านวน  ๔๕ คน เป็นเงิน ๑,๓๕๐.-บาท 
  
  

   รวม  ๓  รายการ  เป็นเงินทั้งสิ้น  ๓,๖๕๐.-บาท (สามพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  



-๔- 
 
๑๑.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ  
สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม ใน
องค์กรอย่างสร้างสรรค์ 

๒. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง         
ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน 

๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมี
หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 

๔. ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม  ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  สร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
๑๒.  ตัวช้ีวัดและผลสัมฤทธิ์โครงการ 
       ผลผลิต  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน ๔๕ คน ผ่านการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
       ผลลัพธ์  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน ๔๕ คน ที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการ
ยุคใหม่ที่ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม มีคุณธรรม และจริยธรรม มีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเครื่อง
ยึดเหนี่ยวจิตใจในการด ารงชีวิต และการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
๑๓.  การประเมินผล   
 จะประเมินผลการฝึกอบรมใน ๒ ส่วน คือ ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรมและประเมินผลการ
เรียนรู้หลังจากการฝึกอบรม รวมทั้งประเมินพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยการใช้
แบบสอบถามและการสังเกตพฤติกรรม 

๑๔. ผลการด าเนินงาน 

 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุข
ของประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ  อ าเภอลานสัก  จังหวัดอุทัยธานี  สามารถสรุปผลการ
ด าเนินงานได้ดังนี้ 

เริ่มการด าเนินโครงการ เวลา  ๐๙.๐๐- ๑๐.๐๐ น. บรรยายพิเศษ โดยท่านเจ้าอาวาสวัดซับ
ป่าพลู ได้ด าเนินการอบรมให้ความรู้ตามหัวข้อ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
  เวลา ๑๐.๐๐น. เป็นต้นไป บรรยายโดย นางหรรษา  เดชาติวงศ์  ต าแหน่งท้องถิ่นอ าเภอ
ลานสัก  ได้ด าเนินการอบรมให้ความรู้ตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 

๑. เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาพนักงานและนโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าอ้อ  

 



-๕- 
      ๒.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจ
จริยธรรม 
 ๓. การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม : กลไก ของภาครัฐในการส่งเสริม และป้อง
ปรามให้ข้าราชการประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม 

โดยระหว่างการบรรยายวิทยากรได้มีการเปิดวีดีทัศน์ให้ความรู้สลับกับการบรรยายและ
ตอบข้อซักถามผู้เข้ารับการอบรม  ซึ่งมีการหยิบยกประเด็นตัวอย่างเหตุการณ์ที่ เกิดขึ้นจริงมาบรรยายให้ฟัง
เป็นระยะ และมีการน้อมน าพระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 มาเพ่ือให้ผู้เข้า
รับการอบรมได้รับทราบและสร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติตนเป็นคนดี ที่ไม่นิ่งเฉยต่อความทุจริต เช่น “การ
ท าดี มีท ายากและเห็นผลช้า แต่ก็จ าเป็นต้องท า เพราะหาไม่ความชั่ว ซึ่งท าได้ง่ายจะเข้ามาแทนที่และจะพอก
พูนขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยไม่ทันรู้สึกตัว”  “คนที่ไม่มีความสุจริต คนที่ไม่มีความมั่นคง ชอบแต่มักง่ายไม่มีวันจะ
สร้างสรรค์ประโยชน์ส่วนรวมที่ส าคัญอันใดได้ ผู้ที่มีความสุจริตและความมุ่งมั่น จึงจะท างานส าคัญ ยิ่งใหญ่ที่
เป็นคุณประโยชน์ แท้จริงได้ส าเร็จ”  

- การท าความดี คือการช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน  
- ปัญหาที่น าไปสู่การทุจริต ซึ่งมีองค์ประกอบมาจากปัจจัยหลายประการเช่น 

โครงสร้างสังคมไทยในระบบอุปถัมภ์ , กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม , ความเบื่อ
หน่ายและเพิกเฉยของประชาชนต่อการทุจริต , กระบวนการยุติธรรมไม่เข้มแข็ง 
การบริหารงานขาดประสิทธิภาพ  

- CPI ดัชนีชี้วัดความโปร่งใสในระดับโลก จ านวน 186 ประเทศ ปี 2017 ประเทศ
ไทยอยู่ในอันดับที่ 96 ของโลก และอันดับ 4 ของอาเซียน ได้คะแนน 37 คะแนน 
ซึ่งดัชนีชี้วัดความโปร่งใสได้แก่ การเป็นประเทศที่มีความเป็นประชาธิปไตย และ
สื่อมวลชนมีเสรีภาพในการแสดงออก  

- ข้อห้ามและสิ่งที่ไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน  
- สถิติการรับเงินสินบนจากหน่วยงานราชการไทย คิดเป็นงบประมาณ 4,944 ล้าน

บาท โดยส านักงานที่ดินพบมากที่สุดคือ 39% ต ารวจ 36% โรงเรียนของรัฐบาล 
13% กรมการขนส่ง 4% ศุลกากร 3% องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3% และ
หน่วยงานอื่นๆ  

- ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้จากการแบ่งกลุ่มในภาพรวมซึ่งผู้เข้ารับการอบรมได้
เสนอแนะไปยังวิทยากร ในด้านแนวทางในการป้องกันการทุจริตเช่น ต้องการให้มี
การปลูกฝังค่านิยมให้กับเด็กตั้งแต่ปฐมวัย โดยให้ส านักงานป.ป.ช. ร่วมมือกับ
กระทรวงศึกษาธิการ จัดอบรมบรรยายให้ความรู้กับเด็กตั้งแต่ปฐมวัยเพ่ือปลูกฝัง
ค่านิยมที่ดี, ปลูกจิตส านึก ค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีให้กับชาวบ้านและชุมชน , 
ปลูกฝังให้ประชาชนรู้จักความพอเพียง โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน และส าหรับหัวข้อ อยากให้ส านักงานป.ป.ช. ท าอะไร 
ผู้เข้าอบรมได้เสนอแนะให้ ด าเนินโครงการรณรงค์ให้ความรู้ให้กับประชาชน 
หน่วยงานราชการทุกภาคส่วนให้มากขึ้น 

    ประโยชน์และผลที่จะน ามาใช้กับหน่วยงาน  
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับความรู้ ความเข้าใจด้าน คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของพนักงาน เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 



-๖- 
 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ต่อไป 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


