
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างอบต. 

………………..……………………………………… 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียวจะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสั่งจ้าง
และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล จังหวัดอุทัยธานีเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างลงวันที่ 30 มิถุนายน2547 หมวด 4 
ข้อ 19จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง เพื่อปฏิบัติงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบลไผ่เขียว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้างและรับสมัครคัดเลือก 
1.1 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
- ต าแหน่ง คนงาน (ส านักงานปลัด)    จ านวน 1 อัตรา 

อัตราค่าตอบแทน 9,000.-บาท/เดือน 
- ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ(ส านักงานปลัด)  จ านวน 1 อัตรา 

อัตราค่าตอบแทน 9,000.- บาท/เดือน     
1.2 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (กองช่าง)   จ านวน 1 อัตรา 

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตราค่าตอบแทน 9,400.-บาท/เดือน 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) อัตราค่าตอบแทน 10,840.-บาท/เดือน 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อัตราค่าตอบแทน 11,500.-บาท/เดือน 

   2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 ต าแหน่งคนงาน 

 ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานทั่วไปของ
ส านักงานปลัดและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.2 ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ 
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ท าความสะอาด จัดเก็บขยะมูล

ฝอยตามอาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย การน าขยะมูลฝอยไปท าลาย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

2.3 ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานตรวจแก้  

ซ่อมบ ารุง บ ารุงรักษา ดัดแปลง ติดตั้งเครื่องมือเกี่ยวกับเครื่องใช้ไฟฟ้า ควบคุมตรวจสอบความเรียบร้อยและ
จัดเก็บรักษาเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน รวบรวมประวัติการซ่อมแซมและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับงานไฟฟ้า และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
 3.1 คุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามข้อ4ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง ลงวันที ่30มิถุนายน 2547 ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ 

หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนด 
โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงานอบต. 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า

ความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ 

(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

3.2คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  3.2.1 คนงานประจ ารถขยะ พนักงานจ้างทั่วไป(ส านักงานปลัด)    
- ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษามีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 3.2.2 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป (ส านักงานปลัด) 

(๑) มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าประถมศึกษาปีที่ ๖ 
(๒) ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 

 (๓) มีสุขภาพแข็งแรง 
(๔) มี่สุขภาพจิตดีต้องไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็น

  ผู้ติดยาเสพติด 
   3.2.3ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า พนักงานจ้างตามภารกิจ (กองช่าง)   

 - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ เทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางช่างไฟฟ้า  ช่างอิเลคโทร
นิคส์ หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

- ได้รับประกาศนีบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิค หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

- ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
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4. การรับสมัคร 
ผู้สนใจสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่  

16มีนาคม-25มีนาคม 2563ในวัน และเวลาราชการณ ที่ท าองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียวโดยสอบถาม
รายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท0์56-049655 
  5. วิธีการสมัครคัดเลือก 

ผู้สมัครฯต้องยื่นใบสมัครฯ ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครฯ โดยกรอกรายละเอียดในใบ  
สมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนพร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนาโดยผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องและลง  
ลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 

(1) ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา (ตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง) จ านวน 1 ฉบับ 
(2) ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน 1 ฉบับ 
(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน 1 ฉบับ 
(4) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป 

(ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 
(5) ใบรับรองแพทย์ ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน   จ านวน 1 ฉบับ 
(6) หลักฐานอื่นๆ ใบทหารกองเกิน (สด.9) ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล จ านวน 1 ฉบับ 

   ทะเบียนสมรส ทะเบียนหย่า พร้อมส าเนา 
(7) องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว ไม่รับสมัครฯ พระภิกษุหรือสามเณร 
(8) ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก  

  ต าแหน่ง คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป)    50 บาท 
  ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป)     50 บาท 
  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  100 บาท 

  ส าหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ผู้สมัครคัดเลือก ต้องตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น
ผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกหากภายหลังปรากว่าผู้สมัครฯ รายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่
ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกและไม่มีสิทธิ
ได้รับการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งใดๆ 
  6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าคัดเลือก 

องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
ก าหนดวัน เวลา สถานที่เลือกสรรให้ทราบในวันที่27มีนาคม 2563 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 
ไผ่เขียว 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้าจะประเมินสมรรถนะ ทั้งภาค ก. ภาค ข. และภาค ค. ต าแหน่ง คนงานประจ า
รถขยะ และต าแหน่ง คนงาน จะประเมินสมรรถนะเฉพาะ ภาค ค. ดังนี้ 

   ก. ภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยวิธีสอบข้อเขียน 
    1. ความสามารถทางด้านการคิดค านวณ ด้านเหตุผล และความสามารถในการคิดหา

ความสัมพันธ์ เชื่อมโยงค า ข้อความหรือรูปภาพ รวมทั้งการหาข้อยุติ 
   2. ความรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 
   3. ความรู้เกี่ยวกับสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) 
   4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
   

         /ข. ความรู.้.. 
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  ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยวิธี
สอบข้อเขียน 
   1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับไฟฟ้า 
   2. งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 
   3. ความรู้เกี่ยวกับหลักการออกแบบไฟฟ้า 
  ค.ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์)(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 - ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสมัครคัดเลือกทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆเช่นความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่
ความสามารถและประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น 

 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดให้ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ก่อน แล้วจึงให้ผู้ผ่านการทดสอบทั้ง 2 ภาค มีสิทธิเข้าสอบ
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) ต่อไป โดยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (ภาค ค.) ในภายหลัง 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมในแต่ละภาคไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  9. การขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการเลือกสรร 

 9.1 การข้ึนบัญชีผู้สอบผ่านการเลือกสรร จะเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูง
ลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ก็ให้ผู้ได้รับคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(ภาค ค.) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และหากได้คะแนนสอบภาค ค. เท่ากันอีก ก็ให้ผู้ได้รับเลข
ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

  9.2 การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วัน
ประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

10. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้ตามล าดับที่ได้

ประกาศข้ึนบัญชีไว้ตามอัตราที่สมัครคัดเลือกก็ต่อเมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียวได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่
ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก.อบต.
ก าหนด ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สมัครคัดเลือกได้เป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด 
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว จะถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกได้ 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  6  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
 

         (นายชูชาติ  สารีนนท์) 
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว 
 


