
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

………………..……………………………………… 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสั่งจ้าง
และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล จังหวัดอุทัยธานี เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547  
หมวด 4 ข้อ 19 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง เ พื่อปฏิบัติงานใน
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้างและรับสมัครคัดเลือก 
1.1 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  
- ต าแหน่ง คนสวน (ส านักงานปลัด)    จ านวน 1 อัตรา 
- ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ า (กองคลัง)   จ านวน 2 อัตรา 
1.2 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (กองช่าง)   จ านวน 1 อัตรา 

       -  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (กองคลัง)  จ านวน 1 อัตรา 
       -  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองสาธารณสุขฯ) จ านวน 1 อัตรา 
   (รายละเอียดต าแหน่งแนบท้ายประกาศนี้) 
   2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตาม ข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดอุทัยธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ 

หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนด 
โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังต่อนี้ 

                              - โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
                                    วัณโรคในระยะอันตราย 

 
 
 
 
 
 
 /-โรคเท้าช้าง... 
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        - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
        - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
        - โรคพิษสุราเรื้อรัง   

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า

ความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ 

(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่น 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรตการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  และ
แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นมายื่นด้วย 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ใน

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 
2.3 ระยะเวลาการจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ มีก าหนดท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสามปี (ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี)  
พนักงานจ้างท่ัวไป มีก าหนดท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี (ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี) 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุทัยธานีก าหนด  
3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
รับสมัครระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน  – 8 ธันวาคม 2563 ในวันเวลาราชการ (ตั้งแต่เวลา 08.30 – 

16.00 น.) ณ องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว อ าเภอสว่างอารมณ์  จังหวัดอุทัยธานี  หมู่ 2  ต าบลไผ่เขียว 
อ าเภอสว่างอารฌณ์ จังหวัดอุทัยธานี หรือสอบถามรายละเอียดที่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่
เขียว โทรศัพท์ 056-049655 

3.2 เอกสารและหลักฐานที่ย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกัน  ไม่เกิน 6 เดือน

ขนาด 1 นิ้ว      จ านวน 3 รูป 
(2) ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน 1 ฉบับ 
(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน 1 ฉบับ 
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(4) ส าเนาหลักฐานการศึกษา     จ านวน 1 ฉบับ 
 (ส าเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา

ตรงกับคุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร)    
(5) ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ หรือสถานพยาบาลเอกชน ที่แสดงว่าไม่เป็น

โรคที่ต้องห้าม (ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุทัยธานีเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547  ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน               จ านวน 1 ฉบับ 

(6) หลักฐานอื่นๆ ใบทหารกองเกิน (สด.9) ใบเปลี่ยนชื่อ-สกลุ ทะเบียนสมรส ทะเบียน
หย่า พร้อมส าเนา                                                                                      จ านวน 1 ฉบับ 

ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว ไม่รับสมัครเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรร ทั้งนี้เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0904/ว9 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2510,
หนังสือ ก.ท. ด่วนมาที่ มท 0311/ว5626 ลงวันที่ 23 มกราคม 2521 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่ ง
เถรสมาคมลงวันที่ 21 กันยายน 2521 หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุสามเณรในภายหลัง ระหว่าง
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร หากยังครองสมณเพศอยู่ใน
วันที่ด าเนินการสรรหาและการเลือกสรร 
  3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 100.- บาท และต าแหน่ง
พนักงานจ้างทั่วไป 50.- บาท โดยช าระเงินพร้อมกับยื่นใบสมัครทั้งนี้ ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืน
ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมดเนื่องจากมีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ให้จ่าย
คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครในการสมัครให้กับผู้สมัครสอบที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทาง
ทุจริตนั้นได้ 
  ส าหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี ้ผู้สมัครคัดเลือก ต้องตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น
ผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากว่าผู้สมัครฯ รายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่
ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกและไม่มีสิทธิ
ได้รับการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งใดๆ 

  3.4 การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเลือกสรร ก าหนดการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรร
หาและเลือกสรร ในวันที่ 9 ธันวาคม 2563 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว  และทาง 
www.paikeaw.go.th 

3.5 การประกาศวัน เวลา สถานที่ และวิธีเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียวจะประกาศวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับ

การสอบ ในวันที่  9 ธันวาคม 2563 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ เขียว  และทาง 
www.paikeaw.go.th 

 
   4. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

 หลักเกณฑ์และการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานให้ยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่
จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในแต่ละต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียวได้ก าหนดหลักเกณฑ์ใน
การประเมินสมรรถนะแบ่งออกเป็น 3 ภาค คือ 

ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 
 
 

  /5.เกณฑก์าร... 
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5. เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมในแต่
ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  6. การประกาศผลการสรรหาและการเลือกสรร 
   การประกาศผลการสรรหาและการเลือกสรร องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว  
จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ไดเคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่าถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

   7. การขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการเลือกสรร 
 7.1 การข้ึนบัญชีผู้สอบผ่านการเลือกสรร จะเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูง

ลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ก็ให้ผู้ได้รับคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(ภาค ค.) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และหากได้คะแนนสอบภาค ค. เท่ากันอีก ก็ให้ผู้ได้รับเลข
ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

  7.2 การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วัน
ประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

8. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้ตามล าดับที่ได้

ประกาศข้ึนบัญชีไว้ตามอัตราที่สมัครคัดเลือกก็ต่อเมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียวได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่
ได้รับการสั่งจ้าง เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก.อบต.
ก าหนด ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สมัครคัดเลือกได้เป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด 
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว จะถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกได้ 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  18  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 
 
 
 
 

         (นายชูชาติ  สารีนนท์) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว 
 


