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แนบทายประกาศฯ ลงวันที่ 18 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

*********************************** 

ผู้สมัครสอบตําแหน งใดจะต องเปนผู มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน งสําหรับตําแหน งนั้น ตามที่ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

จ านวน    1 อัตรา 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ บันทึกขอมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการ  
ที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

  ๑. ดานการปฏิบัติการ  
๑.๑ ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได แก  การรับ - ส งหนังสือ  

การลงทะเบียน รับหนังสือ การรางโตตอบหนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน และ 
การพิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการตางๆ การเตรียมการประชุม เปนตน เพ่ือสนับสนุนใหงาน 
ตางๆ ดําเนินไปดวยความสะดวกเรียบรอยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได  

๑.๒ จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือสะดวก 
ตอการคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ  

๑.๓ รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เชน สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน  
ขอมูลจํานวนบุคลากร เอกสารอ่ืนๆ ที่เปนหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกตอการคนหา
สําหรับใหเปนหลักฐานตรวจสอบได  

๑.๔ ตรวจสอบ และสอบทานความถูกตองของเอกสาร หนังสือ และจดหมายตางๆ ที่เกี่ยว 
ของกับการดําเนินงาน เพ่ือใหแนใจวาเอกสารทั้งหมดมีความถูกตอง ครบถวน และปราศจากขอผิดพลาด  

๑.๕ จัดทําและแจกจาย ขอมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือ
แจงใหหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของรับทราบ หรือดําเนินการตางๆ ตอไป  

๑.๖ ดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหนวยงาน เชน 
การจัดเก็บรักษา การเบิกจายพัสดุครุภัณฑ การจัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ การดูแลรักษายานพาหนะและ 
สถานที่ เพ่ือใหการดําเนินงานดานพัสดุครุภัณฑ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เปนไปอยางถูกตองและมี
ความพรอมใชงานอยูเสมอ  

๑.๗ การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เชน เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) 
และเอกสารที่เกี่ยวของกับการตรวจ เพ่ือนําไปใชปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

/1.8 จัดเตรียม... 



๑.๘ จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือให้ การ
ประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย และมีหลักฐานในการประชุม 

๑.๙ จัดเตรียม และดําเนินการผลิตเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการประชุม การฝกอบรม 

สัมมนา นิทรรศการ และโครงการตางๆ เพื่อใหเอกสารที่ถูกตอง ครบถวน และพรอมใชในการดําเนินงานตางๆ 

อยางมีประสิทธิภาพ และตรงตอเวลา  

๑.๑๐ ปฏิบัติงานศูนยขอมูลขาวสาร เชน จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปดเผย ตาม พ.ร.บ.ขอมูล  
ขาวสาร เพื่อใหผูที่ตองการขอมูลขาวสารรับทราบขอมูลขาวสาร  

๑.๑๑ อํานวยความสะดวก ติดตอ และประสานงานกับทุกสวนงานของหนวยงาน ในเรื่อง
การประชุม และการดําเนินงานตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม กําหนดเวลา 
และบรรลุวัตถุประสงค 

 ๑.๑๒ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เกี่ยว 
ของกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์  งาน
งบประมาณ งานประชาสัมพันธ และงานประชุม เพ่ือนํามาประยุกต ใช ในการปฏิบัติงานได อย าง  
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ดานการบริการ  

๒.๑ ใหคําปรึกษาและแนะนําในเบื้องตนแกบุคลากร ประชาชน ผูที่มาติดตอ และหนวยงาน 
ตางๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง  

๒.๒ ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงาน ที่เกี่ยวของ เพ่ือให
การปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น  

๒.๓ ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพ่ือใหไดรับขอมูลที่จะนําไปใชประโยชน ไดตอไป 

๒.๔ ผลิตเอกสารตางๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และปฏิบัติ 
หนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง  

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา
ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไม่นอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝก 
อบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับ การรับรอง
จากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชา ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิตหรือผาน 
การฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการ 
รับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาวิชา
ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิตหรือผานการฝก 
อบรม ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรับรอง 
จากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง 

 

 
/อัตรา... 



อัตราคาตอบแทน  

1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา อัตราคาตอบแทนเดือนละ  9,400 บาท  
2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา อัตราคาตอบแทนเดือนละ  10,840 บาท  
3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมตํ่ากวานี้ อัตราคาตอบแทน  

เดือนละ 11,500 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง กําหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  

ชื่อต าแหนง    ผูชวยนายชางไฟฟา 

จ านวน    1 อัตรา  

หนาที่และความรับผิดชอบ   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  
1. ดานการปฏิบัติการ  
1.1  สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การ

ใช งาน ดูแล บํารุงรักษา และใช งานเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักรกลไฟฟ า ระบบไฟฟ า ระบบ 
เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ 
อิเล็กทรอนิกส ระบบคอมพิวเตอร รับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวของ เพ่ือใหสามารถใชงานได อยาง 
ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและภายนอก  

1.2 จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพ่ือการวางแผน
บํารุงรักษา  

1.3  ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวของเพ่ือใชในการออกใบรับรองตามที่ หนวย
งาน หรือกฎหมายกําหนด  

1.4  เบิกจาย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน ให
มีจํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน  

2. ดานการบริการ  
2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ทั้งภายในและ 

ภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตางๆ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานเพ่ือ 

ประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทาง เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกสเทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชา หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟากําลัง อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 
ตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชา
หรือทาง เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 

    /อิเล็กทรอนิกส์... 



อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

อัตราคาตอบแทน  
1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท  
2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา อัตราคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 

     3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมตํ่ากวานี้ อัตราคาตอบแทน  
เดือนละ 11,500 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง กําหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  

ชื่อต าแหนง    ผูชวยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

จ านวน    1 อัตรา 

หนาที่และความรับผิดชอบ   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติการ  
1.1  ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงท้องที่ ภาษีป้ายค่าธรรมเนียม 

ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กําหนด  

1.2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างชําระ เพ่ือให้สามารถ
จัดเก็บ ได้อย่างครบถ้วน  

1.3  ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นําส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพ่ือให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ คําสั่ง  

1.4  รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน
เพ่ือเป็นข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามกําหนดระยะเวลา 

1.5  จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึง
จัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้อมูลมี
ความถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

1.6  ดําเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดทําทะเบียนต่างๆ 
จัดเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน เพ่ือรวบรวม
ไว้เป็น ข้อมูลในการดําเนินงาน 

1.7  สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนค้างชํารควบคุม
หรือดําเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทํารายงานและปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง 

1.8  ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป
เพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ การทํางาน
ของหน่วยงาน 

2. ดานการบริการ  
2.2 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้แก่เจ้าหน้าที่ระดับ

รองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความชํานาญแก่ผู้ที่สนใจ  
2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ

ความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็น
ประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน 

 
 
 

         /คุณสมบัติ... 



  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง  

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การ
จัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา หรือทาง
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การ
จัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การ
จัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  
อัตราคาตอบแทน  

1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท  
2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา อัตราคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ อัตราคา

ตอบแทน เดือนละ 11,500 บาท 
 

ระยะเวลาการจ้าง กําหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจ้างทั่วไป  

ชื่อต าแหนง    พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 

จ านวน    2 อัตรา 

หนาที่และความรับผิดชอบ   
ปฏิบัติงานหน้าที่เกี่ยวกับการจดเลขมาตรวัดน้ํา และคํานวณปริมาตรน้ําจากมาตรวัดน้ําของ

ผู้ใช้น้ําและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน

หน้าที่  
2. มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดรอบคอบ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง  
ได้รับวุฒิไม่ต่ํากว่าประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า และมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ

หน้าที่  

อัตราคาตอบแทน  
ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
 

ระยะเวลาการจ้าง กําหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  1 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจ้างทั่วไป  

ชื่อต าแหนง    คนสวน 

จ านวน    1 อัตรา 

หนาที่และความรับผิดชอบ   
ปฏิบัติงานคนสวนจัดทําสถานที่พักผ่อนของผู้มารับบริการ ประชาชนทั่วไป งานดูแลรักษา

ความสะอาดภายนอกอาคารสํานักงาน งานปรับปรุงภูมิทัศน์ ตัดหญ้าตัดสนามหญ้า ตัดแต่งสวน พรวนดิน ใส่
ปุ๋ย รดน้ําต้นไม้ ตัดแต่งก่ิงไม้แห้งหรือท่ีเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุบริเวณสํานักงาน ตลอดจนดูแลรักษาเครื่องมือ 
อุปกรณ์ในการตัดหญ้า ตัดแต่งกิ่งไม้ เลื่อยยนต์และอุปกรณ์ทําความสะอาดให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง  
ไม่จํากัดวุฒการศึกษา 

อัตราคาตอบแทน  
ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
 

ระยะเวลาการจ้าง กําหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  1 ปี 


