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แนบทายประกาศฯ ลงวันท่ี 23 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 

*********************************** 

ผูสมัครสอบตําแหนงใดจะตองเป นผู  มี คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงนั้น ตามท่ี 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ  

ช่ือตําแหนง    ผูชวยนายชางไฟฟา 

จํานวน    1 อัตรา  

หนาท่ีและความรับผิดชอบ   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  
1. ดานการปฏิบัติการ  
1.1  สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การ

ใช งาน ดูแล บํารุงรักษา และใช งานเครื่องมือ อุปกรณ  เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบ 
เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ 
อิเล็กทรอนิกส ระบบคอมพิวเตอร รับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสามารถใชงานได อยาง 
ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและภายนอก  

1.2 จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพ่ือการวางแผน
บํารุงรักษา  

1.3  ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการออกใบรับรองตามท่ี หนวย
งาน หรือกฎหมายกําหนด  

1.4  เบิกจาย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน ให
มีจํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน  

2. ดานการบริการ  
2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ท้ังภายในและ 

ภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตางๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานเพ่ือ 

ประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้ 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทาง เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง  
อิเล็กทรอนิกสเทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
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2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน

สาขาวิชา หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟากําลัง อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 
ตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชา
หรือทาง เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

อัตราคาตอบแทน  
1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท  
2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา อัตราคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 

     3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ อัตราคาตอบแทน  
เดือนละ 11,500 บาท 

ระยะเวลาการจาง กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางท่ัวไป  

ช่ือตําแหนง    พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 

จํานวน    2 อัตรา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ   
ปฏิบัติงานหนาท่ีเก่ียวกับการจดเลขมาตรวัดน้ํา และคํานวณปริมาตรน้ําจากมาตรวัดน้ําของ

ผูใชน้ําและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน

หนาท่ี  
2. มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดรอบคอบ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประถมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทา และมีความรูความสามารถในการปฏิบัติ

หนาท่ี  

อัตราคาตอบแทน  
ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
 

ระยะเวลาการจาง กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ  1 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางท่ัวไป  

ช่ือตําแหนง    คนงาน 

จํานวน    2 อัตรา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ   
  มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีและ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย  

  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประถมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทา และมีความรูความสามารถในการปฏิบัติ

หนาท่ี  

อัตราคาตอบแทน  
ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
 

ระยะเวลาการจาง กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ  1 ป 


