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*********************************** 

ผูสมัครสอบตําแหนงใดจะตองเป นผู  มี คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงนั้น ตามท่ี 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ  

ช่ือตําแหนง    ผูชวยนายชางไฟฟา 

จํานวน    1 อัตรา  

หนาท่ีและความรับผิดชอบ   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  
1. ดานการปฏิบัติการ  
1.1  สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การ

ใช งาน ดูแล บํารุงรักษา และใช งานเครื่องมือ อุปกรณ  เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบ 
เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ 
อิเล็กทรอนิกส ระบบคอมพิวเตอร รับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสามารถใชงานได อยาง 
ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและภายนอก  

1.2 จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพ่ือการวางแผน
บํารุงรักษา  

1.3  ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการออกใบรับรองตามท่ี หนวย
งาน หรือกฎหมายกําหนด  

1.4  เบิกจาย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน ให
มีจํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน  

2. ดานการบริการ  
2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ท้ังภายในและ 

ภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตางๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานเพ่ือ 

ประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้ 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทาง เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง  
อิเล็กทรอนิกสเทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
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2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน

สาขาวิชา หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟากําลัง อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 
ตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชา
หรือทาง เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

อัตราคาตอบแทน  
1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท  
2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา อัตราคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 

     3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ อัตราคาตอบแทน  
เดือนละ 11,500 บาท 

ระยะเวลาการจาง กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางท่ัวไป  

ช่ือตําแหนง    พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 

จํานวน    2 อัตรา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ   
ปฏิบัติงานหนาท่ีเก่ียวกับการจดเลขมาตรวัดน้ํา และคํานวณปริมาตรน้ําจากมาตรวัดน้ําของ

ผูใชน้ําและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
1. มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน

หนาท่ี  
2. มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดรอบคอบ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประถมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทา และมีความรูความสามารถในการปฏิบัติ

หนาท่ี  

อัตราคาตอบแทน  
ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
 

ระยะเวลาการจาง กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ  1 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางท่ัวไป  

ช่ือตําแหนง    คนงาน 

จํานวน    2 อัตรา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ   
  มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีและ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย  

  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประถมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทา และมีความรูความสามารถในการปฏิบัติ

หนาท่ี  

อัตราคาตอบแทน  
ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
 

ระยะเวลาการจาง กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ  1 ป 


