
ผนวก ข 

แนบทายประกาศฯ ลงวันที่ 23 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 

*********************************** 

1. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

1.1.1 ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
1.1.2 ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
1.1.3 ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1.2 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
1.2.1  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

  1.3 ก าหนดการสอบและประกาศผลสอบ 
      1.3.1  ก าหนดการสอบ ภาค ก.  ภาค ข. (ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ) วันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
      1.3.2  ประกาศผลสอบ ภาค ก. ภาค ข. วันที่ 21 พฤษภาคม 2564 
      1.3.3  ก าหนดสอบ ภาค ค. (สัมภาษณ์) ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป

วันที่ 24 พฤษภาคม 2564 
      1.3.4  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก วันที่ 25 พฤษภาคม 2564 

ที ่ ต าแหน่ง รายละเอียดการสอบ เวลา หมายเหตุ 
1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
   
 

- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก.) 
50 คะแนน 

เริ่มสอบเวลา 
09.00 – 10.00 น. 
 

จ านวน 50 ข้อ 

- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
(ภาค ข.) 50 คะแนน 

 

เริ่มสอบเวลา 
10.15 – 11.15 น. 

จ านวน 50 ข้อ 

2 สอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.) 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานจดมาตรวัดน  า 
- คนงาน 

- ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(ภาค ค.) โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

เริ่มสอบเวลา 
09.00 – 12.00 น. 
 

100 คะแนน 

 
หมายเหตุ : พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ต้องสอบผ่านทั งภาค ก. และ ภาค ข. จึงจะมีสิทธิ์สอบ  
    ภาค ค. (สัมภาษณ์) 
   
 
 
 
 
 

   /2.เนื อหา... 
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2. เนื้อหาวิชาที่สอบตามต าแหน่ง 
 

สมรรถนะ/ภาค กฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้อง 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  

      50 คะแนน 
      ต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
      - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
       

 
 
 

1. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้ 
- ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์
หรือสรุปเหตุผลทางการเมืองเศรษฐกิจหรือ
สั งคม เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โมเดลเศรษฐกิจ ประเทศไทย 4.0 
- รั ฐ ธ ร รมนูญแห่ ง ร าชอาณาจั ก ร ไทย 
พุทธศักราช 2560 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 
2546 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง      
(ภาค ข.) 50 คะแนน 

-  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 

 

- ความรู้พื นฐานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
- ความรู้พื นฐานทางดิจิตอลและคอมพิวเตอร์ 
- ความรู้เกี่ยวกับระบบไฟฟ้าก าลัง ระบบ
ม อ เ ต อ ร์ ไ ฟ ฟ้ า  ร ะบ บ แ ส ง ส ว่ า ง แ ล ะ
เครื่องปรับอากาศ 
- ความรู้ เ กี่ ย วกับการติดตั ง  ซ่ อมแซม 
บ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้เกี่ยวกับไฟฟ้า
และระบบไฟฟ้า 
- ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร วิ เ ค ร า ะห์ แ ล ะ
ค านวณหาค่าวงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
- ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ”ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

 
 

      /สมรรถนะ... 
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สมรรถนะ/ภาค กฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้อง 
3.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)  

100 คะแนน 
      ต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
      - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
       
       

 
 

- สอบสัมภาษณ์ 
การประเมินบุคคลโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ สังเกต 
ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงานรวมทั งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด 
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
ราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

4.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)  
100 คะแนน 

      ต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
      - พนักงานจดมาตรวัดน  า 
      - คนงาน 
 

- สอบสัมภาษณ์ 
การประเมินบุคคลโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ สังเกต 
ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงานรวมทั งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด ริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
ราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ 

 


