
 
 
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไผเขียว 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

………………..……………………………………… 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลไผเขียว จะดําเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือสั่งจาง
และแตงตั้งเปนพนักงานจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล จังหวัดอุทัยธานี เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2547  
หมวด 4 ขอ 19 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจาง เพื่อปฏิบัติงานใน
องคการบริหารสวนตําบลไผเขียว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจางและรับสมัครคัดเลือก 
1.1 ประเภทพนักงานจางท่ัวไป  
- ตําแหนง พนักงานดับเพลิง (สํานักปลัด)   จํานวน 1 อัตรา 
- ตําแหนง คนงาน (สํานักปลัด)    จํานวน 1 อัตรา 
- ตําแหนง คนสวน (สํานักปลัด)    จํานวน 1 อัตรา 
- ตําแหนง พนักงานจดมาตรวัดน้ํา (กองคลัง)   จํานวน 2 อัตรา 
- ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ (กองสาธารสุขฯ)  จํานวน 1 อัตรา 
1.2 ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  
- ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ํา) (ทักษะ) จํานวน 1 อัตรา 
- ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา (กองชาง)   จํานวน 1 อัตรา 
- ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (กองคลัง)   จํานวน 1 อัตรา 
- ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กองการศึกษาฯ)  จํานวน 1 อัตรา 

   (รายละเอียดตําแหนงแนบทายประกาศนี้) 

   2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะ
ตองหามตาม ขอ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดอุทัยธานี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2547 ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) อายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือ

จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนด โรค
ท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงานสวนตําบล ดังตอนี้ 

        - โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  
                                    วัณโรคในระยะอันตราย 

        - โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
        - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
        - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 

 

   /(5)ไมเปน... 
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(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 

(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทํา

ความผิดอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ 

(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวน
ทองถ่ิน 

หมายเหตุ ผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน  และ
แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินมายื่นดวย 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามท่ีระบุไวใน

รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้ 
2.3 ระยะเวลาการจาง 
พนักงานจางตามภารกิจ มีกําหนดทําสัญญาจางไมเกินคราวละสามป (ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป)  
พนักงานจางท่ัวไป มีกําหนดทําสัญญาจางไมเกินคราวละหนึ่งป (ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป) 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานีกําหนด  
3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
รับสมัครระหวางวันท่ี 20 มกราคม  -  28 มกราคม 2565 ในวันเวลาราชการ (ต้ังแตเวลา 08.30 -

16.30 น.) ณ องคการบริหารสวนตําบลไผเขียว อําเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธานี หรือสอบถาม
รายละเอียดท่ี สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลไผเขียว โทรศัพท 056-049655  

3.2 เอกสารและหลักฐานท่ีย่ืนพรอมใบสมัคร 
(1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ถายครั้งเดียวกัน  ไมเกิน 6 เดือน

ขนาด 1 นิ้ว      จํานวน 3 รูป 
(2) สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน 1 ฉบับ 
(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน 1 ฉบับ 
(4) สําเนาหลักฐานการศึกษา     จํานวน 1 ฉบับ 
 (สําเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษา

ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีประกาศรับสมัคร)  
 
 
 

    /(5) ใบรับรอง... 
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(5) ใบรับรองแพทยจากโรงพยาบาลของรัฐ หรือสถานพยาบาลเอกชน ท่ีแสดงวาไมเปน

โรคท่ีตองหาม (ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานีเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
พนักงานจาง ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2547  ซ่ึงออกไมเกิน 1 เดือน จํานวน 1 ฉบับ 

(6) หลักฐานอ่ืนๆ ใบทหารกองเกิน (สด.9) ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส ทะเบียน
หยา พรอมสําเนา  จํานวน 1 ฉบับ 

สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร องคการบริหารสวนตําบลไผเขียว ไมรับสมัครเขารับการ
สรรหาและเลือกสรร ท้ังนี้เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0904/ว9 ลงวันท่ี 17 มิถุนายน 2510,
หนังสือ ก.ท. ดวนมาท่ี มท 0311/ว5626 ลงวันท่ี 23 มกราคม 2521 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งเถร
สมาคมลงวันท่ี 21 กันยายน 2521 หากสมัครแลวบวชเปนพระภิกษุสามเณรในภายหลัง ระหวางดําเนินการ
สรรหาและเลือกสรรก็จะไมอนุญาตใหเขารับการสรรหาและเลือกสรร หากยังครองสมณเพศอยูในวันท่ี
ดําเนินการสรรหาและการเลือกสรร 
  3.3 คาธรรมเนียมในการสมัคร ตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ 100.- บาท และตําแหนง
พนักงานจางท่ัวไป 50.- บาท โดยชําระเงินพรอมกับยื่นใบสมัครท้ังนี้ คาธรรมเนียมการสมัครสอบจะไมจายคืน
ไมวากรณีใด ๆ เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นท้ังหมดเนื่องจากมีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริต ใหจาย
คืนคาธรรมเนียมในการสมัครใหกับผูสมัครสอบท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้นได 
  สําหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ ผูสมัครคัดเลือก ตองตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน
ผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครฯ รายใดมีคุณสมบัติดังกลาว  ไม
ครบถวน องคการบริหารสวนตําบลไผเขียว จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกและไมมีสิทธิ
ไดรับการแตงตั้งดํารงตําแหนงใดๆ 

  3.4 การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเลือกสรร กําหนดการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรร
หาและเลือกสรร ในวันท่ี 31 มกราคม 2565 ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลไผเขียว และทาง 
www.paikeaw.go.th 

3.5 การประกาศวัน เวลา สถานท่ี และวิธีเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 
 องคการบริหารสวนตําบลไผเขียวจะประกาศวัน เวลา สถานท่ี และระเบียบเก่ียวกับ

การสอบ ในวันท่ี 31 มกราคม 2565 ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลไผเขียว และทาง 
www.paikeaw.go.th 

 
   4. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

 หลักเกณฑและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหยึดหลัก “สมรรถนะ”  
ท่ีจําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานในแตละตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลไผเขียวไดกําหนดหลักเกณฑ
ในการประเมินสมรรถนะแบงออกเปน 3 ภาค คือ 

ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)             

5. เกณฑการตัดสิน 
     ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรฯ จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนรวมในแต
ละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 
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  6. การประกาศผลการสรรหาและการเลือกสรร 
   การประกาศผลการสรรหาและการเลือกสรร องคการบริหารสวนตําบลไผเขียว  
จะประกาศรายชื่อผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรร โดยเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) 
มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวาถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาค 
ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

   7. การข้ึนบัญชีผูสอบผานการเลือกสรร 
 7.1 การข้ึนบัญชีผูสอบผานการเลือกสรร จะเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนรวมสูง

ลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ก็ใหผูไดรับคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
(ภาค ค.) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา และหากไดคะแนนสอบภาค ค. เทากันอีก ก็ใหผูไดรับเลข
ประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

  7.2 การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 1 ป นับตั้งแตวัน
ประกาศข้ึนบัญชีผูสอบผานการเลือกสรรเวนแต องคการบริหารสวนตําบลไผเขียวจะมีการคัดเลือกเพ่ือสั่งจาง
และแตงตั้งเปนพนักงานจางในตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดมีการข้ึนบัญชีผูเขารับการคัดเลือกไวใหมแลวใหถือ
วาบัญชีครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

8. การส่ังจางและแตงตั้ง 
องคการบริหารสวนตําบลไผเขียว จะสั่งจางและแตงตั้งผูท่ีผานการคัดเลือกไดตามลําดับท่ีได

ประกาศข้ึนบัญชีไวตามอัตราท่ีสมัครคัดเลือกก็ตอเม่ือองคการบริหารสวนตําบลไผเขียวไดตรวจสอบแลววาผูท่ี
ไดรับการสั่งจาง เปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ัวไปของพนักงานจาง และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ี  
ก.อบต. กําหนด ท้ังนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูสมัครคัดเลือกได เปนผูท่ีขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติ           
ไมตรงตามท่ีกําหนด องคการบริหารสวนตําบลไผเขียว จะถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูท่ีไดรับการ
คัดเลือกได 

องคการบริหารสวนตําบลไผเขียว ดําเนินการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจาง ดังกลาว
ในรูปของคณะกรรมการ โดยยึดหลักความรูความสามารถ ความเสมอภาค และความเปนธรรม  

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี   13   เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 

                                     
         (นายชูชาติ  สารีนนท) 

                                               นายกองคการบริหารสวนตําบลไผเขียว 
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