
ผนวก ก 

แนบทายประกาศฯ ลงวันท่ี  13  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

*********************************** 

ผูสมัครสอบตําแหน งใดจะต องเป นผู มี คุณสมบัติ เฉพาะตําแหน งสําหรับตําแหน งนั้น ตามท่ี 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ  

ช่ือตําแหนง    พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ํา) (ทักษะ) 

จํานวน    1 อัตรา   

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานขับรถบรรทุกน้ําในงานราชการและดําเนินงานตามกิจกรรมตางๆขององคการบริหารสวน
ตําบล ชวยเหลือในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและผูบริหาร บํารุงรักษา ดูแลและทําความสะอาด
รถบรรทุกน้ํา แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชรถบรรทุกน้ํา ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของและตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานในการขับรถบรรทุกน้ําทําความสะอาด บํารุงรักษารถยนตท้ังภายในและภายนอกตัวรถ 
รวมท้ังแกไขขอขัดของตางๆของรถยนตและซอมแซมใหอยูในสภาพดีเสมอ ปฏิบัติงานตางๆชวยเหลือ
ผูปฏิบัติงานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ในกรณีจําเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการ อบต. อาจมีคําสั่งมอบหมายใหพนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
พิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีกําหนดไว โดยถือเปนการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

 - ไมจํากัดวุฒิการศึกษา 

 - มีความรูความสามารถและทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติมาแลวไมต่ํากวา 5 ป โดยมีหนังสือรับรองการ
ปฏิบัติงานจากหนวยงานหรือสวนราชการอ่ืน 

อัตราคาตอบแทน ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท 

ระยะเวลาการจาง กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

 

 

 

 

 

 



 

ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ  

ช่ือตําแหนง    ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

จํานวน    1 อัตรา  

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปริญญา 
ปฏิบัติงานพัสดุตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

  1. ดานการปฏิบัติการ  

  1.1 ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซ้ือ วาจาง การเก็บรักษา นําสง              
การซอมแซม และบํารุงรักษาพัสดุครุภัณฑอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตางๆ เพ่ือใหอยูในสภาพดีพรอม ตอการ
ใชงาน  

  1.2 ทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุการเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสาร เก่ียวกับ พัสดุ 
เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน  

  1.3 รางและตรวจสัญญาซ้ือสัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับงาน พัสดุ   
เพ่ือเปนหลักฐานในการดําเนินงาน  

  1.4 รายงาน สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทํารายงาน และนําเสนอ ผูบังคับบัญชา
ในหนวยงาน  

  1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือรวมพัฒนาใหระเบียบ การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน  

  1.6 ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได  

  1.7 จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําเดือน ประจําไตรมาส หรือประจําป งบประมาณ ให
สอดคลองกับความตองการของหนวยงาน พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินใหผูบังคับบัญชา ทราบหลังการ
ดําเนินแลวเสร็จ  

 1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ี เก่ียวของกับงาน
พัสดุ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  2. ดานการบริการ 

   2.1 ให คําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยู ในความรับผิดชอบแก 
ผูรวมงาน หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จ ลุลวง 

   2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชน ท่ัวไป 
เพ่ือใหบริการ หรือขอความชวยเหลือในดานท่ีตนรับผิดชอบ 

 

 

/คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตรการธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน
แบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา กอสราง ชาง เครื่องกล ชาง
ไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน คุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได  

  2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา หรือทาง 
บัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตรการธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิค วิศวกรรมโยธา 
เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชาง โยธา กอสราง ชาง
เครื่องกล ชางไฟฟา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี  ก.จ ., ก.ท . หรือ ก.อบต. กําหนดวา ใช เปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตรการธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน
แบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา กอสราง ชาง เครื่องกล ชาง
ไฟฟาหรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน คุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

 

 อัตราคาตอบแทน  
1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท  
2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา อัตราคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 

     3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ อัตราคาตอบแทน  
  เดือนละ 11,500 บาท 

 ระยะเวลาการจาง กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ  

ช่ือตําแหนง    ผูชวยนายชางไฟฟา 

จํานวน    1 อัตรา  

หนาท่ีและความรับผิดชอบ   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  
1. ดานการปฏิบัติการ  
1.1  สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การ

ใช งาน ดูแล บํ ารุงรักษา และใช งานเครื่องมือ อุปกรณ  เครื่องจักรกลไฟฟ า ระบบไฟฟ า ระบบ 
เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ 
อิเล็กทรอนิกส ระบบคอมพิวเตอร รับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสามารถใชงานได อยาง 
ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและภายนอก  

1.2 จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพ่ือการวางแผน
บํารุงรักษา  

1.3  ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการออกใบรับรองตามท่ี หนวย
งาน หรือกฎหมายกําหนด  

1.4  เบิกจาย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏบิัติงาน ให
มีจํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน  

2. ดานการบริการ  
2.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผู ใชงานและผูรับบริการ ท้ังภายในและ 

ภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตางๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานเพ่ือ 

ประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้ 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทาง เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง  
อิเล็กทรอนิกสเทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชา หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟากําลัง อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 
ตําแหนงนี้ได  

 
 

/3.ไดรับประกาศ... 
 

/อิเล็กทรอนิกส... 
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3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชา
หรือทาง เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

อัตราคาตอบแทน  
1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท  
2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา อัตราคาตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 

     3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ อัตราคาตอบแทน  
  เดือนละ 11,500 บาท 

ระยะเวลาการจาง กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ 

ช่ือตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

จํานวน    1 อัตรา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ บันทึกขอมูล หรือบริหารท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการ  

ท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ี

ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

  ๑. ดานการปฏิบัติการ  

๑.๑ ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารท่ัวไป ได แก  การรับ - สงหนังสือ  
การลงทะเบียน รับหนังสือ การรางโตตอบหนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน และ 
การพิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการตางๆ การเตรียมการประชุม เปนตน เพ่ือสนับสนุนใหงาน 
ตางๆ ดําเนินไปดวยความสะดวกเรียบรอยตรงตามเปาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได  

๑.๒ จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือสะดวก 
ตอการคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ  

๑.๓ รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เชน สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน  
ขอมูลจํานวนบุคลากร เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเปนหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกตอการคนหา
สําหรับใหเปนหลักฐานตรวจสอบได  

๑.๔ ตรวจสอบ และสอบทานความถูกตองของเอกสาร หนังสือ และจดหมายตางๆ ท่ีเก่ียว 
ของกับการดําเนินงาน เพ่ือใหแนใจวาเอกสารท้ังหมดมีความถูกตอง ครบถวน และปราศจากขอผิดพลาด  

๑.๕ จัดทําและแจกจาย ขอมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือ
แจงใหหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของรับทราบ หรือดําเนินการตางๆ ตอไป  

๑.๖ ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีของหนวยงาน เชน 
การจัดเก็บรักษา การเบิกจายพัสดุครุภัณฑ การจัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ การดูแลรักษายานพาหนะและ 
สถานท่ี เพ่ือใหการดําเนินงานดานพัสดุครุภัณฑ ยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีเปนไปอยางถูกตองและมี
ความพรอมใชงานอยูเสมอ  

๑.๗ การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เชน เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) 
และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการตรวจ เพ่ือนําไปใชปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

๑.๘ จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือใหการ
ประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย และมีหลักฐานในการประชมุ 

๑.๙ จัดเตรียม และดําเนินการผลิตเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการประชุม การฝกอบรม 

สัมมนา นิทรรศการ และโครงการตางๆ เพ่ือใหเอกสารท่ีถูกตอง ครบถวน และพรอมใชในการดําเนินงานตางๆ 

อยางมีประสิทธิภาพ และตรงตอเวลา  

๑.๑๐ ปฏิบัติงานศูนยขอมูลขาวสาร เชน จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปดเผย ตาม พ.ร.บ.ขอมูล  
ขาวสาร เพ่ือใหผูท่ีตองการขอมูลขาวสารรบัทราบขอมูลขาวสาร  
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๑.๑๑ อํานวยความสะดวก ติดตอ และประสานงานกับทุกสวนงานของหนวยงาน ในเรื่อง
การประชุม และการดําเนินงานตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม กําหนดเวลา 
และบรรลุวัตถุประสงค 

 ๑.๑๒ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียว 
ของกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารท่ัวไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ งาน
งบประมาณ งานประชาสัมพันธ  และงานประชุม เพ่ือนํามาประยุกต ใช ในการปฏิบัติ งานได อย าง  
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ดานการบริการ  

๒.๑ ใหคําปรึกษาและแนะนําในเบื้องตนแกบุคลากร ประชาชน ผูท่ีมาติดตอ และหนวยงาน 
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง  

๒.๒ ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงาน ท่ีเก่ียวของ เพ่ือให
การปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น  

๒.๓ ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพ่ือใหไดรับขอมูลท่ีจะนําไปใชประโยชน ไดตอไป 

๒.๔ ผลิตเอกสารตางๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และปฏิบัติ 
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้ 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา
ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝก 
อบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับ การรับรอง
จากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชา ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิตหรือผาน 
การฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการ 
รับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง  

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาวิชา
ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิตหรือผานการฝก 
อบรม ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรอง 
จากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง 

อัตราคาตอบแทน  

1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา อัตราคาตอบแทนเดือนละ  9,400 บาท  
2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา อัตราคาตอบแทนเดือนละ  10,840 บาท  
3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ อัตราคาตอบแทน  

เดือนละ 11,500 บาท 

ระยะเวลาการจาง กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 
 



 
ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางท่ัวไป  

ช่ือตําแหนง    พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 

จํานวน    2 อัตรา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ   
ปฏิบัติงานหนาท่ีเก่ียวกับการจดเลขมาตรวัดน้ํา และคํานวณปริมาตรน้ําจากมาตรวัดน้ําของ

ผูใชน้ําและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

  1. มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี  

  2. มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดรอบคอบ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประถมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทา และมีความรูความสามารถในการปฏิบัติ

หนาท่ี  

อัตราคาตอบแทน  
ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
 

ระยะเวลาการจาง กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ  1 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางท่ัวไป  

ช่ือตําแหนง    คนงาน 

จํานวน    1 อัตรา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ   
  มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีและ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย  

  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประถมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทา และมีความรูความสามารถในการปฏิบัติ

หนาท่ี  

อัตราคาตอบแทน  
ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
 

ระยะเวลาการจาง กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ  1 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางท่ัวไป  

ช่ือตําแหนง    พนักงานดับเพลิง 

จํานวน    1 อัตรา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ   
  ทําหนาท่ีเปนพนักงานประจํารถดับเพลิง ชวยเหลือในการดับเพลิง ประจํารถบรรทุกน้ํา 
ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ํา หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติงานตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย  
  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  - เพศชาย ไมจํากัดวุฒิการศึกษา  

- มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ีและมีความรูในเครื่องมือดับเพลิงและ
น้ํายาเคมีตางๆ 

อัตราคาตอบแทน  
ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
 

ระยะเวลาการจาง กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ  1 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางท่ัวไป  

ช่ือตําแหนง    คนสวน 

จํานวน    1 อัตรา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ   
ปฏิบัติงานคนสวนจัดทําสถานท่ีพักผอนของผูมารับบริการ ประชาชนท่ัวไป งานดูแลรักษา

ความสะอาดภายนอกอาคารสํานักงาน งานปรับปรุงภูมิทัศน ตัดหญาสนามหญา ตัดแตงสวน พรวนดิน ใสปุย 
รดน้ําตนไม ตัดแตงก่ิงไมแหงหรือท่ีเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุบริเวณสํานักงาน ตลอดจนดูแลรักษาเครื่องมือ 
อุปกรณในการตัดหญา ตัดแตงก่ิงไม เลื่อยยนตและอุปกรณทําความสะอาดใหพรอมใชงานอยูเสมอ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
ไมจํากัดวุฒการศึกษา 

อัตราคาตอบแทน  
ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
 

ระยะเวลาการจาง กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ  1 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางท่ัวไป  

ช่ือตําแหนง    คนงานประจํารถขยะ 

จํานวน    1 อัตรา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ   
  ปฏิบัติหนาท่ีการจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือนและท่ีรองรับขยะมูลฝอย การนํา
ขยะมูลฝอยไปทําลายยังท่ีทําลาย หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  
  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  - ไมจํากัดวุฒิการศึกษา 
  - มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี 
 
อัตราคาตอบแทน  

ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 
 

ระยะเวลาการจาง กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ  1 ป 
 
 
 
 
 
 
 


