
ผนวก ข 

แนบทายประกาศฯ ลงวันท่ี  13  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

*********************************** 

1. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

1.1 ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 

1.1.1 ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
1.1.2 ทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
1.1.3 ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1.2 ประเภทพนักงานจางท่ัวไป 
1.2.1  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

  1.3 กําหนดการสอบและประกาศผลสอบ 
      1.3.1  กําหนดการสอบ ภาค ก.  ภาค ข. (ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ)  วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2565 
      1.3.2  ประกาศผลสอบ ภาค ก. ภาค ข. วันท่ี 4 กุมภาพันธ 2565 
      1.3.3  กําหนดสอบ ภาค ค. (สัมภาษณ) ประเภทพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป

วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2565 
      1.3.4  ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2565 

ท่ี ตําแหนง รายละเอียดการสอบ เวลา หมายเหตุ 
1 ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
- ผูชวยนายชางไฟฟา 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
   
 

- ภาคความรูความสามารถท่ัวไป(ภาค ก.) 
50 คะแนน 

เริ่มสอบเวลา 
09.00 – 10.00 น. 
 

จํานวน 50 ขอ 

- ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
(ภาค ข.) 50 คะแนน 

 

เริ่มสอบเวลา 
10.15 – 11.15 น. 

จํานวน 50 ขอ 

2 สอบสัมภาษณ (ภาค ค.) 
ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุก
น้ํา) (ทักษะ) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
- ผูชวยนายชางไฟฟา 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ประเภทพนักงานจางท่ัวไป 
- พนักงานดับเพลิง 
- คนงาน 
- คนสวน 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 
- คนงานประจํารถขยะ 

- ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  
(ภาค ค.) โดยวิธีการสอบสมัภาษณ 

เริ่มสอบเวลา 
09.00 – 12.00 น. 
 

100 คะแนน 

หมายเหตุ : พนักงานจางตามภารกิจทุกตําแหนงตองสอบผานท้ังภาค ก. และ ภาค ข. จึงจะมีสิทธิ์สอบ  

    ภาค ค. (สัมภาษณ)    /2.เนื้อหา... 
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2. เนื้อหาวิชาท่ีสอบตามตําแหนง 
 

สมรรถนะ/ภาค กฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ ท่ีเกี่ยวของ 
1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  

      50 คะแนน 
      ตําแหนงดังตอไปนี ้
      - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
      - ผูชวยนายชางไฟฟา 
      - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
       

 
 
 

1. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนท่ีใชใน
การปฏิบัติงานในหนาท่ี ดังนี้ 
- ความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณ
หรือสรุปเหตุผลทางการเมืองเศรษฐกิจหรือ
สั งคม เชน  หลักปรัชญ าของเศรษฐกิจ
พอเพียง โมเดลเศรษฐกิจ ประเทศไทย 4.0 
- รั ฐ ธ รรม นู ญ แห งร าช อาณ าจั ก ร ไท ย 
พุทธศักราช 2560 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไข เพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี ดี  พ.ศ. 
2546 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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2.  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง      
(ภาค ข.) 50 คะแนน 

-  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
 

 

1. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ี ดังนี ้

- พระราชบัญญัติวาดวยความผิดเก่ียวกับการ
เสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ 
- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ 
- ความรูเก่ียวกับการรับเงิน การเบิกจาย การเก็บ
รักษา และการตรวจเงิน ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- ความรูเก่ียวกับการพัสดุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ความรูเก่ียวกับการจัดหาประโยชนในทรัพยสิน
ขององคกรปกครองส วนท องถ่ิน  (ระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดหาประโยชน
ทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2543) 
- ความรูเก่ียวกับงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ของ
ตําแหนงท่ีสมัครสอบ 

      - ผูชวยนายชางไฟฟา 
       

 
 
 

- ความรูพ้ืนฐานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
- ความรูพ้ืนฐานทางดิจิตอลและคอมพิวเตอร 
- ความรูเก่ียวกับระบบไฟฟากําลัง ระบบมอเตอร
ไฟฟา ระบบแสงสวางและเครื่องปรับอากาศ 
- ความรูเก่ียวกับการติดตั้ง ซอมแซม บํารุงรักษา
เครื่องมือเครื่องใชเก่ียวกับไฟฟาและระบบไฟฟา 
- ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหและคํานวณหาคา
วงจรไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 
- ความรูเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ”
ของตําแหนงท่ีสมัครสอบ 

- ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 

 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสาร
บรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษา
ความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม 
- ความรูเก่ียวกับกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ความรูเบื้องตนเก่ียวกับคอมพิวเตอร 
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สมรรถนะ/ภาค กฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ ท่ีเกี่ยวของ 
3.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)  

100 คะแนน 
      ตําแหนงดังตอไปนี ้
      - พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ํา) (ทักษะ) 
      - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
      - ผูชวยนายชางไฟฟา 
      - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
       
       

 
 

- สอบสัมภาษณ 
การประเมินบุคคลโดยวิธีการสอบสัมภาษณ สังเกต 
ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับ
ผูรวมงานรวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิด 
ริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชนตอการปฏิบัติ
ราชการ และพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบ 

4.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)  
100 คะแนน 

      ตําแหนงดังตอไปนี ้
      - พนักงานดับเพลิง 
      - คนงาน 
      - คนสวน 
      - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 
      - คนงานประจํารถขยะ 
 
 

- สอบสัมภาษณ 
การประเมินบุคคลโดยวิธีการสอบสัมภาษณ สังเกต 
ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับ
ผูรวมงานรวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิด ริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชนตอการปฏิบัติ
ราชการ และพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบ 

 


