
ผนวก ข 

แนบทายประกาศฯ ลงวันท่ี  13  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

*********************************** 

1. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

1.1 ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 

1.1.1 ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
1.1.2 ทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
1.1.3 ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1.2 ประเภทพนักงานจางท่ัวไป 
1.2.1  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

  1.3 กําหนดการสอบและประกาศผลสอบ 
      1.3.1  กําหนดการสอบ ภาค ก.  ภาค ข. (ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ)  วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2565 
      1.3.2  ประกาศผลสอบ ภาค ก. ภาค ข. วันท่ี 4 กุมภาพันธ 2565 
      1.3.3  กําหนดสอบ ภาค ค. (สัมภาษณ) ประเภทพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป

วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2565 
      1.3.4  ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2565 

ท่ี ตําแหนง รายละเอียดการสอบ เวลา หมายเหตุ 
1 ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
- ผูชวยนายชางไฟฟา 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
   
 

- ภาคความรูความสามารถท่ัวไป(ภาค ก.) 
50 คะแนน 

เริ่มสอบเวลา 
09.00 – 10.00 น. 
 

จํานวน 50 ขอ 

- ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
(ภาค ข.) 50 คะแนน 

 

เริ่มสอบเวลา 
10.15 – 11.15 น. 

จํานวน 50 ขอ 

2 สอบสัมภาษณ (ภาค ค.) 
ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุก
น้ํา) (ทักษะ) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
- ผูชวยนายชางไฟฟา 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ประเภทพนักงานจางท่ัวไป 
- พนักงานดับเพลิง 
- คนงาน 
- คนสวน 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 
- คนงานประจํารถขยะ 

- ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  
(ภาค ค.) โดยวิธีการสอบสมัภาษณ 

เริ่มสอบเวลา 
09.00 – 12.00 น. 
 

100 คะแนน 

หมายเหตุ : พนักงานจางตามภารกิจทุกตําแหนงตองสอบผานท้ังภาค ก. และ ภาค ข. จึงจะมีสิทธิ์สอบ  

    ภาค ค. (สัมภาษณ)    /2.เนื้อหา... 
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2. เนื้อหาวิชาท่ีสอบตามตําแหนง 
 

สมรรถนะ/ภาค กฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ ท่ีเกี่ยวของ 
1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  

      50 คะแนน 
      ตําแหนงดังตอไปนี ้
      - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
      - ผูชวยนายชางไฟฟา 
      - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
       

 
 
 

1. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนท่ีใชใน
การปฏิบัติงานในหนาท่ี ดังนี้ 
- ความสามารถในการวิเคราะหเหตุการณ
หรือสรุปเหตุผลทางการเมืองเศรษฐกิจหรือ
สั งคม เชน  หลักปรัชญ าของเศรษฐกิจ
พอเพียง โมเดลเศรษฐกิจ ประเทศไทย 4.0 
- รั ฐ ธ รรม นู ญ แห งร าช อาณ าจั ก ร ไท ย 
พุทธศักราช 2560 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไข เพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
- พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี ดี  พ.ศ. 
2546 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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2.  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง      
(ภาค ข.) 50 คะแนน 

-  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
 

 

1. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ี ดังนี ้

- พระราชบัญญัติวาดวยความผิดเก่ียวกับการ
เสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ 
- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ 
- ความรูเก่ียวกับการรับเงิน การเบิกจาย การเก็บ
รักษา และการตรวจเงิน ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- ความรูเก่ียวกับการพัสดุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ความรูเก่ียวกับการจัดหาประโยชนในทรัพยสิน
ขององคกรปกครองส วนท องถ่ิน  (ระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดหาประโยชน
ทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2543) 
- ความรูเก่ียวกับงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ของ
ตําแหนงท่ีสมัครสอบ 

      - ผูชวยนายชางไฟฟา 
       

 
 
 

- ความรูพ้ืนฐานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
- ความรูพ้ืนฐานทางดิจิตอลและคอมพิวเตอร 
- ความรูเก่ียวกับระบบไฟฟากําลัง ระบบมอเตอร
ไฟฟา ระบบแสงสวางและเครื่องปรับอากาศ 
- ความรูเก่ียวกับการติดตั้ง ซอมแซม บํารุงรักษา
เครื่องมือเครื่องใชเก่ียวกับไฟฟาและระบบไฟฟา 
- ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหและคํานวณหาคา
วงจรไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 
- ความรูเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ”
ของตําแหนงท่ีสมัครสอบ 

- ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 

 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสาร
บรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษา
ความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม 
- ความรูเก่ียวกับกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ความรูเบื้องตนเก่ียวกับคอมพิวเตอร 
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สมรรถนะ/ภาค กฎหมาย/ระเบียบ/หลักเกณฑ ท่ีเกี่ยวของ 
3.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)  

100 คะแนน 
      ตําแหนงดังตอไปนี ้
      - พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ํา) (ทักษะ) 
      - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
      - ผูชวยนายชางไฟฟา 
      - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
       
       

 
 

- สอบสัมภาษณ 
การประเมินบุคคลโดยวิธีการสอบสัมภาษณ สังเกต 
ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับ
ผูรวมงานรวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิด 
ริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชนตอการปฏิบัติ
ราชการ และพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบ 

4.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)  
100 คะแนน 

      ตําแหนงดังตอไปนี ้
      - พนักงานดับเพลิง 
      - คนงาน 
      - คนสวน 
      - พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 
      - คนงานประจํารถขยะ 
 
 

- สอบสัมภาษณ 
การประเมินบุคคลโดยวิธีการสอบสัมภาษณ สังเกต 
ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับ
ผูรวมงานรวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิด ริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชนตอการปฏิบัติ
ราชการ และพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบ 

 


