
 
 
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไผเขียว 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

………………..……………………………………… 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลไผเขียว จะดําเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสั่งจาง
และแตงตั้งเปนพนักงานจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล จังหวัดอุทัยธานี เรื ่องมาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับพนักงานจางลงวันที ่ 30 มิถ ุนายน 2547  
หมวด 4 ขอ 19 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจาง เพื่อปฏิบัติงานใน
องคการบริหารสวนตําบลไผเขียว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจางและรับสมัครคัดเลือก 
1.1 ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  
- ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการศึกษา (กองการศึกษาฯ)     จํานวน 1 อัตรา 
1.2 ประเภทพนักงานจางท่ัวไป  
- ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (สํานักปลัด)            จํานวน 1 อัตรา 

            (รายละเอียดตําแหนงแนบทายประกาศนี้) 

   2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหาม
ตาม ขอ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดอุทัยธานี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2547 ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) อายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือ

จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนด โรคท่ี
เปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงานสวนตําบล ดังตอนี้ 

        - โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  
                                    วัณโรคในระยะอันตราย 

        - โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
        - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
        - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 

(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทํา

ความผิดอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ 

 
 

 

   /(8)ไมเปน... 
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(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน

อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
หมายเหตุ ผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง

การเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน  และ
แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินมายื่นดวย 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามท่ีระบุไวใน

รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแตละตําแหนง ตาม ผนวก ก. แนบทายประกาศนี ้
2.3 ระยะเวลาการจาง 
พนักงานจางตามภารกิจ มีกําหนดทําสัญญาจางไมเกินคราวละสามป (ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป)  
พนักงานจางท่ัวไป มีกําหนดทําสัญญาจางไมเกินคราวละหนึ่งป (ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป) 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานีกําหนด  
3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
รับส มัครระหว างวันท่ี  20  กันยายน  - 28  กันยายน  2565  ในวัน เวลาราชการ                

(ตั้งแตเวลา 08.30 -16.30 น.) ณ องคการบริหารสวนตําบลไผเขียว อําเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธาน ี
หรือสอบถามรายละเอียดท่ี สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลไผเขียว โทรศัพท 056-049655  

3.2 เอกสารและหลักฐานท่ีย่ืนพรอมใบสมัคร 
(1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ถายครั้งเดียวกัน  ไมเกิน 6 เดือน

ขนาด 1 นิ้ว      จํานวน 3 รูป 
(2) สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน 1 ฉบับ 
(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน 1 ฉบับ 
(4) สําเนาหลักฐานการศึกษา     จํานวน 1 ฉบับ 
 (สําเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรง

กับคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีประกาศรับสมัคร)  
(5) ใบรับรองแพทยจากโรงพยาบาลของรัฐ หรือสถานพยาบาลเอกชน ท่ีแสดงวาไมเปน

โรคท่ีตองหาม (ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานีเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
พนักงานจาง ลงวันท่ี 30 มิถุนายน  2547 )  ซ่ึงออกไมเกิน 1 เดือน จํานวน 1 ฉบับ 

(6) หลักฐานอ่ืนๆ ใบทหารกองเกิน (สด.9) ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส ทะเบียน
หยา พรอมสําเนา  จํานวน 1 ฉบับ 

 

 

/สําหรับ... 
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สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร องคการบริหารสวนตําบลไผเขียว ไมรับสมัครเขารับการ
สรรหาและเลือกสรร ท้ังนี้เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0904/ว9 ลงวันท่ี 17 มิถุนายน 2510,
หนังสือ ก.ท. ดวนมาก ท่ี มท 0311/ว5626 ลงวันท่ี 23 มกราคม 2521 และตามความในขอ 5 ของคําสั่ง
มหาเถรสมาคมลงวันท่ี 21 กันยายน 2521 หากสมัครแลวบวชเปนพระภิกษุสามเณรในภายหลัง ระหวาง
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรก็จะไมอนุญาตใหเขารับการสรรหาและเลือกสรร หากยังครองสมณเพศอยูใน
วันท่ีดําเนินการสรรหาและการเลือกสรร 

  3.3 คาธรรมเนียมในการสมัคร ตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ 100.- บาท และตําแหนง
พนักงานจางท่ัวไป 50.- บาท โดยชําระเงินพรอมกับยื่นใบสมัครท้ังนี้ คาธรรมเนียมการสมัครสอบจะไมจายคืน
ไมวากรณีใด ๆ เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นท้ังหมดเนื่องจากมีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริต ใหจาย
คืนคาธรรมเนียมในการสมัครใหกับผูสมัครสอบท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้นได 
  สําหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ ผูสมัครคัดเลือก ตองตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผู
มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครฯ รายใดมีคุณสมบัติดังกลาว  ไม
ครบถวน องคการบริหารสวนตําบลไผเขียว จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับ
การแตงตั้งดํารงตําแหนงใดๆ 

  3.4 การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเลือกสรร กําหนดการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรร
หาและเลือกสรร วัน เวลา สถานท่ี และระเบียบวิธีเก่ียวกับการสอบคัดเลือกฯ ในวันท่ี 3 ตุลาคม 2565                 
ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลไผเขียว และทาง www.paikeaw.go.th 
   4. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

 หลักเกณฑและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบั ติ งานใหยึดหลัก “สมรรถนะ”  
ท่ีจําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานในแตละตําแหนง รายละเอียดตาม ผนวก ข. แนบทายประกาศนี้  

5. เกณฑการตัดสิน 
     ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรฯ จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนรวมในแต
ละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 
  6. การประกาศผลการสรรหาและการเลือกสรร 
   การประกาศผลการสรรหาและการเลือกสรร องคการบริหารสวนตําบลไผเขียว  
จะประกาศรายชื่อผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรร โดยเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) มากกวา
เปนผูอยู ในลําดับ ท่ีสู งกวาถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน งเท ากัน ใหผู ไดคะแนนภาค 
ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

   7. การข้ึนบัญชีผูสอบผานการเลือกสรร 
 7.1 การข้ึนบัญชีผูสอบผานการเลือกสรร จะเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนรวมสูง

ลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ก็ใหผูไดรับคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค 
ค.) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา และหากไดคะแนนสอบภาค ค. เทากันอีก ก็ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบ
กอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

  7.2 การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 1 ป นับต้ังแตวัน
ประกาศข้ึนบัญชีผูสอบผานการเลือกสรรเวนแต องคการบริหารสวนตําบลไผเขียวจะมีการคัดเลือกเพ่ือสั่งจาง
และแตงตั้งเปนพนักงานจางในตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดมีการข้ึนบัญชีผูเขารับการคัดเลือกไวใหมแลวใหถือ
วาบัญชีครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

 
 

    /(5) ใบรับรอง... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/8. การส่ังจาง... 

http://www.paikeaw.go.th/
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8. การส่ังจางและแตงตั้ง 
องคการบริหารสวนตําบลไผเขียว จะสั่งจางและแตงตั้งผูท่ีผานการคัดเลือกไดตามลําดับท่ีได

ประกาศข้ึนบัญชีไวตามอัตราท่ีสมัครคัดเลือกก็ตอเม่ือองคการบริหารสวนตําบลไผเขียวไดตรวจสอบแลววาผูท่ี
ไดรับการสั่งจาง เปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ัวไปของพนักงานจาง และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ี  
ก.อบต. กําหนด ท้ังนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูสมัครคัดเลือกได เปนผูท่ีขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติ           
ไมตรงตามท่ีกําหนด องคการบริหารสวนตําบลไผเขียว จะถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูท่ีไดรับการ
คัดเลือกได 

องคการบริหารสวนตําบลไผเขียว ดําเนินการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจาง ดังกลาวใน
รูปของคณะกรรมการ โดยยึดหลักความรูความสามารถ ความเสมอภาค และความเปนธรรม  

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  14  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 
                                      

         (นายชูชาติ  สารีนนท) 
                                                นายกองคการบริหารสวนตําบลไผเขียว 
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