
ผนวก ก    

แนบทายประกาศฯ ลงวันท่ี 14 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

*********************************** 

ผูสมัครสอบตําแหน งใดจะต องเป นผู มี คุณสมบัติ เฉพาะตําแหน งสําหรับตําแหน งนั้น ตามท่ี 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ 

ช่ือตําแหนง   ผูชวยนักวิชาการศึกษา  

จํานวน    1 อัตรา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานการศึกษา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี

ไดรับมอบหมาย 

  ๑. ดานการปฏิบัติการ  

๑.๑ ศึกษา วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการศึกษา เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพัฒนางานดาน
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัยและท่ีเก่ียวของ 

๑.๒ ศึกษา วิเคราะหวิจัยเบื้องตน เพ่ือประกอบการจัดทําขอเสนอนโยบายแผน มาตรฐาน 
การศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตํารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  

๑.๓ ศึกษา วิเคราะห ขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง การยุบรวม สถานศึกษา เพ่ือประกอบการ
พิจารณาจัดตั้ง หรือยุบสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๑.๔ จัดทําแผนงาน/โครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม  

๑.๕ รวมวางแผนอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี
กําหนด เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถตรงตามความตองการของสถานศึกษาและเพียงพอตอการ
จัดการศึกษา  

๑.๖ ดําเนินการเก่ียวกับงานทะเบียน เอกสารดานการศึกษา และทะเบียนประวัติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปรบัปรุงใหทันสมัย เพ่ือเปนหลักฐานอางอิงและใหการสงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา  

๑.๗ สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ท้ังในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษา
ตามอัธยาศัย เพ่ือใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน  

 
 
 

 
 

 
 

/๑.๘ ติดตาม... 
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๑.๘ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา วิเคราะห วิจัย

เพ่ือพัฒนางานดานการศึกษา 
๑.๙ ตรวจสอบความถูกตอง เรียบรอยของผลงานทางวิชาการของครูหรือบุคลากรทาง

การศึกษา เพ่ือเสนอขอประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากร  

๑.๑๐ ประสานและรวมดําเนินการเรื่องการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน คาตอบแทน หรือ
เครื่องราชอิสริยาภรณตางๆ เพ่ือสรางขวัญกําลังใจและความกาวหนาใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด  

๑.๑๑ ประสาน สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาและการจัดสรรพัสดุ อุปกรณหรือ
งบประมาณสนับสนุนโรงเรียน เชน งานอาหารกลางวัน อาหารเสริม นม คอมพิวเตอร กิจกรรมสันทนาการ 
ฯลฯ เพ่ือใหเด็กๆในพ้ืนท่ีไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสมและเกิดการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 ๑.๑๒ ประสาน ตรวจสอบ ดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน เพ่ือดูแลใหเด็กในทองถ่ิน
มีการเติบโตท่ีถูกตองและมีการพัฒนาท่ีดีสมวัย 

1.13 จัดทําโครงการสงเสริมการเรียนรูของชุมชนดานการศึกษา การสรางอาชีพ กีฬา 
ศาสนาวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือใหเด็กๆในทองถ่ินเกิดการเรียนรู ความสามัคคีและรักษาไวซ่ึง
มรดกล้ําคาของทองถ่ิน 

1.14 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมายและระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของ
กับงานการศึกษา เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

3. ดานการประสานงาน 

 3.1 ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานเพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

 3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 

 4.1 จัดบริการสงเสริมการศึกษา เชน จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑทางการศึกษา และ
แหลงเรียนรู เพ่ือใหการบริการความรูและบริการทางดานการศึกษาและวิชาชีพแกประชาชนอยางท่ัวถึง 

4.2 ผลิตคูมือแนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมท้ังใหคําแนะนําปรึกษาเบื้องตนแก
นักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนท่ัวไป 

4.3 ดําเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนา
เก่ียวกับการแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจและใหแนวทางการศึกษาและแนว
ทางการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับบุคคลท่ัวไป 

4.4 เผยแพรการศึกษา เชน จัดรายการวิทยุ โทรทัศน เขียนบทความ จัดทําวารสาร สื่อ
อิเล็กทรอนิกส เอกสารตางๆ รวมท้ังการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือใหความรูดานการศึกษาการแนะ
แนวการศึกษาและวิชาชีพ อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

4.5 จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ี
เก่ียวกับงานการศึกษา เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้ 

1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
ศึกษา ศึกษาศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองใหบรรจุและแตงตั้งเปน
พนักงานครูหรือขาราชการครูได 

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
ศึกษา ศึกษาศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองใหบรรจุและแตงตั้งเปน
พนักงานครูหรือขาราชการครูได 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
ศึกษา ศึกษาศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองใหบรรจุและแตงตั้งเปน
พนักงานครูหรือขาราชการครูได 

อัตราคาตอบแทน  

1. คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา อัตราคาตอบแทนเดือนละ  21,000 บาท  
2. คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา อัตราคาตอบแทนเดือนละ  17,500 บาท  
3. คุณวุฒิปริญญาตรหีรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ อัตราคาตอบแทน  

          เดือนละ 15,000 บาท 

ระยะเวลาการจาง กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางท่ัวไป  

ช่ือตําแหนง    พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ํา)  

จํานวน    1 อัตรา   

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานขับรถบรรทุกน้ําในงานราชการและดําเนินงานตามกิจกรรมตางๆขององคการบริหารสวน
ตําบลไผเขียว ชวยเหลือในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและผูบริหาร บํารุงรักษา ดูแลและทําความ
สะอาดรถบรรทุกน้ํา แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชรถบรรทุกน้ํา ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของและตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานในการขับรถบรรทุกน้ําทําความสะอาด บํารุงรักษารถยนตท้ังภายในและภายนอกตัวรถ 
รวมท้ังแกไขขอขัดของตางๆของรถยนตและซอมแซมใหอยูในสภาพดีเสมอ ปฏิบัติงานตางๆชวยเหลือ
ผูปฏิบัติงานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ในกรณีจําเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการ องคการบริหารสวนตําบลไผเขียว อาจมีคําสั่งมอบหมาย
ใหพนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีกําหนดไว โดยถือเปนการ
กําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

 - ไมจํากัดวุฒิการศึกษา มีความรูความสามารถและชํานาญในหนาท่ี และไดรับใบอนุญาตขับรถยนต
ตามกฎหมายวาดวยกรมการขนสงทางบก 

อัตราคาตอบแทน ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 1,000 บาท 

ระยะเวลาการจาง กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 1 ป 
 
 
 
 


