
                                        บันทึกข้อความ                                                  

ส่านราชการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว                            ง. 
ที่      อน ๗๑๖๐๑/                               วันที่  2  เมษายน  25๖4                                . 
เร่ือง  รายงานการประเมินความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว ประจ าปี 2564 (1 ตุลาคม พ.ศ.
2563 – 31 มีนาคม พ.ศ.2564) 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว 

เรื่องเดิม  

ตามท่ีพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐจัด
ให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) เป็นเครื่องมือส าคัญ
ต่อการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ในการผลักดันให้ภาครัฐมีผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศ มาตรการการป้องกันทุจริตจะ
สามารถช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตได้ 

ข้อเท็จจริง 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานที่

อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวมซึ่งจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริต สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงได้ ดังนี้ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประเด็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ค่าประเมินความ
เสี่ยงรวม 

แนวทาง/กิจกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอน
การจัดท า  ร่ า งขอบ เขต 
(TOR) 

2 -จัดกิจกรรมการฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม องค์
ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 

-การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

-การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนทุจริตที่มีประสิทธิภาพ กิจกรรมส่งเสริมความ
ตระหนักรู้ด้านการด าเนินนโยบายต่อต้านต่อต้านทุจริตแก่คู่ค้า 
รัฐวิสาหกิจ เป็นต้น 

-การออกมาตรการป้องกันการทุจริต 

2.การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอน
การก าหนด ราคากลาง 

4 

3 .  ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
ขั้นตอนการตรวจการจ้าง 
ตรวจรับพัสดุ 

4 

 
 

 

/องค์การ... 
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องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว จึงได้ก าหนดการด าเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1.) การสร้างจิตส านึกปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมไม่กระท าการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยให้มีการประกาศเจตจ านงสุจริตเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
บริหารงานโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว ที่จะเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหาร
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและพร้อมอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 

2.) การให้ความรู้ โดยการน าประกาศดังกล่าว ถ่ายทอดผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การประชุมประจ าเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว 

ข้อพิจารณา 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว ด าเนินการ

ต่อไป 
  

 
               (ลงชื่อ).................................................. 

      (นายสมหมาย  หงษ์ยิ้ม) 
              หัวหน้าส านักปลัด 

 

-  ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว  -  ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว 
   .................................................................          . อนุมัต ิ
   .................................................................            ไม่อนุมัติ เพราะ....................................  

       (ลงชื่อ.............................. ...............            (ลงชื่อ).................................................. 
                (นางลิลลักษณ์  สังขินท์)                         (นายชชูาติ  สารีนนท์) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว 

 


