
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว 
ที่ 207/2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
*********************************************** 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด  

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว 

1. นางลิลลักษณ์  สังขินท์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ 
2. นางถิรนันท์  สุพรรณค า รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
3. นายสมหมาย  หงษ์ยิ้ม หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ 
4. นางสาววิมลศิริ  มูลเดช ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
5. นายพศวัฒน์  อ่ าส าโรง ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
6. นางสาวประวีณา  วงษ์จันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ/เลขานุการ 

 

  ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียวเพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อไป 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง ณ วันที่  17  มกราคม 2564 
 

 

       (นายชูชาติ  สารีนนท์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว 

วันที่ 26 มกราคม 2564 
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว 

......................................... 
 
เริ่มประชุม  09.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
ประธานฯ  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและส่งเสริมความ 

โปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว เห็นควรแต่งตั้ง 
บุคคลที่มีรายชื่อและต าแหน่งดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ 
เขียว 

1. นางลิลลักษณ์  สังขินท์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ 
2. นางถิรนันท์  สุพรรณค า รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
3. นายสมหมาย  หงษ์ยิ้ม หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ 
4. นางสาววิมลศิริ  มูลเดช ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
5. นายพศวัฒน์  อ่ าส าโรง ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
6. นางสาวประวีณา  วงษ์จันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เลขานุการ 

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
   -ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
ประธานฯ  ตามท่ีได้แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ 

ทุจริตภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว ที่ 207/2564 ลงวันที่  
17 มกราคม 2564 โดยมีหน้าที่ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว เพ่ือน ามาเป็นแนวทางใน 
การปฏิบัติงานแก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ดังนั้นจึงได้เชิญคณะกรรมการทุกท่านได้มา 
ร่วมกันก าหนดมาตรการดังกล่าวต่อไป ขอให้กรรมการที่เกี่ยวข้องได้ชี้แจงรายละเอียด 
ดังกล่าวต่อไป 

นายสมหมาย หงษ์ยิ้ม จากผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว ใน 
ปีงบประมาณ 2563 ที่ผ่านมา ได้รับคะแนนการประเมินร้อยละ 89.06 อยู่ในระดับ A  
ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมิน (เกณฑ์ก าหนดส าหรับตัวชี้วัดต้องได้ระดับคะแนนร้อยละ 85 
ขึ้นไป ถึงจะได้ระดับ A) พบว่าผลคะแนนผ่านเกณฑ์มา 4.06 คะแนน ซึ่งห่างจากเกณฑ์
คะแนนมาตรฐานไม่มาก ซึ่งผลคะแนนตัวชี้วัดต่างๆดูได้จากตารางกรอบการประเมินฯ 
 

/กรอบการ... 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 
1.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางรายการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 
 
2.ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการ
ประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว อ าเภอสว่างอารมณ์ จังหวัดอุทัยธานี 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวชี้วัด ผลคะแนน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 95.84 
2.การใช้งบประมาณ 85.38 
3.การใช้อ านาจ 82.64 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 73.22 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 81.82 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 88.42 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.66 
8.การปรับปรุงการท างาน 86.61 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and transparency Assessment :OIT) 

9.การเปิดเผยข้อมูล 88.78 
10.การป้องกันการทุจริต 100 

คะแนนเฉลี่ย 89.06 
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ข้อบกพร่องการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียวจะต้องจัดท าข้อตกลงหรือ
ประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและภายนอกทราบชัดเจน 

 
ข้อบกพร่องการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
การปรับปรุงระบบการท างาน มีข้อเสนอแนะดังนี้ การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้อง
มีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 
ข้อบกพร่องการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
หน่วยงานต้องจัดท าเว็บไซต์องค์กร โดยต้องน าข้อมูลต่างๆลงให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์กร แผนด าเนินงาน งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรมจะต้อง
มีการตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์ให้ทันก าหนดเวลา พร้อมที่จะเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ รวมถึงการจัดท าช่องทาง e-service ให้แก่ผู้รับบริการ 
นอกจากข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินแล้ว ดูจากผลการประเมินพบว่ามีตัวชี้วัดคะแนน
เป็นศูนย์จ านวน 3 ข้อ คือ O9 O26 และ O31 

ประธานฯ  ขอให้คณะกรรมการเสนอความเห็นเพื่อพิจารณาเก่ียวกับการประเมิน โดยน า 
ข้อบกพร่องการประเมินในแต่ละด้านมาแก้ไขและดูรายงานผลการประเมินประจ าปี  
2563 

ที่ประชุม  มีมติให้ความเห็นชอบแก้ไขข้อบกพร่องรึจุดอ่อน ดังนี้ 
   1.การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้มีการจัดท ามาตรการ 

ป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน และท าบันทึกแจ้งเตือนพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างที่มีระยะเวลาการท างานไม่น้อยกว่า 1 ปี เข้ามาประเมินแบบสอบถามผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยมอบหมายให้ส านักงานปลัดด าเนินการ 
2.การประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มอบหมายให้ส านักงานปลัด
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาประเมิน 
3.การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ขอให้แต่ละส านัก/กอง น าเข้าข้อมูล
ต่างๆในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียวถูกต้องและครบถ้วน 
ส าหรับตัวชี้วัดจ านวน 3 ข้อ คือ O9 O26 และ O31 ที่พบว่าได้ 0 คะแนน ซึ่งเป็น
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับส่วนส านักงานปลัด จึงขอให้ทางส านักงานปลัดเผยแพร่ข้อมูลทาง
เว็บไซต์ให้ถูกต้อง 

นายสมหมาย หงษ์ยิ้ม ขอให้คณะกรรมการช่วยกันพิจารณาตามร่างมาตรการที่จัดท าข้ึน 7 มาตรการ ดังนี้ 
/1.มาตรการ... 
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    1.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
    2.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
    3.มาตรการป้องกันการขัดกันระกว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 

   ส่วนรวม 
4.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
5.มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
6.มาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7.ข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ที่ประชุม  พิจารณาร่างมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มติประชุม  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการประกาศมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประธานฯ  มีประเด็นเสนอแนะเรื่องอ่ืนๆอีกหรือไม่ 
ทีป่ระชุม  ไม่มี 
ประธานฯ  ปิดประชุม 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 
 

   (ลงชื่อ)..................................................ผู้จดบันทึกการประชุม 
                     (นางสาวประวีณา   วงษ์จันทร์) 
             นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
                  (นายชูชาติ   สารนีนท์) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่เขียว 
 
     


