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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1. ดานการสรรหา 
 

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการกําหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบล 

 - ไมมีการดําเนินการ  

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ
และพนักงานจางใหทันตอการเปล่ียนแปลง หรือทดแทน
อัตรากําลังท่ีลาออกหรือ โอนยาย 

- ดําเนินการขอให กสถ. ดําเนินการสอบแทนในตําแหนง  
ผอ.กองการศึกษาฯ ผอ.กองสาธารณสุขฯ เจาพนักงานพัสดุ  
นายชางโยธา เจาพนักงานธุรการ นักทรัพยากรบุคคล เจา
พนักงานปองกันฯ 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขา
รับราชการ หรือประกาศรับโอนยาย พนักงานสวน
ทองถิ่น มาดํารงตําแหนงท่ี วางหรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้น การสรรหาพนักงาน
จาง 

1. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเปนพนักงานจาง
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2564  
ประเภทพนักงานจางท่ัวไป 
- ตําแหนงคนงาน (สํานักปลัด) จํานวน 1 อัตรา 
- ตําแหนงพนักงานจดมาตรวัดนํ้า (กองคลัง)จํานวน 2 อัตรา 
- ตําแหนงพนักงานดับเพลิง 
- ตําแหนงผูชวยนายชางไฟฟา (กองชาง) จํานวน 1 อตัรา 
2. ดําเนินการรับโอนยาย พนักงานสวนตําบลท่ีวางตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปและดําเนินการ
ตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน 

- มีการพิจารณาบุคลากร เขารบัการ อบรม เพื่อพัฒนา
ความรูตามสายงานตําแหนงใหเปนไป ตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

 2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบ
ในการพัฒนา บุคลากรแตละตําแหนง  

- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารบัการอบรม 
ตามสายงานความกาวหนาในแผนพัฒนา 
บุคลากรฯ 

2.3 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตาม
เกณฑมาตรฐาน กําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนง เพื่อพิจารณาจัดสงบุคลากร เขารับการ 
อบรม เพื่อพัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตามสาย
งาน 
 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

3. ดานการธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ 
 

3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง
ความกาวหนาใน สายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงาน มีการประชาสัมพนัธเสนทางความกาวหนาใน 
สายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ พรอมท้ังใหคําปรึกษา 
ดังกลาว 

3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรใน
ระบบ ศูนยขอมูลบุคํากรทองถิ่นแหงชําติ ใหถูกตอง 
ครบถวน และเปน ปจจุบัน 

- หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะ ท่ี
กรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ กําหนดทุกระยะ แลวเสร็จ
ท่ีกําหนดไว 

3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ท่ีเปน ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

 - หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมกํารกล่ันกรองผลการพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคน 
อยางเปนธรรม เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

3.4 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แกบุคลากร ใน
ดาน สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยใน
การทํางาน ดานการ มีสวนรวมในการทํางาน  

- มีการจัดอุปกรณขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยาง 
ครบถวน   
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ขาราชการ 4.1 แจงใหบุคลํากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับองคกร 
บริหารสวนตําบลวาดวย จรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถิ่น 

 - ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวลจริยธรรม 
ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับองคกร 
บริหารสวนตําบลวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 

 4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา 
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ 
ติดตาม และดูแล ผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ตาม
คําส่ัง มอบหมายงาน 

 4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกัน
การทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕65 

- มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ ดําเนิน
กาแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ  
การปองกันการทุจริต คอรรัปชัน่ 
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