
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ของเทศบาลตำบลโพนางดำตก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 6 เดือน ( เดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564 ) 
  ตามที่เทศบาลตำบลโพนางดำตก ได้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 และได้กำหนดแนวทางและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การป้องกันการทุจริต
ในการปฏิบัติราชการ 

1) มีการประกาศข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและ
การบริหารทรัพยากรบุคคลผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
เปิดเผยอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
2) การส่งเสริมพนักงานให้มีความรู้
และทักษะการปฏิบัติราชการ โดย
การอบรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มี
ความรู้ ความเข้าใจระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการ 

สำนักปลัด/ 
กองช่าง/กอง
คลัง 

ต.ค. 63 
ถึง 

ก.ย. 64 

1) มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2) การส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ให้กบัผู้ปฏิบัติงาน ผ่านการอบรม
เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการ 

- 

 

 

 



มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการ
ปฏิบัติงาน 
ต่อสาธารณะ 

1) การกำหนดผู้รับผิดชอบการ
จัดเก็บ และเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของแต่ละ
สำนัก/กอง  
2) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการ
เผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ข้อมูล
ด้านการบริหารงานทั่วไป 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัด/ 
กองช่าง/กอง
คลัง 

ต.ค. 63 
ถึง 

ก.ย. 64 

1) จัดทำคำสั่งมอบหมายการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือรวบรวมข้อมูลการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
2) การประกาศ ประชาสัมพันธ์  
เผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ข้อมูล
ด้านการบริหารงานทั่วไป 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ  

 

การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

1) ผู้บังคับบัญชามีกิจกรรมการ
ส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ ในการ
ประชุมประจำเดือน เช่น วิดิทัศน์ 
ข้อคิดการปฏิบัติราชการ 
2) การจัดโครงการฝึกอบรมและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการให้กับพนักงาน 

สำนักปลัด ต.ค. 63 
ถึง 

ก.ย. 64 

1) ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ และสร้างกระบวนการ
ปฏิบัติงานให้โปร่งใสทุกขั้นตอน 
สามารถตรวจสอบได้ 

  

 


