
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลโพนางด าออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลโพนางด าออก ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. ก ากับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของ
ผู้บริหาร และ พนักงาน
เทศบาล 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์ 
มาตรการ และแนวทาง
การปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการ ข้อร้องเรียน
กรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่เทศบาล  
2. เร่งรัดการด าเนินการ 
สอบสวนทางวินัยกรณี
เกิดการทุจริตใน
หน่วยงาน 
 
 
 

ส านักปลัดฯ ม.ค.–ก.ย. 
2565 

รายงานผลการ 
ด าเนินการทางวินัย 
ให้แก่ผู้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ และ 
เร่งรัดให้ด าเนินการ 
ภายในก าหนดเวลา 

ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านการ
สอบสวนทางวินัยและ 
ละเมิด 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. การลดขั้นตอนและ 
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

มอบหมายให้  
รองายกทศมนตรี   
ปลัดเทศบาล หรือ 
รองปลัดเทศบาลปฏิบัติ
ราชการแทน 

ส านักปลัดฯ 

กองคลัง 

กองช่าง 

ม.ค.–ก.ย. 
2565 

ค าสั่งมอบหมายให้รอง
นายกเทศมนตรีปฏิบัติ
ราชการแทนงานด้าน 
ต่าง ๆ 

ควรมอบหมายให้  
รองนายกเทศมนตรี   
ปลัดเทศบาลหรือ 
รองปลัดเทศบาลปฏิบัติ
ราชการแทนเพ่ือการลด
ขั้นตอนและ ระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 

3. ก ากับการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่เทศบาล 

มอบหมายให้หัวหน้า
ส านักปลัดเทศบาล/
ผู้อ านวยการกอง ก ากับ
ดูแลและติดตามการ
ปฏิบัติงาน ตลอด จน
รายงานผลการปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอ 

ส านักปลัดฯ 

กองคลัง 

กองช่าง 

ม.ค.–ก.ย. 
2565 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ประจ าเดือนในที่ประชุม
เจ้าหน้าที่ 

ควรมีการประชุม
เจ้าหน้าที่เป็นประจ า
ทุกเดือน 

 
 


