
การด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
ของ เทศบาลต าบลโพนางด าออก อ าเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท 

--------------------------------------------------------------------------- 
  ตามท่ี เทศบาลต าบลโพนางด าออก ได้ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 ของ เทศบาลต าบลโพนางด าออก อ าเภอสรรพยา จังหวัด
ชัยนาท เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมาย และมีความพร้อม
ต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ทั้งนี้เทศบาลต าบลโพนางด าออก ได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
 
 

มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

มิติที่ 1 
ความสอดคล้อง

เชิง 
ยุทธศาสตร์ 

 

1.  ปรับปรุงโครงสร้างและ
อัตราก าลังให้เหมาะสม กับ
ภารกิจ 
2. จัดท าแผนผังเส้นทาง
ความก้าวหน้าให้กับพนักงาน 
 

1. จ านวนครั้งในการปรับ
แผนอัตราก าลัง 
2.  ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนผังเส้นทาง
ความก้าวหน้าให้กับพนักงาน 
 

1.  แผนงานจัดท าแผนผัง
เส้นทางความก้าวหน้าให้กับ
พนักงาน 
 

- ยังไม่ได้ด าเนินการ - 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังไม่มีการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2570 จะประกาศใช้ในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ซึ่ง
ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการจัดท า 
 

มิติที่ 2 
ประสิทธิภาพของ

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.   มีการน าเทคโนโลยีและ
สารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
2.   มีการพัฒนาความรู้ด้าน 
IT ของบุคลากร อย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
3. น าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือลด
ปริมาณการใช้วัสดุครุภัณฑ์ 
 

1.  จ านวนกิจกรรมด้านการ
บริหารงานบุคลากรที่ใช้
เทคโนโลยีและสารสนเทศมา
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
และให้บริการ 
2.  ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับอบรมหรือพัฒนาความรู้
ด้านเทคโนโลยี 
3.  ปริมาณการใช้วัสดุ
ครุภัณฑ์ลดลง 
 
 

1.  แผนงานส่งบุคลากร 
เข้ารับการอบรมพัฒนา
ความรู้ด้าน IT จากหน่วยงาน
ภายนอก 
2. แผนงานการจัดท าบันทึก
ทะเบียนประวัติ 
ด้วยคอมพิวเตอร์ 
3. แผนงานการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซด์ 
 

- ด าเนินการแล้ว - 
 มีการใช้เทคโนโลยีในการเก็บข้อมูลของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง ในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (LHR) 



มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

มติที่ 3 
ประสิทธิผลของ

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

1. มีระบบการประเมินผล
งานที่เที่ยงตรง เชื่อถือได้ 
2.  มีการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเนื่องและเป็น
รูปธรรม 
3.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์ 
กลางในการท างาน และ
บริการ 
 

1. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2.  ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
  
 

1.  แผนงานการส ารวจความ
พึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อ
ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. แผนงานการส ารวจความ
พึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ
ผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
 

- ยังไม่ได้ด าเนินการ - 
  

 1.   มีการจัดอบรมหรือส่ง
บุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ความรู้  ทักษะ อย่าง
สม่ าเสมอ 
2. มีการเผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้
ให้กับบุคลากรอ่ืนได้เรียนรู้
ด้วย 
 3.  มีการเก็บรวบรวม  
องค์ความรู้ให้เป็นระบบและ
หมวดหมู่ 
4. มีการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร  
 
 
 

1.  ระดับความส าเร็จในการ
เผยแพร่องค์ความรู้ 
2.  จ านวนองค์ความรู้ที่ได้รับ
การรวบรวม 
3.  ร้อยละของบุคลากรที่มี
การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 
   

1.  โครงการอบรมสัมมนา
ผู้บริหาร สมาชิกสภาต าบล  
พนักงานต าบลและพนักงาน
จ้าง 
2.  แผนงานการเผยแพร่องค์
ความรู้ในองค์กร 
3. แผนงานการจัดเก็บ
รวบรวมความรู้ในองค์กร 
4.  แผนงานการจัดท าแผน 
พัฒนาบุคลากร 

- ด าเนินการแล้ว - 
 บุคลากรของเทศบาลต าบลโพนางด าออกทั้งพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ได้รับการอบรม
อย่างสม่ าเสมอ ทั้งจากหน่วยงานภายนอกและเทศบาลจัดการ
อบรมเอง 



มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

มิติที่ 4 
ความพร้อมรับผิด

ด้านการ
บริหารงานบุคคล 

1.  ส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ระดับ ยึดระบบคุณธรรมเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน 
2. จัดท าโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ
พนักงาน 
2. มีการเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารด้านการบริหารงาน 
บุคคลอย่างสม่ าเสมอ 
 

1.มีการประกาศหลักเกณฑ์
การตัดสินใจหรือการใช้
ดุลพินิจของผู้บริหาร
หน่วยงานในเรื่องการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2.  มีการจัดเก็บหลักฐาน
หรือรายงานเกี่ยวกับด้านการ
บริหารงานบุคคลไว้เพ่ือการ
ตรวจสอบ 
3.  มีการจัดโครงการ/
กิจกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
4.  จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับความไม่โปร่งใสด้าน
การบริหารงานบุคคล 
 

1. .  แผนงานการจัดเก็บ
หลักฐานการตัดสินใจหรือ
การใช้ดุลพินิจและรายงาน
เกี่ยวกับด้านการ 
บริหารงานบุคคล 
2.โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมพนักงานต าบล 
 

- ยังไม่ได้ด าเนินการ - 
 

มิติที่ 5 
คุณภาพชีวิตและ

ความสมดุล
ระหว่าง 

ชีวิตกับการท างาน 
 

1.  ให้พนักงานน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
มาใช้ในการท างานและใน
ชีวิตประจ าวัน 
2. จัดสภาพแวดล้อมการ
ท างาน และสวัสดิการให้กับ
บุคลากรเพ่ือเป็นแรงจูงใจใน
การท างาน 
 

1.  จ านวนสวัสดิการ
นอกเหนือจากสิ่งที่กฎหมาย
ก าหนด 
2.  ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการจัดสวัสดิการ 

1.  โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
2.  แผนงานส ารวจความพึง
พอใจของบุคลากรต่อการจัด
สวัสดิการ 
3. โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนเพื่อด าเนินการตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

- ด าเนินการแล้ว - 
 เทศบาลได้มีการจัดสภาพแวดล้อมการท างาน และ
สวัสดิการให้กับบุคลากร เช่น มีคอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์ 
เครื่องถ่ายเอกสาร เพียงพอในการท างาน 



มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 

 1.  พัฒนา/ปรับเปลี่ยน 
ทัศนคติบุคลากรให้มี 
วิสัยทัศ และเข้าใจในระบบ
บริหารราชการยุคใหม่ 
2.  จัดประชุมเพ่ือการรับฟัง
ความคิดเห็นของข้าราชการ
ในทุกระดับสม่ าเสมอ 

1. ระดับความส าเร็จของการ
ท างานแบบมีส่วนร่วม   งาน
บรรลุผลตามเป้าหมาย  
ท างานมีความสุข 
2. จ านวนครั้งในการประชุม 

1. แผนงานการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามเป้าหมาย 
2.  แผนงานการประชุมเพื่อ
รับฟังความคิดเห็นระหว่าง
ผู้บริหารและ 
พนักงาน 

- ด าเนินการแล้ว - 
 เทศบาลมีการจัดประชุมพนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้าง อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือการรับฟังความคิดเห็นของ
ข้าราชการ และก ากับติดตามการปฏิบัติงานในทุกระดับอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เทศบาลมีการจัดประชุมพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (LHR)  
 

 
 
 



บุคลากรของเทศบาลต าบลโพนางด าออกทั้งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ได้รับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ  
 

   
 

   


