
สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
  ด้วยเทศบาลต าบลโพนางด าออก ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 3 ปี พ.ศ.  2564 ถึง 
พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลโพนางด าออกทุกระดับ ให้ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพสามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองนโยบายของภาครัฐ นโยบาย
ของผู้บริหารมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นหน่วยงานที่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ อย่างมีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ์เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต่อไป 
   สรุปสาระส าคัญ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
       นโยบาย แผน และยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของประเทศ ได้กล่าวถึงทิศทางการพัฒนาประเทศ    
ที่สะท้อนให้เห็นถึงความคาดหวังเก่ียวกับบุคคลากรภาครัฐในอนาคตหลายประการ ดังนี้ ภายใต้กระแสแห่งการ
ปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กร
ต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆโดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และองค์กร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ๆและน าระบบมาตรฐานใน
ระดับต่างๆ มาพัฒนาองค์กรซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์กรเพ่ือให้องค์การ
สามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่
มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546มาตรา 
66 ส่วยราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยตองรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถาณดการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ส่วนที่ 4 การพัฒนาพนักงานเทศบาล ข้อ 288 – 326 ก าหนดให้เทศบาล
มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพ่ือให้รู้
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของข้าราชการในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี โดยการ
พัฒนาพนักงานเทศบาล ก าหนดให้ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลทุกคนให้ได้รับการ
พัฒนา และต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่ ก.ท. ก าหนด เช่น หลักและระเบียบวิธีการปฏิบัติ
ราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานเทศบาลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือเป็นพนักงานทั่วไป และ ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการส าหรับพนักงานบรรจุใหม่ 
และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ หากเทศบาลมีความประสงค์จะพัฒนาเพ่ิมเติมให้
สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละเทศบาลก็ให้กระท าได้ ทั้งนี้ เทศบาลที่จะด าเนินการจะต้องใช้
หลักสูตรที่คณะกรรมการเทศบาล (ก.ท.) ก าหนดเป็นหลัก สูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นที่
เทศบาลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไปการพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้เทศบาลสามารถ
เลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่นๆ ได้ เช่น การพัฒนาโดยการปฐมนิเทศ การพัฒนาในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา การฝึกภาคสนาม และการพัฒนาเฉพาะด้าน และอาจกระท าได้โดยส านักงาน 
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      ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการ
พัฒนาพนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการ
พัฒนาพนักงานเทศบาล ตามกรอบของแผนอัตราก าลังของพนักงานเทศบาลนั้น 
           จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลโพนางด าออก จึงเห็นความส าคัญในการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคคลากรของเทศบาล โดยการศึกษาวิเคราะห์ถึงความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากร
เทศบาลต าแหน่งต่างๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะต าแหน่ง ตามที่ก าหนดในส่วนราชการตามแผน
อัตราก าลังของพนักงานเทศบาล ตลอดจนความจ าเป็นในด้านความรู้ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้าน
ความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร และด้านความรู้ความสามารถ
และทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือให้เทศบาลต าบลโพนางด าออกมีเครื่องมือพัฒนา และหลักสูตรในการพัฒนาพนักงาน
เทศบาลในสังกัดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
                 2. เพื่อให้เทศบาลต าบลโพนางด าออกสามารถจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาได้ตรงตาม
ความต้องการของผู้รับการพัฒนา 
         3. เพื่อพัฒนาพนักงานเทศบาล มีกิจกรรมร่วมกันละมีความรู้พื้นฐานที่เหมาะสมกับบริบทใน
การปฏิบัติงานในท้องถิ่นได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าสายงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
        4. เพื่อให้พนักงานเทศบาล มีค่านิยมในการปฏิบัติงานที่ดีร่วมกัน จิตสาธารณะมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามัคคีแบ่งปัน ต่อเพ่ือนร่วมงาน มีความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง และน าทักษะที่มีไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ                    
  5. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลได้เรียนรู้แบบแผนของ
ทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่
ดี ตามหลักสูตรที่ ก.ท. ก าหนด 
  6. เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
  7. เพื่อพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 
  8. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ
ที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  9. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ใต้บังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้ายหรือโอนมาด ารงต าแหน่ง ซึ่งอยู่
ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 
  10. เพื่อพัฒนาคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาของเทศบาล มีความสามารถในการบริหารงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  11. เพื่อน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับเทศบาลต าบลโพนางด าออก 
  12. เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนา
ตนเองให้เกิดข้ึนกับบุคลากรของเทศบาลต าบลโพนางด าออก 
  13. เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลต าบลโพนางด าออกปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
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  14. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมายในการพัฒนา 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   บุคลากร ได้รับการพัฒนาการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ในปี 2564 - 2566 แบ่งเป็นผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล จ านวน 17 คน, 
ข้าราชการ จ านวน 12 คน และพนักงานจ้าง จ านวน 9 คน รวมทั้งสิ้น 40 คน 
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   บุคลากร มีความรู้ ความช านาญในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 90 จากจ านวนพนักงานที่ได้รับ
การพัฒนา 
  วิธีการพัฒนา 
  1. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร การจัดฝึกอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานโดยงานการ
เจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งได้ตั้งบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากร ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 งบประมาณที่ตั้งไว้ ดังนี้ 
     1.1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน งบประมาณที่ตั้งไว้ จ านวน 20,000 บาท 
     1.2 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม งบประมาณที่ตั้งไว้ จ านวน 20,000 บาท 
     1.3 การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก เช่น สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัย และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เป็นต้น (รายละเอียดตาม
บัญชีแนบท้าย) 
  ปัญหาและอุปสรรค 
  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรยังขาดความต่อเนื่อง โดยภายหลังจากท่ี
บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลโพนางด าออกที่ไปเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องมีการ
จัดท ารายงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม แต่บุคลากรบางรายไม่ได้
ด าเนินการจัดท ารายงาน จึงต้องมีการติดตามเร่งรัด 
  ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนา
ตนเองในทุก ๆ ด้าน 
  2. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และท าให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้
การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพและเกิดความเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 



การพัฒนาบุคลากร การส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานให้แก่พนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลต าบลโพนางด าออก อ าเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท 

 
ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา หลักสูตร/อบรม จัดโดย ค าสั่ง 

นางสาววัฒนา นิเทียม หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

20 - 22 ม.ค. 2565 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร หลักสูตร “การ

จัดท า TOR ที่ดีและถูกต้อง
ตามกฎหมายว่าด้วยการ

จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือลดความ
เสี่ยงในการร้องเรียนหรือ

อุทธรณ์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 20/2565 
ลว. 19 ม.ค. 2565 

นายบุญเลิศ ปั้นโท้ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

3 ก.พ. 2565 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
กลไกและศักยภาพ
ครอบครัว ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
“ครอบครัววิถีใหม่ไร้ความ

รุนแรงในครอบครัว” 

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดชัยนาท 

31/2565 
ลว. 26 ม.ค. 2565 

นายบุญเลิศ ปั้นโท้ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

2 ก.พ. 2565 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาศักยภาพองค์การ
สวัสดิการสังคม และการ

ระดมความคิดเห็นเพ่ือให้ได้
โครงการ ปี 2566 

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดชัยนาท 

35/2565 
ลว. 26 ม.ค. 2565 

นายบุญเลิศ ปั้นโท้ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

11 ก.พ. 2565 ประชุมเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการด าเนินงานส่งเสริม
และสนับสนุนกิจการสภา
เด็กและเยาวชนไทย ใน

ศตวรรษท่ี 21 
 

ส านักงานบ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัดชัยนาท 

49/2565 
ลว. 8 ก.พ. 2565 



ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา หลักสูตร/อบรม จัดโดย ค าสั่ง 
นายบุญเลิศ ปั้นโท้ 

 
 

นายอมรเทพ มาแจ้ง 

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 
นักทรัพยากรบุคคล

ปฏิบัติการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 
 

โครงการยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและคว่ม
โปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 รุ่นที่ 1 

21 ก.พ. 2565 ส านักงานจังหวัดชัยนาท 53/2565 
ลว. 15 ก.พ. 2565 

นายบุญเลิศ ปั้นโท้ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

23 ก.พ. 2565 กิจกรรมวันคนพิการสากล ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดชัยนาท 

57/2565 
ลว. 25 ก.พ. 2565 

นางสาววิไล พลอยงาม 
 
 

นางนวรัตน์ ครองส าราญ 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 
ครูช านาญการ 

ส านักปลัดเทศบาล 
 

11 - 13 มี.ค. 2565 หลักสูตร “การบันทึกบัญชี 
บัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด 

โดยใช้ไฟล์ Excel แบบ
อัตโนมัติ การส ารวจ

สินทรัพย์ สท. 1 - 3 และ
การคิดค่าเสื่อมราคา 

ประจ าปี 2565 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 61/2565 
ลว. 1 ม.ีค. 255 

นางสาววัฒนา นิเทียม 
 
 

นายณรงค์ เกตุช้าง 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 
นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 

17 - 20 พ.ค. 2565 โครงการอบรมสัมมนา
เตรียมความพร้อมเทศบาล
ต าบล เพ่ือรองรับการเป็น
หน่วยรับงบประมาณ ตาม

พระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

62/2565 
ลว. 9 ม.ีค. 2565 



ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา หลักสูตร/อบรม จัดโดย ค าสั่ง 
นางสาวณัฐรดี เสงี่ยมแก้ว หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

ส านักปลัดเทศบาล 
22 มี.ค. 2565 โครงการ STRONG จิต

พอเพียงต้านทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ ประจ า
จังหวัดชัยนาท 

69/2565 
ลว. 22 มี.ค. 2565 

นางสาวรัชนีวรรณ์ ลี้จินดา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
กองคลัง 

28 - 30 เม.ย. 2565 โครงการอบรมหลักสูตร 
“การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐ

ต้องการส่งเสริมหรือ
สนับสนุน (ตาม ว78 ลง

วันที่ 31 มกราคม 2565) 
เทคนิคการบริหารงานพัสดุ

ท้องถิ่นและวิธีปฏิบัติที่
ถูกต้องเก่ียวกับการเบิก
จ่ายเงินกรณีต่าง ๆ ของ

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

81/2565 
ลว. 12 เม.ย. 2565 

นายณรงค์ เกตุช้าง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

26 เม.ย. 2565 การประชุมสัมมนา 
“เสริมสร้างศักยภาพของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการจัดการสิ่งแวดล้อมที่

ยั่งยืน” 

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมจังหวัดชัยนาท 

84/2565 
ลว. 21 เม.ย. 2565 

นางสาวณัฐรดี เสงี่ยมแก้ว หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
ส านักปลัดเทศบาล 

6 - 9 พ.ค. 2565 หลักสูตร “การบันทึกบัญชี 
บัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด 

โดยใช้ไฟล์ Excel แบบ
อัตโนมัติ การส ารวจ

สินทรัพย์ สท. 1 - 3 และ
การคิดค่าเสื่อมราคา 

ประจ าปี 2565 รุ่นที่ 14 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 85/2565 
ลว. 26 เม.ย. 2565 



ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา หลักสูตร/อบรม จัดโดย ค าส่ัง 
นายบุญเลิศ ปั้นโท้ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

ส านักปลัดเทศบาล 
31 พ.ค. 2565 การขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานภายใต้บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ 
บทบาทในการเก้ือกูล

ระหว่างวัดและชุมชนให้มี
ความสุขที่ยั่งยืน 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นอ าเภอ 

สรรพยา 

92/2565 
ลว. 27 พ.ค. 2565 

นางสาวณัฐรดี เสงี่ยมแก้ว 
 
 

นายบุญเลิศ ปั้นโท้ 
 
 

นายบุญโชค ธูปบูชากร 
 
 

นางสาววิไล พลอยงาม 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
ส านักปลัดเทศบาล 

 
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

ส านักปลัดเทศบาล 
 

นายช่างโยธาช านาญงาน 
กองช่าง 

 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

ส านักปลัดเทศบาล 

17 - 19 มิถุนายน 2565 หลักสูตร “ซักซ้อมการ
จัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 2566 ของ อปท. 
ภายใต้รูปแบบการจ าแนก
แผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/
ประเภทรายจ่าย (ฉบับใหม่ 

2564) และการ
เตรียมพร้อม อปท. เป็น
หน่วยงานรับงบประมาณ

ตรงกับทางส านัก
งบประมาณ” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

100/2565 
ลว. 14 มิ.ย. 2565 

นางสาววัฒนา นิเทียม 
 
 

นายอมรเทพ มาแจ้ง 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 
นักทรัพยากรบุคคล

ปฏิบัติการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

21 ก.ค. 2565 ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเรื่องต่าง ๆ 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด

ชัยนาท 

126/2565 
ลว. 21 ก.ค. 2565 

จ่าเอกธเรศ สุวัตธิกะ เจ้าพนักงานธุรการช านาญ
งาน 

ส านักปลัดเทศบาล 

17 ส.ค. 2565 การจัดท าแผนเผชิญเหตุ
อุทกภัยของจังหวัดชัยนาท 

ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด

ชัยนาท 

137/2565 
ลว. 10 ส.ค. 2565 

 


