
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลระบํา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

...................................................... 
  ดวย องคการบริหารสวนตําบลระบํา ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานจาง 
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) จํานวน 2 อัตรา เพื่อปฏิบัติงานในสวนราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลระบํา  

ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ ๔ ขอ ๑๘ ขอ ๑๙ 
และขอ ๒๐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลระบํา ดังตอไปน้ี 
  1.  ประเภทของพนักงานจาง/ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 

1.1 พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีวุฒิ)  
 1.1.1 ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา    จํานวน  1        อัตรา 
 1.1.2 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน จํานวน  1        อัตรา 
 (รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในผนวก ก.) 
2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

        ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูสมัคร
สอบคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานจาง
สวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 และที่
แกไขเพิ่มเติม ดังน้ี 
       1.  สัญชาติไทย 
       2.  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป 
       3.  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
       4.  ไมเปนผูมีรางกายทุพลภาพไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิต
ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหาม เบื้องตน
สําหรับพนักงานสวนตําบล 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ข) วัณโรคระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการ เปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

     5.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ใน
พรรคการเมือง 

/6. ไมเปนผู... 
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     6.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
                7.  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกโดยคําพิพากษาถึง
ที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
                      8. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
   9. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน
อื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
   ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตําแหนงใดจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ัน 
โดยใชลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของพนักงานสวนตําบลหรือขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม  

(รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในผนวก ก.) 
   หมายเหตุ  ผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผู
ดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะ
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ 
  3. การรับสมัครคัดเลือกและสถานท่ีรับสมัครคัดเลือก 

ผูประสงคที่จะสมัครคัดเลือก ขอใหย่ืนใบสมัครคัดเลือกพรอมหลักฐานดวยตนเอง ระหวาง
วันท่ี 31 กรกฎาคม 2560 ถึงวันท่ี 8 สิงหาคม 2560 ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลระบํา ในวัน
และเวลาราชการ 

4. เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัคร 
ผูสมัครตองย่ืนใบสมัคร ดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให

ถูกตองและครบถวน พรอมทั้งนําเอกสารฉบับจริงและสําเนาโดยผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือช่ือ
กํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังน้ี 
   (1) สําเนาหลักฐานการศึกษาที่แสดงวาเปน ผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนง สําหรับตําแหนงที่สมัคร (ฉบับภาษาไทย) จํานวน 1 ฉบับ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับ
อนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันปดรับสมัครฯ 
   (2) ทะเบียนบานฉบับเจาบาน  พรอมสําเนา      1      ฉบับ 
   (3) บัตรประจําตัวประชาชน   พรอมสําเนา       1      ฉบับ 
   (4) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาขนาด 1 น้ิว ถายครั้งเดียว
มาแลวไมเกิน 6 เดือน จํานวน 3 รูป และใหผูสมัครลงนามรับรองหลังรูปถายดวย 
   (5) ใบรับรองแพทย แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามคุณสมบัติของพนักงานจาง   
ขอ 4  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 ซึ่งออก
ใหไวไมเกิน 1 เดือน นับแตวันตรวจรายกาย  จํานวน  1  ฉบับ 
   (6) หลักฐานอื่นๆ (ถามี) เชน ใบทหารกองเกิน (สด.9) และ (แบบ สด.43) ใบ
เปลี่ยนช่ือ–สกุล ทะเบียนสมรส ทะเบียนหยา ใบรับรองการผานงาน เปนตน พรอมถายสําเนา จํานวน 1 ฉบับ 
 
 

/(7) องคการ... 
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   (7) องคการบริหารสวนตําบลระบํา ไมรับสมัคร พระภิกษุหรือสามเณร ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0904/ว 9 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2510 หนังสือสํานักงาน ก.ท. ดวนมาก ที่ มท 
0311/ว 5626 ลงวันที่ 23 มกราคม 2521 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 21 
กันยายน  2521 หากสมัครแลวบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหวางดําเนินการสอบคัดเลือกก็
จะไมอนุญาตใหเขารับการสอบคัดเลือก หากยังครองสมเพศอยูในวันที่ดําเนินการสอบคัดเลือก 
      ท้ังน้ี ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

              (8) ผูสมัครเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก ตําแหนงละ 100 บาท 
สําหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งน้ี ใหผูสมัครตองตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ ตรงตาม
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน องคการ
บริหารสวนตําบลระบําจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับการแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงใดๆ 
  5. เง่ือนไขในการสมัคร 

ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรบั
ตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด 
ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ันต้ังแตตน  

6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาคัดเลือก 
อง ค ก า ร บ ริห า ร ส วน ตํ าบล ร ะบํ า  จะป ร ะก าศราย ช่ื อผู มี สิ ท ธิ เ ข า คั ด เ ลื อ ก ใน                  

วันท่ี 9 สิงหาคม 2560  ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลระบําและสามารถดูไดที่ เ ว็บไซต 
www.rabum.go.th  

7. กําหนดการสอบคัดเลือก 
คณะกรรมการฯ จะดําเนินการสอบคัดเลือกในวันท่ี 15 สิงหาคม 2560 ต้ังแตเวลา 

09.00 น. เปนตนไป ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลระบํา 
  8. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
  องคการบริหารสวนตําบลระบํา จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงาน
จางโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ความเทาเทียมกันในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ 
  วิธีการประเมิน “สมรรถนะ” ดังน้ี 
  8.1 พนักงานจางตามภารกิจทุกตําแหนง ใชวิธีการสอบแขงขัน โดยแบงออกเปน ๓ ภาค 
  ภาค ก. สอบภาคความรู ความสามารถทั่วไป  (รวม  ๑๐๐  คะแนน) 
  ภาค ข. สอบภาคความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (รวม  ๑๐๐  คะแนน) 
  ภาค ค. สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (รวม  ๑๐๐  คะแนน) 
  ท้ังนี้ ผูท่ีมีสิทธิ์สอบภาค ค. ตองเปนผูสอบผานเกณฑ ภาค ก. และภาค ข. ไมตํ่ากวา  
รอยละหกสิบ 

(รายละเอียดหลักสูตรและการสอบแตละตําแหนงปรากฏอยูในผนวก ข.) 
/9. เกณฑการ... 
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  9. เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่ถือวาเปนผูผานวิธีการสรรหาและเลือกสรรประเมินสมรรถนะจะตองเปนผูที่ไดคะแนน
ตามที่กําหนดในหลักสูตรและวิธีการเลือกสรรไมนอยกวารอยละ 60 ในแตละดานของสมรรถนะหรือตามที่
คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรกําหนด 

10. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีท่ีคัดเลือกได 
การประกาศผลการคัดเลือกองคการบริหารสวนตําบลระบําจะประกาศรายช่ือผูที่ผานการ

คัดเลือก โดยเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูไดคะแนนเทากันจะพิจารณาให
ผูที่ไดรับเลขประจําตัวสมัครคัดเลือกกอนเปนผูอยูในลําดับสูงกวา  

บัญชีผูไดรับการคัดเลือกใชไดไมเกิน 1 ป นับแตวันประกาศข้ึนบัญชี แตถามีการคัดเลือกใน
ตําแหนงดังกลาวน้ีอีก และไดประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกใหมแลว บัญชีผูไดรับการคัดเลือกครั้งน้ีเปน
อันยกเลิก 

11. การสั่งจางและแตงต้ัง 
องคการบริหารสวนตําบลระบํา จะสั่งจางและแตงต้ังผูที่ผานการคัดเลือกไดตามลําดับที่ได

ประกาศข้ึนบัญชีไวตามตําแหนงที่สมัครคัดเลือกก็ตอเมื่อองคการบริหารสวนตําบลระบํา ไดตรวจสอบแลววาผู
ที่ไดรับการสั่งจางเปนผูที่มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจาง  และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่      
ก.อบต.กําหนด ทั้งน้ี หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูสมัครสอบคัดเลือกไดเปนผูที่ขาดคุณสมบัติ หรือคุณสมบัติ
ไมตรงตามกําหนด องคการบริหารสวนตําบลระบําอาจถอนรายช่ือผูน้ันออกจากบัญชีรายช่ือผูที่ไดรับการ
คัดเลือกได 
  12. ประกาศผลการคัดเลือก 

ประกาศผลการคัดเลือกใน วันท่ี 16 สิงหาคม 2560 ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล
ระบํา และสามารถดูไดที่เว็บไซต www.rabum.go.th  

ในการรับสมัครสอบครั้งน้ี ใหผูสมัครสอบ ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามประกาศรับสมัครสอบและหากภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบรายใด มีคุณสมบัติ
ไมครบถวน องคการบริหารสวนตําบลระบํา จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบและไมมีสิทธ์ิ
ไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
  13. อัตราคาตอบแทน 
   13.1 ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จะไดรับคาตอบแทนเดือนละ       
9,40๐.- บาท และคาครองชีพตามที่กฎหมายกําหนด 

   13.2 ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวท.) จะไดรับคาตอบแทนเดือนละ 
10,84๐.- บาท และคาครองชีพตามที่กฎหมายกําหนด 
   13.3 ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จะไดรับคาตอบแทนเดือนละ 
11,50๐.- บาท และคาครองชีพตามที่กฎหมายกําหนด 
  14. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
   ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่องคการบริหารสวนตําบลระบํากําหนด 

สําหรับผูที่สนใจสามารถติดตอขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ งานการเจาหนาที่ สํานักงาน
ปลัดฯ องคการบริหารสวนตําบลระบํา หมายเลขโทรศัพท 0-5651-0987  

 

/จึงประกาศ... 
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         จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ   วันที่  20 กรกฎาคม  พ.ศ.  2560 
                                                       
 
 

 
ผนวก ก. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายไกรศร  วันละ) 
นายกองคการบรหิารสวนตําบลระบํา 
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เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลระบํา  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม ๒๕60 

---------------------------------------------- 
พนักงานจางตามภารกิจ  

1. ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา จํานวน 1 อัตรา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  1.1 ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูชวยผูปฏิบัติงานในระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใตการกํากับดูแล ปฏิบัติงานในการสํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดต้ัง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง 
ปรับปรุง ควบคุม การใชงาน ดูแล บํารุงรักษา และใชเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา 
ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสาระสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ
อิเล็กทรอนิกส ระบบคอมพิวเตอร รับสงขอมูลขาวสารในภารกิจที่เกี่ยวของ เพื่อใหสามารถใชงานไดอยาง
ตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและภายนอก 

  1.2 จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพื่อการวางแผน
บํารุงรักษา 
  1.3 ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวของเพื่อใชในการออกใบรับรองตามที่
หนวยงาน หรือกฎหมายกําหนด 

  1.4 เบิกจาย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงานใหมี
จํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน 

  1.5 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี  

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟากําลัง อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ี
ได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
 

/อัตราคา… 
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อัตราคาตอบแทน 

  1. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
   จะไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,40๐.- บาท และคาครองชีพตามที่กฎหมายกําหนด 

  2. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวท.)  
   จะไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,84๐.- บาท และคาครองชีพตามที่กฎหมายกําหนด 

  3. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
   จะไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,50๐.- บาท และคาครองชีพตามที่กฎหมายกําหนด 
ระยะเวลาการจางไมเกิน ๔ ป 
 

******************************* 
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เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลระบํา  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม ๒๕60 

---------------------------------------------- 
พนักงานจางตามภารกิจ  
ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูชวยผูปฏิบัติงานในระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญา ปฏิบัติงานดานพัฒนาชุมชน ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการ
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  1. ดานการปฏิบัติการ  

1.1 ชวยสํารวจขอมูลเบื้องตนเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ตลอดจน
สงเสริมพัฒนาประสานงาน ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชน เพื่อการวางแผนพัฒนา
ชุมชนและสนับสนุนการดําเนินงานของทองถ่ินไดตรงตามความตองการและสถานการณของชุมชน  

1.2 ชวยสงเสริมและกระตุนใหชุมชนมีความเขาใจ และมีความคิดริเริ่ม เพื่อเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของตนโดยมุงพึ่งพาตนเองเปนหลักและยึดคนในชุมชนเปนศูนยกลาง 
ในการพัฒนา  

                     1.3 ชวยสงเสริม สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชน เพื่อสรางพลังชุมชนให
เปน ฐานการพัฒนาชุมชนอยางถูกตองเขมแข็ง ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผูนําชุมชน ผูนํากลุม/องคกร และ 
เครือขายองคกรประชาชน ในการเปนที่ปรึกษากลุม/องคกร และเครือขายองคกรประชาชน  
                               1.4 ชวยสงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชน 
กระบวนการกลุม รวมทั้งกระบวนการชุมชนในรูปแบบตางๆ ใหประชาชนในชุมชนสามารถคิดคน วิเคราะห 
ตัดสินใจ วางแผนและดําเนินการแกไขปญหาตามความตองการของตนเองและชุมชน เพื่อให สามารถบริหาร
จัดการชุมชนและทองถ่ินของตนเองสูการเปนชุมชนเขมแข็ง  
                               1.5 ชวยสงเสริม สนับสนุน พัฒนา ใหคําปรึกษา แนะนําดานวิชาการและปฏิบัติงาน 
ดานเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนตางๆ แกกลุมองคกร เครือขาย
องคกรประชาชน และชุมชนในระดับอําเภอ ตําบล หมูบาน เพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได ในทางเศรษฐกิจ
และเศรษฐกิจฐานราก มีความเขมแข็ง สมดุล และมั่นคง  
                               1.6 ชวยใหความรูเบื้องตนแกประชาชนในดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน 
ตลอดจนดําเนินการและเอื้ออํานวยใหเกิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบตางๆ เพื่อให ประชาชนได
แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
                               1.7 ชวยเปนผูนําและเปนที่ปรึกษากลุมในการพัฒนาทองถ่ิน ดูแลสงเสริมประชาชน
ใหมีความสนใจ เขาใจและเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  
                               1.8 ชวยรวมจัดทําโครงการตางๆ รวมกับประชาชนในพื้นที่ เชน โครงการกองทุน
หมูบาน โครงการชุมชนพอเพียง โครงการ S M L เปนตน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชนในพื้นที่และ
เสริมสรางใหเปนชุมชนที่เขมเข็ง  
                              1.9 ชวยศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ 
ที่เกี่ยวของกับงานพัฒนาชุมชน และงานบรรเทาทุกขแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และเด็กและเยาวชนที่
ดอยโอกาส เพื่อนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
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                              1.10 ชวยปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กําหนดไว  
                    2. ดานการบริการ  
                              2.1 ชวยติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน
ดังกลาว เพื่อนําไปใชประโยชนในการหาขอบกพรองและหาแนวทางปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงานคราวตอไป  
                              2.2 ชวยตอบปญหาและช้ีแจงการปฏิบัติงานเบื้องตนเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแก
หนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิดความรวมมือและความเขาใจที่ดีตอกันทุกฝาย  
                              2.3 ชวยติดตอประสานงานหนวยงานองคกรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อบริการชวยเหลือ 
บําบัด แกไขปญหาแกชุมชน ประชาชนในทุกดาน  
                              2.4 ชวยเผยแพรประชาสัมพันธผลงานการดาเนินงาน วิธีการ งานพัฒนาชุมชน เพื่อ
สรางความรูความเขาใจและกระตุนปลูกฝงใหประชาชนมีความสนใจใหความรวมมือ มีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชน และมีทัศนคติที่ดีตอองคกร ตอชุมชน  
                              2.5 ชวยใหคําแนะนําตอบปญหาและช้ีแจงเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบใหแก
หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูสนใจไดรับทราบขอมูลและใหความรูตาง ๆ ที่เปน
ประโยชน  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ 

ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุก

สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 
3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ทุกสาขาวิชา

ที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 
อัตราคาตอบแทน 

  1. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
   จะไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,40๐.- บาท และคาครองชีพตามที่กฎหมายกําหนด 

  2. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวท.)  
   จะไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,84๐.- บาท และคาครองชีพตามที่กฎหมายกําหนด 

  3. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
   จะไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,50๐.- บาท และคาครองชีพตามที่กฎหมายกําหนด 

ระยะเวลาการจางไมเกิน ๔ ป 
************************** 

 
 
 
 
 



 ๑๐

ผนวก ข. 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลระบํา  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม  ๒๕60 

---------------------------------------------- 
พนักงานจางตามภารกิจ  
ตําแหนง  ผูชวยนายชางไฟฟา 
 หลักสูตรและวิชาท่ีสอบ 
 1.1 ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (สอบขอเขียน) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
        (ปรนัย  50  ขอ  100  คะแนน) 
  -  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560     
  -  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  แกไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่  6)  พ.ศ.  2552 
  -  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546 
  -  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ.  2526  และที่แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2548 
  -  ความรูความสามารถทั่วไป และสถานการณปจจุบัน 
 1.2  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (สอบขอเขียน)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
        (ปรนัย  50  ขอ  100  คะแนน) 
  -  ความรูเกี่ยวกับงานชางไฟฟา 
 1.3  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (สัมภาษณ)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน   
  ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติ
สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่  ความสามารถ  
ประสบการณ ทวงที วาจา อุปนิสัย  อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ 

------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑

ผนวก ข. 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลระบํา  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม  ๒๕60 

---------------------------------------------- 
พนักงานจางตามภารกิจ  
ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
 หลักสูตรและวิชาท่ีสอบ 
 1.1 ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (สอบขอเขียน) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
        (ปรนัย  50  ขอ  100  คะแนน) 
  -  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560     
  -  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  แกไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่  6)  พ.ศ.  2552 
  -  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546 
  -  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ.  2526  และที่แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2548 
  -  ความรูความสามารถทั่วไป และสถานการณปจจุบัน 
 1.2  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (สอบขอเขียน)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
        (ปรนัย  50  ขอ  100  คะแนน) 
  -  ความรูเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน 
 1.3  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (สัมภาษณ)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน   
  ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติ
สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่  ความสามารถ  
ประสบการณ ทวงที วาจา อุปนิสัย  อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ 

------------------------------------ 
 


