
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลระบํา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

...................................................... 
  ดวย องคการบริหารสวนตําบลระบํา ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานจาง 
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) จํานวน 2 อัตรา เพื่อปฏิบัติงานในสวนราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลระบํา  

ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ ๔ ขอ ๑๘ ขอ ๑๙ 
และขอ ๒๐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลระบํา ดังตอไปน้ี 
  1.  ประเภทของพนักงานจาง/ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 

1.1 พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีวุฒิ)  
 1.1.1 ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา    จํานวน  1        อัตรา 
 1.1.2 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน จํานวน  1        อัตรา 
 (รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในผนวก ก.) 
2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

        ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูสมัคร
สอบคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานจาง
สวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 และที่
แกไขเพิ่มเติม ดังน้ี 
       1.  สัญชาติไทย 
       2.  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป 
       3.  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
       4.  ไมเปนผูมีรางกายทุพลภาพไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิต
ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหาม เบื้องตน
สําหรับพนักงานสวนตําบล 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ข) วัณโรคระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการ เปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

     5.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ใน
พรรคการเมือง 

/6. ไมเปนผู... 



 ๒

 
     6.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
                7.  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกโดยคําพิพากษาถึง
ที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
                      8. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
   9. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน
อื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
   ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตําแหนงใดจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ัน 
โดยใชลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของพนักงานสวนตําบลหรือขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม  

(รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในผนวก ก.) 
   หมายเหตุ  ผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผู
ดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะ
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ 
  3. การรับสมัครคัดเลือกและสถานท่ีรับสมัครคัดเลือก 

ผูประสงคที่จะสมัครคัดเลือก ขอใหย่ืนใบสมัครคัดเลือกพรอมหลักฐานดวยตนเอง ระหวาง
วันท่ี 31 กรกฎาคม 2560 ถึงวันท่ี 8 สิงหาคม 2560 ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลระบํา ในวัน
และเวลาราชการ 

4. เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัคร 
ผูสมัครตองย่ืนใบสมัคร ดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให

ถูกตองและครบถวน พรอมทั้งนําเอกสารฉบับจริงและสําเนาโดยผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือช่ือ
กํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังน้ี 
   (1) สําเนาหลักฐานการศึกษาที่แสดงวาเปน ผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนง สําหรับตําแหนงที่สมัคร (ฉบับภาษาไทย) จํานวน 1 ฉบับ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับ
อนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันปดรับสมัครฯ 
   (2) ทะเบียนบานฉบับเจาบาน  พรอมสําเนา      1      ฉบับ 
   (3) บัตรประจําตัวประชาชน   พรอมสําเนา       1      ฉบับ 
   (4) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาขนาด 1 น้ิว ถายครั้งเดียว
มาแลวไมเกิน 6 เดือน จํานวน 3 รูป และใหผูสมัครลงนามรับรองหลังรูปถายดวย 
   (5) ใบรับรองแพทย แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามคุณสมบัติของพนักงานจาง   
ขอ 4  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 ซึ่งออก
ใหไวไมเกิน 1 เดือน นับแตวันตรวจรายกาย  จํานวน  1  ฉบับ 
   (6) หลักฐานอื่นๆ (ถามี) เชน ใบทหารกองเกิน (สด.9) และ (แบบ สด.43) ใบ
เปลี่ยนช่ือ–สกุล ทะเบียนสมรส ทะเบียนหยา ใบรับรองการผานงาน เปนตน พรอมถายสําเนา จํานวน 1 ฉบับ 
 
 

/(7) องคการ... 
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   (7) องคการบริหารสวนตําบลระบํา ไมรับสมัคร พระภิกษุหรือสามเณร ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0904/ว 9 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2510 หนังสือสํานักงาน ก.ท. ดวนมาก ที่ มท 
0311/ว 5626 ลงวันที่ 23 มกราคม 2521 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 21 
กันยายน  2521 หากสมัครแลวบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหวางดําเนินการสอบคัดเลือกก็
จะไมอนุญาตใหเขารับการสอบคัดเลือก หากยังครองสมเพศอยูในวันที่ดําเนินการสอบคัดเลือก 
      ท้ังน้ี ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

              (8) ผูสมัครเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก ตําแหนงละ 100 บาท 
สําหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งน้ี ใหผูสมัครตองตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ ตรงตาม
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน องคการ
บริหารสวนตําบลระบําจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับการแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงใดๆ 
  5. เง่ือนไขในการสมัคร 

ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรบั
ตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด 
ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ันต้ังแตตน  

6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาคัดเลือก 
อง ค ก า ร บ ริห า ร ส วน ตํ าบล ร ะบํ า  จะป ร ะก าศราย ช่ื อผู มี สิ ท ธิ เ ข า คั ด เ ลื อ ก ใน                  

วันท่ี 9 สิงหาคม 2560  ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลระบําและสามารถดูไดที่ เ ว็บไซต 
www.rabum.go.th  

7. กําหนดการสอบคัดเลือก 
คณะกรรมการฯ จะดําเนินการสอบคัดเลือกในวันท่ี 15 สิงหาคม 2560 ต้ังแตเวลา 

09.00 น. เปนตนไป ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลระบํา 
  8. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
  องคการบริหารสวนตําบลระบํา จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงาน
จางโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ความเทาเทียมกันในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ 
  วิธีการประเมิน “สมรรถนะ” ดังน้ี 
  8.1 พนักงานจางตามภารกิจทุกตําแหนง ใชวิธีการสอบแขงขัน โดยแบงออกเปน ๓ ภาค 
  ภาค ก. สอบภาคความรู ความสามารถทั่วไป  (รวม  ๑๐๐  คะแนน) 
  ภาค ข. สอบภาคความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (รวม  ๑๐๐  คะแนน) 
  ภาค ค. สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (รวม  ๑๐๐  คะแนน) 
  ท้ังนี้ ผูท่ีมีสิทธิ์สอบภาค ค. ตองเปนผูสอบผานเกณฑ ภาค ก. และภาค ข. ไมตํ่ากวา  
รอยละหกสิบ 

(รายละเอียดหลักสูตรและการสอบแตละตําแหนงปรากฏอยูในผนวก ข.) 
/9. เกณฑการ... 
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  9. เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่ถือวาเปนผูผานวิธีการสรรหาและเลือกสรรประเมินสมรรถนะจะตองเปนผูที่ไดคะแนน
ตามที่กําหนดในหลักสูตรและวิธีการเลือกสรรไมนอยกวารอยละ 60 ในแตละดานของสมรรถนะหรือตามที่
คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรกําหนด 

10. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีท่ีคัดเลือกได 
การประกาศผลการคัดเลือกองคการบริหารสวนตําบลระบําจะประกาศรายช่ือผูที่ผานการ

คัดเลือก โดยเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูไดคะแนนเทากันจะพิจารณาให
ผูที่ไดรับเลขประจําตัวสมัครคัดเลือกกอนเปนผูอยูในลําดับสูงกวา  

บัญชีผูไดรับการคัดเลือกใชไดไมเกิน 1 ป นับแตวันประกาศข้ึนบัญชี แตถามีการคัดเลือกใน
ตําแหนงดังกลาวน้ีอีก และไดประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกใหมแลว บัญชีผูไดรับการคัดเลือกครั้งน้ีเปน
อันยกเลิก 

11. การสั่งจางและแตงต้ัง 
องคการบริหารสวนตําบลระบํา จะสั่งจางและแตงต้ังผูที่ผานการคัดเลือกไดตามลําดับที่ได

ประกาศข้ึนบัญชีไวตามตําแหนงที่สมัครคัดเลือกก็ตอเมื่อองคการบริหารสวนตําบลระบํา ไดตรวจสอบแลววาผู
ที่ไดรับการสั่งจางเปนผูที่มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจาง  และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่      
ก.อบต.กําหนด ทั้งน้ี หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูสมัครสอบคัดเลือกไดเปนผูที่ขาดคุณสมบัติ หรือคุณสมบัติ
ไมตรงตามกําหนด องคการบริหารสวนตําบลระบําอาจถอนรายช่ือผูน้ันออกจากบัญชีรายช่ือผูที่ไดรับการ
คัดเลือกได 
  12. ประกาศผลการคัดเลือก 

ประกาศผลการคัดเลือกใน วันท่ี 16 สิงหาคม 2560 ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล
ระบํา และสามารถดูไดที่เว็บไซต www.rabum.go.th  

ในการรับสมัครสอบครั้งน้ี ใหผูสมัครสอบ ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามประกาศรับสมัครสอบและหากภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบรายใด มีคุณสมบัติ
ไมครบถวน องคการบริหารสวนตําบลระบํา จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบและไมมีสิทธ์ิ
ไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
  13. อัตราคาตอบแทน 
   13.1 ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จะไดรับคาตอบแทนเดือนละ       
9,40๐.- บาท และคาครองชีพตามที่กฎหมายกําหนด 

   13.2 ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวท.) จะไดรับคาตอบแทนเดือนละ 
10,84๐.- บาท และคาครองชีพตามที่กฎหมายกําหนด 
   13.3 ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จะไดรับคาตอบแทนเดือนละ 
11,50๐.- บาท และคาครองชีพตามที่กฎหมายกําหนด 
  14. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
   ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่องคการบริหารสวนตําบลระบํากําหนด 

สําหรับผูที่สนใจสามารถติดตอขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ งานการเจาหนาที่ สํานักงาน
ปลัดฯ องคการบริหารสวนตําบลระบํา หมายเลขโทรศัพท 0-5651-0987  

 

/จึงประกาศ... 
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         จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ   วันที่  20 กรกฎาคม  พ.ศ.  2560 
                                                       
 
 

 
ผนวก ก. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายไกรศร  วันละ) 
นายกองคการบรหิารสวนตําบลระบํา 
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เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลระบํา  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม ๒๕60 

---------------------------------------------- 
พนักงานจางตามภารกิจ  

1. ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา จํานวน 1 อัตรา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  1.1 ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูชวยผูปฏิบัติงานในระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใตการกํากับดูแล ปฏิบัติงานในการสํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดต้ัง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง 
ปรับปรุง ควบคุม การใชงาน ดูแล บํารุงรักษา และใชเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา 
ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสาระสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ
อิเล็กทรอนิกส ระบบคอมพิวเตอร รับสงขอมูลขาวสารในภารกิจที่เกี่ยวของ เพื่อใหสามารถใชงานไดอยาง
ตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและภายนอก 

  1.2 จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงาน เพื่อการวางแผน
บํารุงรักษา 
  1.3 ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวของเพื่อใชในการออกใบรับรองตามที่
หนวยงาน หรือกฎหมายกําหนด 

  1.4 เบิกจาย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงานใหมี
จํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน 

  1.5 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี  

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟากําลัง อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ี
ได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
 

/อัตราคา… 
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อัตราคาตอบแทน 

  1. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
   จะไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,40๐.- บาท และคาครองชีพตามที่กฎหมายกําหนด 

  2. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวท.)  
   จะไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,84๐.- บาท และคาครองชีพตามที่กฎหมายกําหนด 

  3. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
   จะไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,50๐.- บาท และคาครองชีพตามที่กฎหมายกําหนด 
ระยะเวลาการจางไมเกิน ๔ ป 
 

******************************* 
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เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลระบํา  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม ๒๕60 

---------------------------------------------- 
พนักงานจางตามภารกิจ  
ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูชวยผูปฏิบัติงานในระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญา ปฏิบัติงานดานพัฒนาชุมชน ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการ
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  1. ดานการปฏิบัติการ  

1.1 ชวยสํารวจขอมูลเบื้องตนเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ตลอดจน
สงเสริมพัฒนาประสานงาน ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชน เพื่อการวางแผนพัฒนา
ชุมชนและสนับสนุนการดําเนินงานของทองถ่ินไดตรงตามความตองการและสถานการณของชุมชน  

1.2 ชวยสงเสริมและกระตุนใหชุมชนมีความเขาใจ และมีความคิดริเริ่ม เพื่อเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของตนโดยมุงพึ่งพาตนเองเปนหลักและยึดคนในชุมชนเปนศูนยกลาง 
ในการพัฒนา  

                     1.3 ชวยสงเสริม สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชน เพื่อสรางพลังชุมชนให
เปน ฐานการพัฒนาชุมชนอยางถูกตองเขมแข็ง ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผูนําชุมชน ผูนํากลุม/องคกร และ 
เครือขายองคกรประชาชน ในการเปนที่ปรึกษากลุม/องคกร และเครือขายองคกรประชาชน  
                               1.4 ชวยสงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชน 
กระบวนการกลุม รวมทั้งกระบวนการชุมชนในรูปแบบตางๆ ใหประชาชนในชุมชนสามารถคิดคน วิเคราะห 
ตัดสินใจ วางแผนและดําเนินการแกไขปญหาตามความตองการของตนเองและชุมชน เพื่อให สามารถบริหาร
จัดการชุมชนและทองถ่ินของตนเองสูการเปนชุมชนเขมแข็ง  
                               1.5 ชวยสงเสริม สนับสนุน พัฒนา ใหคําปรึกษา แนะนําดานวิชาการและปฏิบัติงาน 
ดานเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนตางๆ แกกลุมองคกร เครือขาย
องคกรประชาชน และชุมชนในระดับอําเภอ ตําบล หมูบาน เพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได ในทางเศรษฐกิจ
และเศรษฐกิจฐานราก มีความเขมแข็ง สมดุล และมั่นคง  
                               1.6 ชวยใหความรูเบื้องตนแกประชาชนในดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน 
ตลอดจนดําเนินการและเอื้ออํานวยใหเกิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบตางๆ เพื่อให ประชาชนได
แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
                               1.7 ชวยเปนผูนําและเปนที่ปรึกษากลุมในการพัฒนาทองถ่ิน ดูแลสงเสริมประชาชน
ใหมีความสนใจ เขาใจและเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  
                               1.8 ชวยรวมจัดทําโครงการตางๆ รวมกับประชาชนในพื้นที่ เชน โครงการกองทุน
หมูบาน โครงการชุมชนพอเพียง โครงการ S M L เปนตน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชนในพื้นที่และ
เสริมสรางใหเปนชุมชนที่เขมเข็ง  
                              1.9 ชวยศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ 
ที่เกี่ยวของกับงานพัฒนาชุมชน และงานบรรเทาทุกขแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และเด็กและเยาวชนที่
ดอยโอกาส เพื่อนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
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                              1.10 ชวยปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กําหนดไว  
                    2. ดานการบริการ  
                              2.1 ชวยติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน
ดังกลาว เพื่อนําไปใชประโยชนในการหาขอบกพรองและหาแนวทางปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงานคราวตอไป  
                              2.2 ชวยตอบปญหาและช้ีแจงการปฏิบัติงานเบื้องตนเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแก
หนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิดความรวมมือและความเขาใจที่ดีตอกันทุกฝาย  
                              2.3 ชวยติดตอประสานงานหนวยงานองคกรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อบริการชวยเหลือ 
บําบัด แกไขปญหาแกชุมชน ประชาชนในทุกดาน  
                              2.4 ชวยเผยแพรประชาสัมพันธผลงานการดาเนินงาน วิธีการ งานพัฒนาชุมชน เพื่อ
สรางความรูความเขาใจและกระตุนปลูกฝงใหประชาชนมีความสนใจใหความรวมมือ มีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชน และมีทัศนคติที่ดีตอองคกร ตอชุมชน  
                              2.5 ชวยใหคําแนะนําตอบปญหาและช้ีแจงเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบใหแก
หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูสนใจไดรับทราบขอมูลและใหความรูตาง ๆ ที่เปน
ประโยชน  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ 

ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุก

สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 
3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ทุกสาขาวิชา

ที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 
อัตราคาตอบแทน 

  1. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
   จะไดรับคาตอบแทนเดือนละ 9,40๐.- บาท และคาครองชีพตามที่กฎหมายกําหนด 

  2. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวท.)  
   จะไดรับคาตอบแทนเดือนละ 10,84๐.- บาท และคาครองชีพตามที่กฎหมายกําหนด 

  3. ผูมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
   จะไดรับคาตอบแทนเดือนละ 11,50๐.- บาท และคาครองชีพตามที่กฎหมายกําหนด 

ระยะเวลาการจางไมเกิน ๔ ป 
************************** 

 
 
 
 
 



 ๑๐

ผนวก ข. 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลระบํา  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม  ๒๕60 

---------------------------------------------- 
พนักงานจางตามภารกิจ  
ตําแหนง  ผูชวยนายชางไฟฟา 
 หลักสูตรและวิชาท่ีสอบ 
 1.1 ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (สอบขอเขียน) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
        (ปรนัย  50  ขอ  100  คะแนน) 
  -  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560     
  -  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  แกไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่  6)  พ.ศ.  2552 
  -  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546 
  -  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ.  2526  และที่แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2548 
  -  ความรูความสามารถทั่วไป และสถานการณปจจุบัน 
 1.2  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (สอบขอเขียน)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
        (ปรนัย  50  ขอ  100  คะแนน) 
  -  ความรูเกี่ยวกับงานชางไฟฟา 
 1.3  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (สัมภาษณ)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน   
  ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติ
สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่  ความสามารถ  
ประสบการณ ทวงที วาจา อุปนิสัย  อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ 

------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑

ผนวก ข. 
เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลระบํา  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม  ๒๕60 

---------------------------------------------- 
พนักงานจางตามภารกิจ  
ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
 หลักสูตรและวิชาท่ีสอบ 
 1.1 ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (สอบขอเขียน) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
        (ปรนัย  50  ขอ  100  คะแนน) 
  -  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560     
  -  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  แกไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่  6)  พ.ศ.  2552 
  -  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546 
  -  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ.  2526  และที่แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2548 
  -  ความรูความสามารถทั่วไป และสถานการณปจจุบัน 
 1.2  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (สอบขอเขียน)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
        (ปรนัย  50  ขอ  100  คะแนน) 
  -  ความรูเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน 
 1.3  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (สัมภาษณ)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน   
  ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติ
สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่  ความสามารถ  
ประสบการณ ทวงที วาจา อุปนิสัย  อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ 

------------------------------------ 
 


