
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลระบํา
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

......................................................
ด้วย องค์การบริหารส่วนตําบลระบํา ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60) จํานวน 3 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานในส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบลระบํา 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุทัยธานี� เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 
1 สิงหาคม 2557 ข้อ 21 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบลระบํา ดังต่อไปนี้

1.  ประเภทของพนักงานจ้าง/ตําแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก
1.1 พนักงานจ้�างตามภารกิจ (ผู้มีวุฒิ�)
1.1.1 ตําแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา จํานวน 1 อัตรา
1.1.2 ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล จํานวน 1 อัตรา
1.2 พนักงานจ้างท่ัวไป 
1.2.1 ตําแหน่ง ภารโรง จํานวน 1 อัตรา
(รายละเอียดแต่ละตําแหน่งปรากฏอยู่ในผนวก ก.)

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป
ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งผู้สมัคร

สอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานจ้าง
ส่วนตําบลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2547 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้

1.  สัญชาติไทย
2.  มี�อายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์� และไม่เกินหกสิบปี�
3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
4.  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุ�พลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่�สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้าม เบื้องต้น
สําหรับพนักงานส่วนตําบล

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม
(ข) วัณโรคระย ะอันตราย
(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการ เป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ

/(จ) โรคพิษสุรา ...



๒

(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง
5.  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีใน

พรรคการเมือง
6.  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน
7.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกโดยคําพิพากษาถึง

ท่ีสุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ

8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ

9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรตําแหน่งใดจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น

โดยใช้ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลหรือข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม
(รายละเอียดแต่ละตําแหน่งปรากฏอยู่ในผนวก ก.)
หมายเหตุ� ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้

ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถ่ิน คณะ
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ

3. การรับสมัครคัดเลือกและ สถานท่ีรับสมัครคัดเลือก
ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัครคัดเลือก ขอให้�ยื่นใบสมั�ครคัดเลือกพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ระหว่าง

วันท่ี 28 เมษายน 2558 ถึงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2558 ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลระบํา ในวัน
และเวลาราชการ

4. เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ในการสมัคร
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัคร ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้�

ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนาโดยผู้สมัครรับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อ
กํากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้

(1) สําเนาหลักฐานการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็น ผู้มีคุณสมบั�ติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหน่ง สําหรับตําแหน่งท่ีสมัคร (ฉบับภาษาไทย) จํานวน 1 ฉบับ โดยต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาและได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอํานาจภายในวันปิดรับสมัครฯ

(2) ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน  พร้อมสําเนา      1      ฉบับ
(3) บัตรประจําตัวประชาชน   พร้อมสําเนา       1 ฉบับ
(4) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียว

มาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จํานวน 3 รูป และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย
(5) ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามคุณสมบัติของพนักงานจ้าง 

ข้อ 4  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุทัยธานี ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2547 ซ่ึงออก
ให้ไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันตรวจร่ายกาย  จํานวน  1 ฉบับ

/(6) หลักฐานอ่ืนๆ ...
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(6) หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี�) เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.9) ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล ทะเบียน
สมรส ทะเบียนหย่า ใบรับรองการผ่านงาน พร้อมถ่ายสําเนา จํานวน 1 ฉบับ

(7) องค์การบริหารส่วนตําบลระบํา ไม่รับสมัคร พระภิกษุหรือสามเณร ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ.ท่ี นร 0904/ว 9 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2510 หนังสือสํานักงาน ก.ท. ด่วนมาก ท่ี มท 
0311/ว 5626 ลงวันท่ี 23 มกราคม 2521 และตามความในข้�อ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 21 
กันยายน  2521 หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุ�หรือสามเณรในภายหลังระหว่างดําเนินการสอบคัดเลือกก็�
จะไม่�อนุญาตให้เข้ารับการสอบคัดเลือก หากยังครองสมเพศอยู่ในวันท่ีดําเนินการสอบคัดเลือก

ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงช่ือกํากับไว้ด้วย
(8) ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก ตําแหน่งละ 100 บาท

สําหรั�บการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครต้องตรวจสอบและรั�บรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ ตรงตาม
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การ
บริหารส่วนตําบลระบําจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งใดๆ

5. เง่ือนไขในการสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมี�
ความผิดพลาดอันเกิ�ดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุ�ณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งท่ีสมัครอันเป็นผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเม่ือใด 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น

6. การประกาศรายช่ื อผู้มีสิทธิเข้าคัดเลือก
อง ค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว นตํ า บล ร ะบํ า  จ ะป ร ะก าศร ายชื่ อ ผู้ มี สิ ท ธิ เ ข้ า คั ด เ ลื อ ก ใ น

วันท่ี 13 พฤษภาคม 2558 ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลระบําและสามารถดูได้ ท่ีเว็บไซต์
www.rabum.go.th

7. กําหนด การสอบคัดเลือก
คณะกรรมการฯ จะดําเนินการสอบคัดเลือกในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2558 ตั้งแต่เวลา

09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนตําบลระบํา
8. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนตําบลระบํา จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนั�กงาน

จ้างโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ความเท่าเทียมกันในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสําคัญ
วิธีการประเมิน “สมรรถนะ” ดังนี้
8.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา ใช้วิธีการสอบแข่งขัน โดยแบ่ง

ออกเป็น ๓ ภาค
ภาค ก. สอบภาคความรู้ ความสามารถท่ัวไป  (รวม ๑๐๐  คะแนน)
ภาค ข. สอบภาคความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (รวม ๑๐๐  คะแนน)
ภาค ค. สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  ( รวม ๑๐๐  คะแนน)

/2. ตําแหน่ง ผู้ช่วย...
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8.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล ใช้วิธีการสอบแข่งขัน 
โดยแบ่งออกเป็น ๓ ภาค

ภาค ก. สอบภาคความรู้ ความสามารถท่ัวไป  (รวม ๑๐๐  คะแนน)
ภาค ข. สอบภาคความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (รวม ๑๐๐  คะแนน)

- สอบความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (ปรนัย 50 คะแนน)
- สอบภาคปฏิบัติ (50 คะแนน)

ภาค ค. สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (รวม ๑๐๐  คะแนน)
ท้ังนี้ ผู้ท่ีมีสิทธิ์สอบภาค ค. ต้องเป็นผู้สอบผ่านเกณฑ์ ภาค ก. และภาค ข. ไม่ต่ํากว่าร้อย

ละหกสิบ
8.3 พนักงานจ้างท่ัวไป ตําแหน่ง ภารโรง ใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์�
(รายละเอียดหลักสูตรและการสอบแต่ละตําแหน่งปรากฏอยู่ในผนวก ข.)
ท้ังนี้ ผูส้อบต้องผ่านเกณฑ์ ภาค ค. ไม่ต่ํากว่าร้อยละหกสิบ
9. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านวิธีการสรรหาและเลือกสรรประเมินสมรรถนะจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนน

ตามท่ีกําหนดในหลักสูตรและวิธีการเลือกสรรไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในแต่ละด้านของสมรรถนะหรือตามท่ี
คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรกําหนด

10. การ ประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีท่ีคัดเลือกได้�
การประกาศผลการคั�ดเลือกองค์การบริหารส่วนตําบลระบําจะประกาศรายชื่อผู้ท่ีผ่านการ

คัดเลือก โดยเรียงลําดับท่ีจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้�
ผู้ท่ีได้รับเลขประจําตัวสมัครคัดเลือกก่อนเป็�นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า 

บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี� นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการคัดเลือกใน
ตําแหน่งดังกล่าวนี้อีก และได้ประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งนี้เป็น
อันยกเลิก

11. การส่ังจ้างและแต่งตั้ง
องค์การบริหารส่วนตําบลระบํา จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกได้ตามลําดับท่ีได้

ประกาศข้ึนบัญชีไว้ตามตําแหน่งท่ีสมัครคัดเลือกก็ต่อเม่ือองค์การบริหารส่วนตําบลระบํา ได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้
ท่ีได้รับการสั่งจ้างเป็�นผู้ท่ีมีคุณสมบัติท่ัวไปของพนักงานจ้าง และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี 
ก.อบต.กําหนด ท้ังนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สมัครสอบคั�ดเลือกได้เป็นผู้ท่ีขาดคุณสมบัติ หรือคุณสมบัติ
ไม่ตรงตามกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลระบําอาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ท่ีได้รับการ
คัดเลือกได้

12. ประกาศผลการคัดเลือก
ประกาศผลการคัดเลือกใน วันท่ี 18 พฤษภาคม 2558 ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วน

ตําบลระบํา และสามารถดูได้ท่ีเว็บไซต์ www.rabum.go.th
ในการรับสมัครสอบครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบ ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ ท่ัวไปและ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามประกาศรับสมัครสอบและหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใด มีคุณสมบัติ
ไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตําบลระบํา จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบและไม่มีสิทธิ์
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง

/13. อัตราค่าตอบ...



๕

13. อัตราค่าตอบแทน
13.1 ตําแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ

ค่าตอบแทน อัตรา 9,400 บาท
ค่าครองชีพ      1,500 บาท
รวมอัตราค่าตอบแทน + ค่าครองชีพ 10,900 บาท

13.2 ตําแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป 
ค่าตอบแทน อัตรา 9,000   บาท
รวมอัตราค่าตอบแทน 9,000 บาท

14. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลระบํากําหนด
สําหรับผู้ท่ีสนใจสามารถติดต่อขอทราบรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี งานบริหารท่ัวไป สํานักงาน

ปลัดฯ องค์การบริหารส่วนตําบลระบํา หมายเลขโทรศัพท์ 0-5651-0987 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ   วันท่ี 20 เดือน เมษายน พ.ศ.  2558

ไกรศร  วันละ
(นายไกรศร  วันละ)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลระบํา



๖

ผนวก ก.
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลระบํา 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 255 8
ลงวันท่ี 20 เมษายน ๒๕๕8

----------------------------------------------
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ตําแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา จํานวน ๑ อัตรา

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานข้ันต้นเก่ียวกับงานช่างโยธาท่ีไม่ยาก ภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือ

ตามคําสั่งหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถ่ีถ้วน และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ�
ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเก่ียวกับการช่วยออกแบบการควบคุมการก่อสร้างและบํารุงรักษา

ด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา เช่น ถนน สะพาน ท่อระบายน้ํา ช่องน้ําอาคาร
อุโมงค์� เข่ือน อาคาร ชลประทาน อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน เป็นต้น ช่วยปฏิบัติงานสํารวจ
ต่างๆ เก่ียวกับงานช่างโยธา เช่น สํารวจทางเพ่ือการก่อสร้าง สํารวจและทดลองวัสดุ สํารวจข้อมูลการจราจร
สํารวจทางอุทกวิทยา สํารวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ คํานวณสามัญ ช่วยซ่อมสร้างวัสดุ
ครุภัณฑ์� เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการสํารวจและทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องหรือปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทางช่างก่อสร้าง ช่างสํารวจ ช่าง

โยธา สถาปัตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม หรือทางอ่ืนท่ี
ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสํา หรับตําแหน่งนี้ได้

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ
1. มีความรู้ในงานช่างโยธาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมายว่าด้วย

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืน ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีมี�
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี

3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ีมี�
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความละเอียดแม่นยํา

อัตราค่าตอบแทน
ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 9,40๐.- บาท และค่าครองชีพตามท่ีกฎหมายกําหนด
ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๔ ปี�

*******************************



๗
ผนวก ก. (ต่อ)

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลระบํา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 255 8

ลงวันท่ี 20 เมษายน ๒๕๕8
----------------------------------------------

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2. ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล จํานวน ๑ อัตรา

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานข้ันต้นเก่ียวกับการบันทึกข้อมูลลงในบัตร หรือกระดาษเทปหรือเทปแม่เหล็ก หรือ

จานแม่เหล็ก เพ่ือใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์  ในลักษณะท่ีไม่ยากภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตาม
คําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถ่ีถ้วน และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับ
มอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ�
แยกประเภทเอกสารข้อมูลให้ตรงกับชนิดของบัตรท่ีได้วางรูปไว้แล้ว  หรือให้ตรงกับกระดาษ

เทป หรือเทปแม่เหล็ก หรือจานแม่เหล็กท่ีจําแนกไว้แล้ว บันทึกข้อมูลลงในบัตร หรือเทปหรือจานแม่เหล็กเพ่ือ
ใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์� โดยใช้เครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึก และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ํากว่านี้ทุกสาขาท่ี ก.อบต. ก.พ. หรือ 

ก.ค. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต และมีความสามารถใน การบันทึกข้อมูล
ภาษาไทยไม่น้อยกว่านาทีละ 42 คํา และภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่านาทีละ 30 คํา

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ
1.  มีความรู้ในการใช้เครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึกข้อมูลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน

หน้าท่ี
2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล กฎหมาย 

กฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
3.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุ�รการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติหน้าท่ี
4.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี
5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความละเอียดแม่นยํา
อัตราค่าตอบแทน
ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 9,40๐.- บาท และค่าครองชีพตามท่ีกฎหมายกําหนด
ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๔ ปี�

*******************************



๘
ผนวก ก. (ต่อ)

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลระบํา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 255 8
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พนักงานจ้างท่ัวไป 
3. ตําแหน่ง ภารโรง จํานวน  1 อัตรา

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ�
ปฏิบัติหน้าท่ีเปิด – ปิด สํานักงาน ทําความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของ

ทางราชการ เดินหนังสือราชการในสํานักงาน และนอกสถานท่ี หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
-ไม่จํากัดวุฒิการศึกษา
อัตราค่าตอบแทน
ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 9,00๐.- บาท
ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี�

*******************************



๙
ผนวก ข.

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลระบํา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 255 8
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----------------------------------------------

พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา และ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล
๑. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันใน ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล และผู้ช่วยช่างโยธา  มีดังนี้

ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)
ทดสอบความรู้ความสามารถในการศึกษา โดยวิธีสอบข้อเขียน โดยคํานึงถึงระดับความรู้ความสมารถท่ี

ต้องการของตําแหน่งตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ดังนี้
1.  วชิาความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน)

๑.๑  พระราชบัญญัติสภาตําบล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. ๒๕52

๑.๒  พระราชบัญญัติระเบี�ยบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒
๑.๓  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
๑.๔  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน

พ.ศ. ๒๕๓5 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน (ฉบับท่ี 9) พ.ศ . ๒๕53
๑.๕  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓4 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง

(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕
๑.๖  พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕
๑.๗  การศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล ตามหลักวิชาการวัดผล
๑.๘  ข้อมูลองค์การบริหารส่วนตําบลระบํา
๑.๙  ความรู้เก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
๑.๑๐  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุทัยธานี� เรื่อง หลักเกณฑ์�เก่ียวกับ

พนักงานจ้าง  ลงวันท่ี 30 มิถุนายน ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
๒.  วชิาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๕๐  คะแนน)

ทดสอบความรู้ความสามารถการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความและหรือตีความจากข้อความ
สั้นๆ หรือบทความและให้�พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคําหรือกลุ่มคํา ประโยคหรือข้อความสั้นๆ 
หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ

ข.  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)
๑. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒
๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน

พ.ศ. ๒๕๓5 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน (ฉบับท่ี 9) พ.ศ . ๒๕53
๔.  พระราชบัญญัติสภาตําบล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติมจนถึง  (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. ๒๕52
5. ความรู้เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ โปรแกรม และการบันทึกข้อมูล



๑๐
ผนวก ข. (ต่อ)

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลระบํา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 255 8

ลงวันท่ี 20 เมษายน  ๒๕๕8
----------------------------------------------

ตําแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)
๑.  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.  ๒๕๒๒
๒.  พระราชบัญญัติความคุมน้ํามันเชื้อเพลิง  พ.ศ.  ๒๕๔๒
๓.  เทคนิคการก่อสร้างและการควบคุมงานก่อสร้าง
๔.  เทคนิคการประมาณราคา

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)
๑.  สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)
ประเมินผู้สมัครสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจากประวัติ ส่วนตัว 

ประวัติการศึกษาและประวัติการทํางานของผู้สมัครสอบและสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่างๆ เช่น ความรู้ ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหว
พริบ บุคลิกภาพ และสุขภาพอนามัย เป็นต้น

๒.  ภาคปฏิบัติ (คอมพิวเตอร์ ) (คะแนนเตม็  ๕๐  คะแนน)
ทดสอบความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ ในโปรแกรมต่างๆ ท่ีจําเป็นต่อการ

ปฏิบัติงาน เช่น โปรแกรม Auto cad, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power point ฯลฯ 
และทดสอบปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
2. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขั�นในตําแหน่ง ภารโรง มีดังนี้

ก. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์�) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
ประเมินผู้สมัครสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจากประวัติ ส่วนตัว ประวัติ

การศึกษาและประวัติการทํางานของผู้สมัครสอบและสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น 
ความรู้ ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การ
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
บุคลิกภาพ และสุขภาพอนามัย เป็นต้น

------------------------------------


