
 
ประกาศเทศบาลต าบลสามง่ามท่าโบสถ์ 

เรื่อง   การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานจากประเภททั่วไป 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

--------------------------------- 

  ด้วยเทศบาลต าบลสามง่ามท่าโบสถ์  อ าเภอหันคา จังหวัดชัยนาท จะด าเนินการสอบคัดเลือก
พนักงานเทศบาลสามัญประเภททั่วไปเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน   ระดับ
ปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหน่ง  ๐๙-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑  จ านวน  ๑  อัตรา   สั งกัดส านักปลัดเทศบาล                
เทศบาลต าบลสามง่ามท่าโบสถ์   อ าเภอหันคา   จังหวัดชัยนาท     

  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตาม ข้อ ๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล   พ.ศ. ๒๕๕๘   ลงวันที่  ๑๔ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘   จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  ดังนี้  

๑. ต ำแหน่งที่จะสอบคัดเลือก 
        ต าแหน่ งนักพัฒนาชุมชน   ระดับปฏิบัติการ  เลขที่  ๐๙-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑               
สังกัดส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลสามง่ามท่าโบสถ์  อ าเภอหันคา  จังหวัดชัยนาท  จ านวน ๑ อัตรา 

๒. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนที่ปฏิบัติของต ำแหน่งในต ำแหน่งทีส่อบคัดเลือก 
   หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่งที่สอบคัดเลือกฯ ให้เป็นไป            
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท. ก าหนดไว้ (ภาคผนวก ก) 
 

๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
 ๓.๑ เป็นพนักงานเทศบาล ซึ่งด ารงต าแหน่งในประเภททั่วไป  

 ๓.๒ ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ ๑ หรือสายงาน 
เริ่มต้นจากระดับ ๒ และต าแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี                       
                         ๓.๓ ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา              
หรือทุกทางที่ ก.ท.  รับรอง 
                         ๓.๔ ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางการพัฒนาชุมชน  การบริหาร   การปกครอง  รัฐประศาสนศาสตร์   พัฒนาสังคม  สหวิทยาเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น   สังคมวิทยา   หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.ท. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
                             ๓.๕ ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา          
หรือทางการพัฒนาชุมชน  การบริหาร   การปกครอง  รัฐประศาสนศาสตร์   พัฒนาสังคม  สหวิทยาเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น   สังคมวิทยา   หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.ท. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
ก.ท. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 ๓.๖ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงาน   
เทศบาล ในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ (๑๕,๐๖๐ บาท) 
   

/๔ ก าหนดวัน... 
 



 
- ๒ – 

 
 

๔. ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
   ให้ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครตาม (ผนวก ข) พร้อมเอกสารต่างๆ ที่ต้องใช้            

ในการสมัครตามที่ก าหนดด้วยตนเองได้ที่ ส านักปลัดเทศบาล ส านักงานเทศบาลต าบลสามง่ามท่าโบสถ์ อ าเภอหันคา  
จังหวัดชัยนาท  ตั้งแต่วันที่  ๒๔  กรกฎำคม  ๒๕๖๐ ถึงวันที่  ๑๑  สิงหำคม  ๒๕๖๐ หรือสอบถามทางโทรศัพท์ 
หมายเลข  ๐–๕๖๔๘-๙๑๒๓   ในวันและเวลาราชการหรือ www.samngamtaboat.go.th 

๕. เอกสำรและหลักฐำนที่ใช้ในกำรสมัครสอบคัดเลือก 
       ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ  ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือก
พร้อมเอกสารหลักฐาน  ซึ่งผู้สมัครสอบคัดเลือกได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ
ดังต่อไปนี้ 

 ๑) ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า   
ขนาด ๑ นิ้ ว  (ถ่ายครั้ ง เดียวกันไม่ เกิน  ๖ เดือน) จ านวน ๓ รูป โดยเขียนชื่อตัว -ชื่อสกุล  หลังรูปถ่าย                        
ด้วยตัวบรรจง 

 ๒) ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลผู้สมัครสอบคัดเลือกพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง    
ทุกหน้า  จ านวน  ๑  ชุด 

 ๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานเทศบาลพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๔) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไว้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันสมัคร  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๕) ส าเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา (ปริญญาบัตร) และใบแสดงผลการเรียน    

(Transcript)  ที่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท. ก าหนด พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า                  
จ านวน ๑ ชุด 

 ๖) หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัดอนุญาตให้มาสมัครสอบคัดเลือก 
จ านวน ๑ ฉบับ (ภาคผนวก ค)  
                         ๗) แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จ านวน ๑ ชุด  
(ภาคผนวก ง) 
                         ๘) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี)  เช่น  ใบทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล     
จ านวนอย่างละ  ๑  ชุด 

   ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกฯ ในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่า           
เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบ
คัดเลือกฯ รายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สอบคัดเลือกฯ  และไม่มีสิทธิฟ้องร้องคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  พร้อมทั้งไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งใด ๆ 

๖. ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบคัดเลือก 
       ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ  จะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกคนละ      
๓๐๐.- บาท (สามร้อยบาทถ้วน) 

 

          /๗.หลักเกณฑ์... 

 



 

- ๓ - 

๗. หลักเกณฑ์และวิธีกำรสอบคัดเลือกเพื่อประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
       หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ ก าหนดหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  แบ่งเป็น  ๓  ภาค  
ดังนี้ 

1) ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)  
ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา               

การควบคุมงานการตรวจสอบปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน กฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ัวๆ ไป ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกับการปรับปรุงงานนโยบาย
และแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัดและอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง    ตามแนวทางที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน  

      ๒)  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยเฉพาะตามที่ระบุ

ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน  

      ๓) ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)    
    ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปฏิภาณไหวพริบในการแก้ไขปัญหา   ด้าน
บุคลิกภาพ ด้านมนุษย์สัมพันธ์และด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

   ทั้งนี้   หลักสูตรการสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๘. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำสอบคัดเลือก 
 คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ 

สอบคัดเลือก ในวันที่  ๑๕ สิงหำคม  ๒๕๖๐   ณ   ส านักงานเทศบาลต าบลสามง่ามท่าโบสถ์  อ าเภอหันคา    
จังหวัดชัยนาท  หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๕๖๔๘-๙๑๒๓  ในวันและเวลาราชการ 
หรือ www.samngamtaboat.go.th 

๙. ก ำหนดวัน  เวลำ  และสถำนที่ด ำเนินกำรสอบคัดเลือก 
                          คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯจะด าเนินการสอบคัดเลือกในวันที่  ๓๑  สิงหำคม  ๒๕๖๐ 
ณ ห้องประชุมส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดชัยนำท ชั้น ๔ ศำลำกลำงจังหวัดชัยนำท   โดยมี
รายละเอียด  ดังนี้ 

     เวลำ  ๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๓๐ น.   - สอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 

     เวลำ  ๑๐.๔๐ น. – ๑๒.๑๐ น.   - สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)   

     เวลำ  ๑๓.๐๐ น.  เป็นต้นไป      - สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  
                                                 (สัมภาษณ์)  

 
 

  
 /๑๐. ระเบียบ... 

 
 



 
- ๔ - 

 
๑๐. ระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบคัดเลือก 

        ๑๐.๑ การสอบคัดเลือกจะด าเนินการสอบคัดเลือกตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและ 
วิธีการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานประเภททั่วไป เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน  ระดับปฏิบัติการ  จ านวน  ๑  อัตรา   
         ๑๐.๒ ให้ผู้เข้าสอบคัดเลือกฯ ต้องปฏิบัติตามประกาศนี้โดยเคร่งครัด   คือ 
                                    ๑) การแต่งกายให้แต่งกายด้วยเครื่องแบบสีกากี 
                                    ๒) ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบหรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐและ               
บัตรประจ าตัวสอบไปแสดงตนในวันที่เข้ารับการสอบคัดเลือกฯ  หากไม่มีบัตรดังกล่าว กรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ประจ าห้องสอบอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
         ๑๐.๓ ผู้เข้าสอบต้องไปถึงสถานที่สอบก่อนก าหนดเวลาสอบในแต่ละภาค  
         ๑๐.๔ ผู้เข้าสอบจะเข้าห้องสอบได้ต่อเมื่อได้รับค าสั่งหรือประกาศจากเจ้าหน้าที่ให้            
เข้าห้องสอบได้  ผู้ใดที่ไปถึงห้องสอบภายหลังที่การสอบในแต่ละภาคนั้น ด าเนินการไปแล้วเกินกว่า ๓๐ นาที  จะไม่
มีสิทธิเข้าสอบในภาคนั้นๆ  
         ๑๐.๕ ห้ามมิให้ผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบจนกว่าจะหมดเวลาสอบ ยกเว้นได้รับอนุญาต
จากเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
         ๑๐.๖ ห้ามน าต ารา หนังสือ บันทึกข้อความ วัสดุอุปกรณ์อ่ืน เช่น กระเป๋าสะพาย กระเป๋า
ถือสุภาพสตรี แฟ้มเอกสาร เครื่องค านวณ อุปกรณ์ที่ใช้ค านวณได้ เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง หรือ
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) วิทยุติดตามตัว วิทยุสื่อสาร นาฬิกา เป็นต้น 
เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด หากน าเข้าห้องสอบจะถือว่าเจตนากระท าการทุจริต  ทั้งนี้  เจ้าหน้าที่จะไม่รับฝากสิ่งของ
ใดๆ จากผู้เข้าสอบหากเกิดการสูญหายจะไม่รับผิดชอบใด ๆ ทั้งสิ้น 
         ๑๐.๗ เมื่ออยู่ในห้องสอบ  ต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่นหรือบุคคลภายนอกและ
จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้วเท่านั้น 
         ๑๐.๘ ในการตอบข้อสอบให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติให้เป็นไปตามค าชี้แจงของข้อสอบ                
ในแต่ละภาคอย่างเคร่งครัด 
         ๑๐.๙ เมื่อจะส่งกระดาษค าตอบ ให้ตรวจสอบความถูกต้อง  หากสงสัยประการใด                  
ให้สอบถามเจ้าหน้าที่คุมสอบประจ าห้องสอบ 
         ๑๐.๑๐ เมื่อจะส่งกระดาษค าตอบก่อนหมดเวลาให้ยกมือขึ้น  เพื่อให้เจ้าหน้าที่คุมสอบ
ทราบ ห้ามลุกจากท่ีนั่งไปส่งกระดาษค าตอบด้วยตนเอง 
         ๑๐.๑๑ เมื่อหมดเวลาท าข้อสอบในแต่ละภาค จะมีสัญญาณแจ้งให้ทราบ ผู้เข้าสอบ
จะต้องหยุดท าข้อสอบทันที  และต้องรอให้เจ้าหน้าที่คุมสอบเก็บกระดาษค าตอบและข้อสอบคืนก่อน     จึงจะออก
จากห้องสอบได้ 
         ๑๐.๑๒ ห้ามน าข้อสอบหรือกระดาษค าตอบที่เหลือ หรือไม่ได้ใช้ออกจากห้องสอบ                     
เป็นอันขาด  
         ๑๐.๑๓ ไม่สูบบุหรี่ในห้องสอบหรือกระท าการอื่นใดที่รบกวนผู้เข้าสอบคนอ่ืน 
        ๑๐.๑๔ ต้องปฏิบัติตามค าสั่งและข้อแนะน าของกรรมการฯ  หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ             
โดยเคร่งครัด ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการสอบคัดเลือกนี้ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการสอบคัดเลือก  
คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ  อาจพิจารณาสั่งให้ยุติการสอบหรือสั่งไม่ให้ตรวจค าตอบเฉพาะภาคใด ภาค
หนึ่ง หรือ ทุกภาคก็ได้  และหากผู้ใดทุจริตจะได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยในสถานหนัก 

/๑๑. เกณฑ์การ... 



                                                  
- ๕ - 

 

๑๑. เกณฑ์กำรตัดสิน 
                 ผู้สอบคัดเลือกได้ ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ,              
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ในแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๖๐  และขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกฯ ได้โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มี
ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน 
ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า เว้นแต่การสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้บริหารเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงาน ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่าถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

                     ๑๒. กรณีมีกำรทุจริต 
            ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการสอบคัดเลือกฯ  ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ รายงานให้เทศบาลทราบ  เพ่ือพิจารณาว่าจะ
สมควรที่จะยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร  ถ้าหากเทศบาลให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ด าเนินการสอบ
คัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่  ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต  ไม่มีสิทธิเข้าสอบ
คัดเลือกอีกต่อไป 

                  ๑๓. กำรขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้และกำรยกเลิกกำรขึ้นบัญชี  
                            เทศบาลต าบลสามง่ามท่าโบสถ์จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จ านวน ๒ เท่า            
ของอัตราว่างตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่  ๑              
ภายใน ๓๐ วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีส ารองให้
ยกเลิก 

  ๑๔. กำรแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
       เทศบาลต าบลสามง่ามท่าโบสถ์  จะด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ จาก
ประกาศผลการสอบคัดเลือกตามล าดับที่ที่ ได้ขึ้นบัญชีไว้  ต่อเมื่อผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาทแล้ว 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 
                  (นางสาวธิติมา   กลางทัพ) 
                           นายกเทศมนตรีต าบลสามง่ามท่าโบสถ์ 
 
 



 
     

หลักสูตรข้อสอบ ภำค ก. วิชำควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป 

 เป็นการทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวกับงานตามการปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

 ๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 ๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 ๓. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๔. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

    พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 ๕. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 ๖. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 ๗. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐   

 ๘. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙  

 ๙. เหตุการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน (ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง) 

 

 หลักสูตรข้อสอบ ภำค ข. วิชำควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง  

     นักพัฒนำชุมชน  ระดับปฏิบัติกำร 

  ๑.พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 

  ๒. พระราชบัญญัติกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  ๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  พ.ศ. ๒๕๔๘และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  ๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี พ.ศ. ๒๕๓๘ 

  ๕. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ  เช่น 

   ๕.๑ ระเบียบกรมกิจการเด็กและเยาวชน  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

   ๕.๒ ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชนที่ถูกต้องเหมาะสม 

   ๕.๓ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๑  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

   ๕.๔ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

   ๕.๕ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คน
พิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

   ๕.๖  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 



 

 

-๒- 

 

   ๕.๗ การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน  หรือสมาคมในรูปแบบต่างๆ 

   ๕.๘ ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน  (จปฐ.) 

   ๕.๙ การติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ   

 


