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1
  ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเภทอันไดแ้ก่ ชาติ ศาสนายดึมั�นในสถาบนัหลักของประเภทอันไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา  
  พระมหากษัตรยิ ์และการปกครองระบอบประชาธปิไตยพระมหากษัตรยิ ์และการปกครองระบอบประชาธปิไตย    
  อันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุขอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข

ตระหนักและยึดมัน่ในหลักการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา
กษตัริยทรงเป็นประมุก 

สนับสนุนและมีสวนรวมกับกจิกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสตางๆ

Dos Don'ts
แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยวาเป็นการตอตานปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา
กษตัริยทรงเป็นประมุข

ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการ
ปฏิบัติ ศาสนกิจทัง้ปวง



2   ซื�อสตัยส์จุรติ มจีติสาํนกึที�ด ีและรบัผดิชอบต่อหนา้ที�ซื�อสตัยส์จุรติ มจีติสาํนกึที�ด ีและรบัผดิชอบต่อหนา้ที�

ตระหนักในบทบาทหน าทีร่ับผิดชอบทัง้
ในหน าที่ราชการที่ดีและขาราชการที่ดี

มีจิตสํานึกที่ดีและตระหนกัในหนาที่ของ  
ผูจัดทําบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน
ของประชาชน และประเทศชาติ

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน าที่โดยไม
คํานึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นตองาน
ตอองคกร ตอรัฐบาลตอประชาชน หรือตอ
ประเทศชาติ
ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบ
ของตนไปใหผูอื่น เมื่อเกิดความบกพรองหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น

Dos Don'ts



3   กล้าตัดสนิใจ และกระทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรมกล้าตัดสนิใจ และกระทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม

ปฏิบัติหน าที่โดยยึดหลักความถูกตองตาม
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวของ

ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาที่ตาม
หลัก วิชาและจรรยาวชิาชพีดวยความ
กลาหาญ

ปฏิบัติหน าที่โดยไมคํานึงถึงหลักกฎหมาย
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ

น่ิงเฉยเมื่อไดรับการรองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต

Don'tsDos



4 คิดถึงประโยชนส์ว่นรวม มากกวา่ประโยชนส์ว่นตัว และมจีติสาธารณะคิดถึงประโยชนส์ว่นรวม มากกวา่ประโยชนส์ว่นตัว และมจีติสาธารณะ

ปฏิบัติหน าที่โดยยึดถือประโยชนของราชการ
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก

มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเปน
ประโยชนตอสวนรวม

Dos

ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัว
เองมากกวาคํานึงถึงประโยชน ของสวนรวม

ใชตําแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดําเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาผลประโยชน
สวนตน

Don'ts



Dos Don'ts

5 มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงานมุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน

ปฏิบัติหน าที่ โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อใหงานบรรลุเป าหมายอยาง
ดีที่สุด

รักษาและพัฒนามาตรฐานการทางานที่ดี
เพื่อเพิ่มศักยภาพการทํางานใหดีย่ิงขึ้น

ปฏิบัติหน าที่โดยใหความสําคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไมได
กําหนดไว จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการปฏิบัติหน าที่ไมเต็มความสามารถ
ที่มีอยู หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ
หรือตามความพึงพอใจสวนตัว



Dos Don'ts

6 ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งเป�นธรรม และไมเ่ลือกปฏิบติัปฏิบติัหนา้ที�อยา่งเป�นธรรม และไมเ่ลือกปฏิบติั

ปฏิบัติหน าที่โดยคํานึงถึงความเป็นธรรม
ที่มีผูมีสวนเกี่ยวของในเรื่องนัน้ๆจะได
รับทัง้ทางตรงและทางออม

ใหบริการและอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนดวยความรวดเร็ว เต็มใจ
ปราศจาก อคติ และไมเลือกปฏิบัต ิ

ปฏิบัติหน าที่โดยนําความเชื่อสวนตัว
ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องตางๆ
เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุความแตกตางใน
เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพรางกาย
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง



Dos Don'ts

7 ดาํรงตนเป�นแบบอยา่งที�ด ีและรกัษาภาพลักษณข์องทางราชการดาํรงตนเป�นแบบอยา่งที�ด ีและรกัษาภาพลักษณข์องทางราชการ

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน าทีต่าม
ประมวลจริยธรรม

มีความมงุ มัน่ เสียสละ มีจิตสาธารณะ ใน
การปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสุขประชาชน 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน าที่
ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม

ใชประโยชนจากตําแหนงหนาที่
เพื่อประโยชน สวนบุคคล

รับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่
การงาน 


