
หลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลของเทศบาลตําบลสว่างอารมณ ์
1. ด้านการจัดทําแผนอัตรากําลัง ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1) หนังสือสํานักงาน กจ. กท. และก.อบต. ด่วนมากที่มท 0809.2/ว53 ลงวันที่ 5 
กรกฎาคม 2560 เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปีประจําปีงบประมาณ 2561 ถึง 2563 

2) ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหน่ง กําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัด กําหนด
ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีตําแหน่งใดระดับใดอยู่ในส่วนราชการใดจํานวนเท่าใด ให้
คํานึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ตลอดจนปริมาณ
งาน รวมไปถึงภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สามารถจ่ายเงินจ่ายเงินงบประมาณด้าน
บุคลากร โดยการจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นการกําหนดตําแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนด 

3) คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกลาง ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกําหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่ง และใช้ตําแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดย
เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยได้กําหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จะทํากรอบ
อัตรากําลังและการกําหนดเงื่อนไขหลักเกณฑ์ในการกําหนดตําแหน่งตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 

2. ด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1) หนังสือสํานักงาน กจ , กท. และ ก.อบต ที่ มท 0809.2/692 ลงวันที่ 31 มีนาคม 

2559 เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบจําแนกตําแหน่งเป็นประเภทตาม
ลักษณะงาน 

2) หนังสือสํานักงาน กจ ,กท. และก.อบต ที่ มท 0808.2/ว1134 ลงวันที่ 10 กันยายน 
2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจํา 

3) หนังสือสํานักงาน คจ. , กท. และ ก. อบต ที่ มท 0808.2/ว24 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 
2560 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

4) หนังสือสํานักงาน กจ, กท และ ก.อบต. ที่ มท 0808.2/ว 8 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 
2560 เรื่อง แบบประเมินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

3 .ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ องค์กรตระหนักและให้ความสําคัญกับการ
นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในองค์กรมากขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการตัดสินใจหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานขององค์กรในสภาวะการทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วการดําเนินงานของ
องค์กรจะต้องมีการวิเคราะห์ประเมินผลและกํากับติดตามสถานการณ์ต่างๆ อย่างใกล้ชิด เพื่อให้องค์กร
สามารถปรับตัวให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงต่างๆที่เกิดขึ้น ความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ดังกล่าวอาจเป็นสิ่งที่อยู่
ใกล้ๆตัวเราซึ่งแบ่งได้เป็น 2 ปัจจัยหลักๆ ได้แก่ปัจจัยภายนอก ต้านเศรษฐกิจการเมืองเทคโนโลยีสังคมและ
วัฒนธรรมมีผลต่อองค์กรเป็นอย่างมาก มีการปรับเปลี่ยนนโยบายทางเศรษฐกิจมีการเพิ่มขึ้นของจํานวน
ประชากรมีการไหลเข้ามาของวัฒนธรรมต่างชาติส่งผลให้คนในสังคมหรือองค์กรต้องปรับตัวตามความ



เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐจะต้องมีการจัดระบบสารสนเทศที่ถูกต้องแม่นยําครบถ้วน
และทันต่อเหตุการณ์ จึงจะสามารถตัดสินใจได้อย่างรวดเร็วบนข้อมูลที่ถูกต้องปัจจัยภายใน นอกจากมีปัจจัย
ต่างๆ ภายนอกองค์กรแล้ว ปัจจัยภายในที่เราต้องคํานึงถึง เช่น ปัจจัยด้านบุคลากรปัจจัยด้านสารสนเทศ 
ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ ปัจจัยด้านการบัญชีและการเงิน ล้วนแล้วแต่มีความสําคัญต่อการพัฒนาระบบ
สารสนเทศขององค์กร เพื่อนํามาปรับปรุงการทํางาน โดยเฉพาะเรื่องการจัดการทรัพยากรบุคคล ให้มี
ประสิทธิภาพน้ันจําเป็นต้องพัฒนาทรัพยากรบุคคลก่อน ระบบสารสนเทศด้านงานบุคลากร เป็นสิ่งที่ผู้ริหารไม่
ควรจะละเลยและจะต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีขึ้นภายในองค์กร 

4. ด้านการพัฒนาบุคลากรในองค์กร เป็นไปตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตําบลสว่างอารมณ์ 
5. ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1) หนังสือสํานักงาน กจ., ก.และ กอบต ที่ มท0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 
2561 เรื่อง ประกาศ กจ กท และ ก.อบต เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนชั้น
เงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2556 

2) หนังสือจังหวัดอุทัยธานี  เรื่อง ประกาศคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง การ
แก้เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหางานบุคคลของเทศบาลและแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2547 

3) หนังสือ กจ. กท. และก.อบต  ที่มท 0808.2/ว 26 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2562 เรื่อง 
ประกาศ กจ, กท. และ ก.อบต. เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2556 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการการรักษาพยาบาลของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพิ่มเดิม 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 

6) พระราชบัญญัติประกันสงัคม พ.ศ. 2533 
7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านข้าราชการส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 4 พ.ศ.

2562 
8) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์การจ่ายคําตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยบริการในสังกัดเทศบาล พ.ศ.2553 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

6. การส่งเสริมคุณธรรมเพื่อจัดบริหารจัดการธรรมาภิบาล ประกาศและขอ้บังคับ 
1) ประกาศเทศบาลตําบลสว่างอารมณ์ เรื่องนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2) ประกาศเทศบาลตําบลสว่างอารมณ์ เรื่องเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต

คอรัปช่ัน 
3) ประกาศเทศบาลตําบลสว่างอารมณ์ เรื่องนโยบายกํากับดูแลองค์กร 
4) ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานเทศบาล 


