
แบบ ปค. 5 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐   เดือน กันยายน    พ.ศ.   ๒๕๖2                                         
 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

๑.งานด้านบุคลากร 
บุคลากรในการปฏิบัติ
หน้าที่ตรงตามต าแหน่ง
ไม่เพียงพอ 
 
 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 

 

1.ขาดแคลนบุคลากร
หลายต าแหน่ง ได้แก่ 
ปลัดเทศบาล ,ผอ.กอง
ช่าง ,ผอ.กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม, ผอ.
กองการศึกษา และ
เจ้าหน้าที่ปฏิบ้ติงานตรง
ตามต าแหน่ง 

2.การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน  
ต้องรับผิดชอบงานหลาย
ต าแหน่งและขาดความรู้
ความเข้าใจในต าแหน่ง   
ที่ปฏิบัติหน้าที่แทน  
เสี่ยงต่อการผิดพลาด 

ได้ง่าย 

 
1.รับโอนย้ายพนักงาน
ให้ตรงกับต าแหน่งเพ่ือ
การปฏิบัติงานที่
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ  
2.จัดกิจกรรมสัมพันธ์
เพ่ือสร้างความรัก
สามัคคี ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
ระบบงานขององค์กรที่
ต้องมีการประสานงาน
และสอดคล้องกันทุก
ด้าน 

 
1.ให้มีการรับโอนย้าย
พนักงาน ระดับหัวหน้า
กองเพ่ือประสิทธิภาพใน
การบริหารงาน แทนการ
รักษาการหัวหน้ากอง 
2.ให้มีการจัดกิจกรรม
เพ่ือผ่อนคลายในการ
ปฏิบัติงานด้วยความพึง
พอใจและให้มีความรัก
สามัคคีในหมู่คณะและมี
การฝึกอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานประจ าปี
พร้อมทัศนะศึกษาดูงาน
๑ ครั้ง/ป ี

 
 1.ไม่สามารถจัดสรร
บุคลากรที่มีอยู่ให้
รับผิดชอบงานใน
ต าแหน่งที่ว่าง  โดยให้
ช่วยรับผิดชอบงานได้
อย่างเท่าเทียมกันเพ่ือ
แบ่งเบาภาระในแต่ละ
ด้านเนื่องจากขาดแคลน
บุคลากรหลายอัตรา 
2.เจ้าหน้าที่ยังไม่
สามารถปฏิบัติงานแทน
ในต าแหน่งที่ว่างไดต้าม
ความรู้ความสามารถ
เท่าท่ีควร 

 
1.รับโอนย้ายพนักงาน
เจ้าหน้าทีใ่ห้ตรงกับต าแหน่ง
เพ่ือการปฏิบัติงานที่
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ  
2.จัดการสอนงานให้ลูกจ้าง
สามารถปฏิบัติหน้าที่แทน
พนักงานในต าแหน่งที่ขาด
แคลน 
3.สร้างขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานอย่างเท่า
เทียมกัน มีการจัดท าสมุด
บันทึกผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี เพื่อให้ผู้บริหาร
สามารถประเมินผลการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

 
-ส านักปลัดเทศบาล 



แบบ ปค. 5 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์                                           
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐   เดือน กันยายน    พ.ศ.   ๒๕๖2                                         
 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

ส าคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2.การจัดเวทีประชาคม  
เพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการการพัฒนา
ท้องถิ่น  (การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็น
กรอบงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีและ
งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม) 

1.ประชาชนยังไม่
ตระหนักถึงถึง
ความส าคัญในการมี
ส่วนร่วมประชาคม
เพ่ือจัดท าแผนชุมชน
และแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
2.ประชาชนไม่ค่อย
ให้ความสนใจในการ
ประชุมประชาคม
หมู่บ้านเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ไม่มีการเสนอแนะ
โครงการ/กิจกรรม  
ที่ต้องการแก้ไข
ปรับปรุงในชุมชน 

1.มีการประชาสัมพันธ์
ผ่านเสียงตามสาย, 
 ส่งหนังสือราชการให้
ประชาชนทราบและ 
เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม
ประชาคมทุกครั้ง 
2.ผู้บริหารและสมาชิก
สภาฯและผู้ที่เก่ียวข้อง
ต้องให้ความร่วมมือใน
การน าปัญหาและ
ข้อเสนอแนะของชุมชน
มาจัดล าดับการแก้ไข
ปัญหาและน าไปสู่การ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีต่อไป 
 

-การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
มีความเพียงพอ และส าเร็จใน
ระดับหนึ่ง แต่อย่างไรก็ตาม 
ระเบียบ ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีการ
เปลี่ยนแปลง ท าให้ต้อง 
ปรับเปลี่ยนแนวทางหรือวิธี 
ปฎิบัติในการจัดท าแผน  
การรวบรวมแผนงานโครงการ 
ภายในหน่วยงาน การจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ท าให้เกิด 
ความล่าช้า และมีการเพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น บ่อยครั้ง 

๑. ประชาชนยั งไม่
ค่อยเข้าใจและเห็น
ผ ล ดี ข อ ง ก า ร ร่ ว ม
ประชุมประชาคม 
2.กิจกรรมหรือ
โครงการที่ประชาชน
เสนอไม่สามารถ
น ามาบรรจุในเทศ
บัญญัติได้หรือได้ก็
น้อยไม่สามารถแก้ไข
ปัญหาได้ตรงจุด
ตามท่ีประชาชนร้อง
ขอ 
 

๑. ประชุมชี้แจงผ่าน
กิ จกรรมที่ ล ง พ้ืนที่ ใ ห้
ประชาชนตระหนักเห็น
ความส าคัญของการมี
ส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
2.มีการประชาสัมพันธ์
ผ่านเสียงตามสาย, 
 ส่งหนังสือราชการให้
ประชาชนทราบและ เข้า
ร่วมประชุมประชาคมทุก
ครั้ง 
 

 
-ส านักปลัดเทศบาล 



แบบ ปค. 5 
     ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์                                           

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐   เดือน กันยายน    พ.ศ.   ๒๕๖2      

 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ทีมี่อยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3.งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ 
 
 
วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือพัฒนาจัดเก็บรายได้
มี วิ ธี การและหลัก เกณฑ์ 
ก า ร จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด้ มี
ประสิทธิภาพและจัดเก็บ
รายได้ที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตามบัญชีลูกหนี้     น าเงิน
รายได้ที่จัดเก็บมาลงบัญชี
ครบถ้วน  เร่งรัดการจัดเก็บ
รายได้และจัดเก็บลูกหนี้ค้าง
ช า ระ ได้ ครบถ้ วน   ไม่ มี
ลูกหนี้ค้างนาน  สามารถ
จัดเก็บได้เพ่ิมตามเป้าหมาย 
 

1 .  แ ผ น ที่ ภ า ษี แ ล ะ
ทะ เบี ย นท รั พ ย์ สิ น ไ ม่
ครบถ้วน 
2. ไม่มีเจ้าหน้าที่จัดเก็บ
รายได้ที่ปฏิบัติงานด้านนี้
โดยตรง 
3. ผู้มีหน้าที่ช าระภาษี
ไม่ให้ความร่วมมือในการ
ช าระภาษีแต่ละประเภท 
 

1.  ให้ เจ้ าหน้าที่ จั ดท า
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินให้ครบถ้วน 
 
2 .ประชาสั ม พันธ์การ
จัดเก็บภาษีให้มากข้ึน 

-งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้กิจกรรมการพัฒนา
และจัดเก็บรายได้มีการ
ควบคุมที่เพียงพอ บรรลุ
วั ตถุ ประสงค์ ของ การ
ควบคุมได้ในระดับหนึ่ง 
โดยด าเนินการดังนี้ 
1.ให้มีการระชาสัมพันธ์ 
การจัดเก็บภาษี 
2. การรณรงค์ส่ ง เสริม
การจัดเก็บภาษี การ
ควบคุม  กิ จกร รมการ
พัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
ยั ง มี จุ ด อ่ อ น  คื อ 
ด าเนินการจัดท าแผนที่
ภ า ษี แ ล ะ ท ะ เ บี ย น
ทรัพย์สินยังไม่ครบถ้วน 
 

1.  แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินไม่
ครบถ้วน 
2 .  ไม่ มี เ จ้ าหน้ าที่
จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด้ ที่
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น นี้
โดยตรง 
3.  ผู้ มีหน้ าที่ ช าระ
ภ า ษี ไ ม่ ใ ห้ ค ว า ม
ร่วมมือในการช าระ
ภาษีแต่ละประเภท 
4 . ไ ม่ มี เ จ้ า ห น้ า ที่
จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด้ ที่
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น นี้
โดยตรง 
 

๑. จัดท าโครงการแผนที่
ภ า ษี แ ล ะ ท ะ เ บี ย น
ทรัพย์สินให้ครบถ้วน 
2.  ประชาสัม พันธ์การ
จัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 
3. ให้ผู้ อ านวยการกอง
คลังก าชับเจ้าหน้าที่เร่งรัด
ติดตามลูกหนี้ภาษี 

-กองคลัง 
 



แบบ  ปค. 5 
เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

4. งานพัสดุและเบียนทรัพย์สิน 
 
 
 
วัตถุประสงค์ 
๑ .  เ พ่ื อ ให้ ก า รบ ริ ก า ร พั สดุ
สอดคล้องกับแผนการใช้จ่ายเงิน 
และแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. เพ่ือให้การบริหารพัสดุเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการพัสดุ  
 
 

1.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
2.เจ้าหน้าที่ยังขาด 
ความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบพัสดุ เนื่องจาก
รัฐบาลออกระเบียบ
กฎหมาย มาบังคับใช้  
และหนังสือสั่งการ มีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อย 
 
 

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการฝึกอบรมและให้
ศึกษาระเบียบ
กฎหมายให้เข้าใจ 
2.ให้ เจ้าหน้าที่ ได้รับ
การฝึกอบรม ปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 

- กิจกรรมด้านทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุมีการ
ควบคุมท่ีเพียงพอบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมได้ในระดับ
หนึ่งโดยได้ ด าเนินการ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบโดยเคร่งครัด 
โดยการส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการฝึกอบรมฯ แต่ยัง
มีจุดอ่อนในการควบคุม
ด้านการสรรหาบุคลากร 
เนื่องจากงานพัสดุมี
ปริมาณ มาก และไม่มี
บุคลากรเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
  
 
 

1.เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
2.เจ้าหน้าที่ยังขาด 
ความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบพัสดุ 
เนื่องจากรัฐบาลออก
ระเบียบกฎหมาย มา
บังคับใช้  และ
หนังสือสั่งการ มีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อย 
 

-ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รับผิดชอบได้รับการ
ฝึกอบรมและให้ศึกษา
หนังสือสั่งการและคู่มือ
ให้ดี ก่อนลงมือปฏิบัติ     
และ ปฏิบัติตามหนังสือ
สั่งการ   ระเบียบ  และ
ข้ อ ก ฎ ห ม า ย ต่ า ง  ๆ  
อย่างเคร่งครัด 
 

 
-กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 



        แบบ ปค. 5 
     ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์                                           

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐   เดือน กันยายน    พ.ศ.   ๒๕๖2                                           

 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

5.  งานวิศวกรรม 
งานสาธารณูปโภค 
งานก่อสร้าง 
 
 
 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
1. เ พ่ือให้งานโครงสร้าง
พ้ื น ฐ า น มี ค ว า ม มั่ น ค ง 
แข็ งแรง  ได้ รั บการดู แล
รักษาและสนองตอบความ
ต้องการของประชาชนอย่าง
ทั่วถึง 
2.  เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลที่ดีและ
ปลอดภัย 
 

 
1. ขาดบุคลากรระดับ
ผู้อ านวยการกองช่าง 
ท าหน้าที่ควบคุมและสั่ง
การ  ดูแล  และให้ความรู้
เกี่ยวกับงานวิศวกรรม
ให้กับพนักงานจ้าง  และ
ประชาชนที่มาติดต่อ-
บุคลากรที่รับผิดชอบด้าน
นี้มีนายช่างโยธา  เพียง
คนเดียว ไม่เพียงพอต่อ
ปริมาณงาน  และพ้ืนที่
ความรับผิดชอบ 
2.เจ้าหน้าที่ควบคุมดูแล
งานก่อสร้างไม่ครอบคลุม
ไ ม่ ไ ด้ ล ง ม า ต ร ว จ ง า น
สม่ าเสมอ ท าให้ต้องแก้ไข
งาน 

 
1. ประกาศรับโอนย้าย
ระดับผู้อ านวยการกอง
ช่าง แต่ไม่มีการโอนย้าย
เข้ามา 
2. ออกแบบก่อนสร้างให้
ถูกต้องสอดคล้องกับ
พ้ืนที่ตามความต้องการ
ของประชาชน 
3. ปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน  เนื่องจาก
บุคลากรที่รับผิดชอบ
ด้านนี้มีน้อย ไม่เพียงพอ
ต่อปริมาณงาน  และ
พ้ืนที่ความรับผิดชอบ 

 

 
1. ประกาศรับโอนย้าย
พนักงาน แต่ไม่มีเจ้าหน้าที่
โอนย้ายเข้ามา 
2.ส่งเสริมให้พนักงานได้
ศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
3. อบรมเกี่ยวกับงาน
วิศวกรรม  และงาน
ก่อสร้างที่เกี่ยวข้อง 
 

 

 
1.บุคลากรที่รับผิดชอบ
ด้านนี้มีนายช่างโยธา  
เพียงคนเดียว ไม่
เพียงพอต่อปริมาณงาน  
และพ้ืนที่ความ
รับผิดชอบ 
2.  บุคลากรท างานที่ท า
ขาดความต่อเนื่อง  จึง
ท าให้เกิดการล่าช้า   

 
1.ประกาศรับ
โอนย้ายระดับ
ผู้อ านวยการกองช่าง  
2.การด าเนินการ
โครงการต่าง ๆ ควร
จะมีการส ารวจและ
ลงพื้นที่จริง   
3.ออกแบบก่อนสร้าง
ให้ถูกต้องสอดคล้อง
กับพ้ืนที่ตามความ
ต้องการของ
ประชาชน 
 

 
-กองช่าง 



   
แบบ ปค. 5          

    ชื่อหน่วยงาน   เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์                                           
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐   เดือน กันยายน    พ.ศ.   ๒๕๖2 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
6.การบริหารจัดการขยะ
มูลฝอย   
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือลดค่าใช้จ่ายด้านการ
จัดเก็บขยะ 
- เพ่ือลดปริมาณขยะอัน
เป็นสาเหตุการเกิดภาวะ
โลกร้อน 
 

 
-ปริมาณขยะที่เพ่ิมมาก
ขึ้น  ประชาชนส่วนใหญ่
ยังไม่ให้ความร่วมมือใน
การคัดแยกขยะต้นทางใน
ครัวเรือน 
 

 
- มีการรณรงค์การคัด
แยกขยะภายในชุมชน
เพ่ือน ากลับมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ตามหลัก 3 R 
 
 

 
1.รายงานการด าเนินงาน
โครงการ 
2.ปริมาณการผลิตปุ๋ย
หมัก 
3.ปริมาณขยะในพื้นที่
ลดลง 
 

 
-ประชาชนส่วนใหญ่
ยังไม่ให้ความร่วมมือ 
ในการคัดแยกขยะ 
ในครัวเรือนก่อนทิ้ง 

 
1.รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ และ
ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการก าจัด
ขยะ และคัดแยกขยะ
ก่อนน ามาท้ิง 
2.จัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานการจัดเก็บ
ขยะในแต่ละวัน   
3.ประชาสัมพันธ์
แผนการจัดเก็บขยะให้
ประชาชนรับทราบ 

 
-กองสาธารณสุข 
 

 
 



แบบ ปค. 5  
    ชื่อหน่วยงาน   เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์                                           

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐   เดือน กันยายน    พ.ศ.   ๒๕๖2           

                                   
 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 

 
7.  การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ  
โรคไข้เลือดออก 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี ปลอดจากโรค
ไข้เลือดออก 
 
 

 
-  พบรายงานการ
เจ็บป่วยโรค
ไข้เลือดออกในพ้ืนที่ 
 

 
1.ฉีดพ่นหมอกควัน ก าจัด
พาหะของโรคติดต่อ 
ตามก าหนดเวลา 
2.รณรงค์ในการก าจัดลูกน้ า
ยุงลายแจกทรายอะเบทเพ่ือ
ก าจัดลูกน้ ายุงลาย และ
รณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ
อย่างต่อเนื่อง 
3.ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ  
แผ่นพับ เสียงตามสาย 

 
1.ต รวจสอบ อัตร า
การลดลงของผู้ป่วย
โรคไข้เลือดออก ใน
เขตพ้ืนที ่
2.เฝ้าระวังและ
ควบคุมโรค โดย 
เจ้าหน้าที่ อสม.เป็น
ระยะ ๆ 

 
1. การก าจัดลูกน้ า
ยุงลาย ยังไม่สามารถท า
ได้ทุกพ้ืนที่ เนื่องจาก
ประชาชนไม่ให้ความ
ร่วมมือในการใส่
ทรายอะเบทในภาชนะ
เก็บกักน้ า 
2.ประชาชนไม่ให้ความ
ร่วมมือในการให้เข้าไป
ฉีดพ่นยา  ในบ้านเรือน  

 

 
1. รณรงค์ให้ประชาชน
ดูแลสุขภาพของตนเอง
และจัดอบรมให้ความรู้
ด้านสุขศึกษา 
2.ฉีดพ่นหมอกควัน ก าจัด
พาหะของโรคติดต่อตาม
ก าหนดและ 
3.รณรงค์ในการก าจัด
ลูกน้ ายุงลาย 
 

 
-กองสาธารณสุข 
 

 
 
 



แบบ ปค. 5       
     กองการศึกษา  เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์                                           

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐   เดือน กันยายน    พ.ศ.   ๒๕๖2           

              
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
8.กิจกรรมด้านงานบริหาร
การศึกษา 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้งานบริหารการศึกษา
และงานส่งเสริมการศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถูกต้องตามที่ข้อกฎหมาย
ก าหนด 

 
 
 

 
1.การจัดการศึกษาปฐมวัย
ยั ง ไม่ ได้มาตรฐาน  ด้ าน
สถานที่ภายในบริเวณศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯสถานที่คับ
แคบ ห้องเรียนไม่เอ้ืออ านวย
ในการแบ่งเด็กนักเรียนเพ่ือ
สอนตามช่วงอายุ  
2.สนามภายในบริเวณศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กค่อนข้างคับ
แคบส าหรับการจัด  
กิจกรรมนันทนาการ
กลางแจ้งให้เด็กได้อย่าง
ปลอดภัย และยังขาด
อุปกรณส์นามเด็กเล่น 
 

1.มีการส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับ
การฝึกอบรมด้านต่างๆ เพ่ือ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

2.มีการจัดท าแผน พัฒนา
ศูนย์เด็กเล็กให้ครอบคลุมใน
ทุกๆด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้าน
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ห รื อ
กิจกรรม          

3.มีการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์
ส าหรับเสริมสร้างพัฒนาการ
ของเด็กและมีการปรับปรุง
สถานที่ ให้ กว้ า งขวางมาก
ยิ่งขึ้น      

 
การควบคุมที่มีอยู่ยัง 
ไม่ครอบคลุมชัดเจน
เพียงพอ 

 
1. ด้านสถานที่ภายใน
บริเวณศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯสถานที่คับแคบ
ห้องเรียนไม่เอ้ืออ านวย
ในการแบ่งเด็กนักเรียน
เพ่ือสอนตามช่วงอายุ  
2 . ใ น ด้ า น ส ถ า น ที่ 
ภายในบริเวณศูนย์ฯมี
ก า ร ป รั บ ป รุ ง เ พี ย ง
บางส่ วน  เนื่ อ งด้ ว ย
สถานที่คับแคบและ
ยั ง ค ง ข า ด อุ ป ก ร ณ์
ส น า ม เ ด็ ก เ ล่ น เ พ่ื อ
เสริมสร้างพัฒนาการ
ของเด็ก 
 

 
1.ส่ ง เจ้าหน้าที่ เข้ารับ
การฝึกอบรมด้านต่างๆ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 
2 .จั ดหาวั สดุ อุปกรณ์
ส า ห รั บ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
พัฒนาการของเด็กและ
ป รั บ ป รุ ง ส ถ า น ที่ ใ ห้
กว้างขวางมากยิ่งขึ้น 

  
กอง
การศึกษา 
-งานศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 

 

 



แบบ ปค. 5       
    ชื่อหน่วยงาน   เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์                                           

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
9. การสร้างอาชีพเสริม
เพิ่มรายได้ให้กับชุมชน  
 
 
 
วัตถุประสงค์ 
-ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน 
เพ่ือจ าหน่าย และเพ่ิม
รายได้ให้กับครอบครัวและ
ชุมชน   
 

 
-ประชาชนไม่สามารถ
รวมกลุ่มเพื่อฝึกอาชีพ
เพ่ือจัดท าผลิตภัณฑ์
ชุมชน เพื่อจ าหน่าย
และเพ่ิมรายได้ให้กับ
ครอบครัวและชุมชน 

 
 -จัดให้มีการฝึกอบรม
อาชีพให้กับประชาชน 
 

 
1.การรวมกลุ่ม
กลุ่มเป้าหมายในการฝึก
อาชีพ 
2.การส่งเสริมและ
สนับสนุนทุกลุ่มอาชีพ 

 
-สภาพพ้ืนที่ ไม่
เอ้ืออ านวยต่อการ
จัดท าเพ่ือเป็นสินค้า
ประจ าท้องถิ่น 
 

 
๑. จัดให้มีการฝึกอบรม
อาชีพให้กับประชาชน 
๒. จดัตั้งกลุ่มสร้างอาชีพ 
เพ่ือจัดท าผลิตภัณฑ์ชุมชน 
๓. กระตุ้นให้ประชาชนเข้า
ร่วมรับฟัง และเสนอความ
คิดเห็นด้านการส่งเสริม
อาชีพ 

 
- กองสวัสดิการ 

 

ลงชื่อ       
                     (นายสมคิด  พวงชื่น) 

                     นายกเทศมนตรีต าบลสว่างอารมณ์ 
                   วันที่ 11  ธันวาคม   2562 



         


