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ค าน า 
 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลาช้านานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าในการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท า
ให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม และการ เมืองการปกครองและ
การบริหารราชการแผ่นดินเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ การจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งได้พัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับ  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖5) และกรอบการ ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA ประกอบด้วย ๔ 
มิติ ดังนี้  

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต  
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
 โดยเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตตาม

แนวทาง ดังกล่าว เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาให้มีการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีความ
เข้มแข็งใน การบริหารราชการ ปูองกันการทุจริต คอร์รัปชัน และเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปูองกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖5) ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้าน ทุจริต”  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างชาติได้อย่างเท่าเทียมที่ต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุง
ระบบการบริหารจัดการและพัฒนาคนควบคู่กันไปพร้อมๆกัน  โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบ มีวินัย 
ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆที่ถูกต้อง  ในการนี้ คณะกรรมการ ปปช.ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อ 2 มกราคม 
2563ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายเวลา ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึง 30 กันยายน 2565 รวมทั้ง
เข้าใจวิถีชีวิตที่มีความหมายและคุณค่าประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง
มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนด 
มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้ เพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม   

        
       ส านักปลัดเทศบาล 

     เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ 
           ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        การวิเคราะห์ความ
เสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มี
อยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคล หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับ
การกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ใน ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม่  
           การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ 
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ ส าคัญเพ่ือ
ให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน  

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้  
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ 

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม จริยธรรม  
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 

จากภาคส่วนต่างๆ  
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  

  สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  
๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและปราบปราม 

การทุจริต แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่ เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้ เกิดการทุจริต  

๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้ 
คนใน ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริต มากยิ่งขึ้น  

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการ ทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบ ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้  
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๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ 
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาด
ในโครงการ ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  
   ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย 
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้อง แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น 
เป็น พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต 
เป็นยก ย่องคนท่ีมีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็น
ว่า การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริต
ฉ้อ ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  
 ๒. หลักการและเหตุผล  
  จากปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น 
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่ง
ได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผล ให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด ภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชัน ทั่วโลกที่จัด
โดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของ ประเทศไทย
ระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ – ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘        อยู่อันดับที่ ๗๖ 
จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และ ประเทศมาเลเซีย 
และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ล าดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ 
ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่       ในระดับสูง 

 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกันการ 
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต(United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ 
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 ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่ง
เป็นสังคม ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์
ที่ท าให้ สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแส
บริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็น
เรื่องปกติที่ ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของ
ค่านิยมและ วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน
ไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเข้มแข็งเต็ม
ศักยภาพ   

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. 
๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖5 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ 
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจน 
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน ด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้าน ทุจริต” มี
เปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน ภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน ปัจจุบัน ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม 

 ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖2 – ๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ 
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการ 
ทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน า ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ 
เปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  
 ๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  

๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ ๒) 
เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมืองข้าราชการ 

 ฝุายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
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๓) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance)  

๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ ์

๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลสว่างอารมณ์ 
๔. เป้าหมาย  

 ๑) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลสามง่าม รวมถึง ประชาชน
ในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แห่ งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ของ
ข้าราชการ  

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ ตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์  

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ที่มี 
ความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

๕) เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
 ๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  

 ๑) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์รวมถึง
ประชาชน ในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

 ๒) เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี 
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต  

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ เทศบาล
ต าบลสว่างอารมณท์ั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 

๕) เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ  
ปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายใน การ
เฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 



   

ส่วนท่ี ๒ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔) 
 

 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิต ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 .  ก า ร ส ร้ า ง 
สังคมที่ไม่ทนต่อ 
การทุจริต 

1.1 การสร้าง 
จิตส านึกและความ 
ตระหนักแก่
บุคลากร ทั้งข้าราช 
การเมืองฝุาย
บริหาร ข้าราชการ
การเมือง              
ฝุายสภาท้องถิ่น 
และ ฝุายประจ า
ของ องค์กร
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  

1.1.1 (1) โครงการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 1.1.1 (2) โครงการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม  
1.1.1 (3) โครงการสมุดความ ดี
พนักงานจ้าง  
1.1.1 (4) โครงการส่งเสริม 
คุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ปูองกันการทุจริต  
1.1.1 (5) โครงการฝึกอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม แก่ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และ พนักงานของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  
1.1.2 (1) มาตรการ “ส่งเสริม 
การปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น” 1.1.2 (2) 
มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้าน การต่อตา้นการทุจริต” 
1.1.2 (3) โครงการเสริมสร้าง 
ความซ่ือสัตย์ สุจริต และ ปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดี ในการ
ต่อต้านการทุจริต  
1.1.3 (1) กิจกรรมให้ความรู้ 
เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อน ใหก้ับ
บุคลากรขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 1.1.3 (2) 
มาตรการ “จัดท า คู่มือการ
ปูองกันผลประโยชน ์ทับซ้อน” 
1.1.3 (3) มาตรการ “ปลูกฝัง 
องค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ 
เกี่ยวกบั Conflict of Interest 

- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

-- 
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- 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิต ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565  

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒ การบริหาร 
ราชการ เพื่ อ 
ป้ อ ง กั น ก า ร 
ทุจริต    

๒.๑ แสดงเจตจ านง 
ทางการเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริต
ของ ผู้บริหาร  

๒.๑ - กิจกรรมประกาศ เจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ ผู้บริหาร     .                   

- - - -  

 ๒.๒ มาตรการสร้าง 
ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ  
 

๒.๒.๑ - มาตรการการสร้าง ความ
โปร่งใสในการบริหารงาน บุคคล                           
. ๒.๒.๒ (๑)กิจกรรมควบคุมการ เบิก
จ่ายเงินตามเทศบัญญัติ งบประมาณ
ประจ าปี            
. ๒.๒.๒ (๒)กิจกรรมการพฒันา แผน
และกระบวนการจัดหา พสัดุ                             
. ๒.๒.๒ (๓)โครงการเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจดัซ้ือจัดจ้าง                           
. ๒.๒.๓ - มาตรการยกระดับ 
คุณภาพการบริการประชาชน 

- - - -  

 ๒.๓ มาตรการการใช้ 
ดุลยพินิจและอ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไป ตาม
หลักการบริหาร 
กิจการบา้นเมืองที่ดี    

๒.๓.๑ – โครงการการลดขั้น ตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติ ราชการ 
๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบ อ านาจ
อนุมตัิ อนุญาต สั่งการ เพือ่ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติ ราชการ                                                                                     
๒.๓.๒ (๒) มาตรการการมอบ อ านาจ
ของนายกเทศมนตรี    
๒.๓.๒ (๓) มาตรการการออก ค าสั่ง
มอบหมายของ นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าสว่น
ราชการ  

- - - -  

 ๒.๔ การการเชิดชู 
เกียรติแก่หนว่ยงาน/ 
บุคคลในการด าเนิน 
กิจการ การประพฤติ 
ปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์

–  กิจกรรมเชิดชเูกียรต ิประชาชนผู้
ปฏบัิติตามปรัชญา เศรษฐกจิพอเพียง 

50,000.- 50,000.- 50,000.- 50,000.-  

 ๒.๕ มาตรการจัดการ 
ในกรณี ได้ทราบ 
หรือ รับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบ พบการ
ทุจริต     
 

๒.๕.๑ มาตรการจัดท าข้อ   ตกลง
การปฏิบัติราชการ       
๒.๕.๒ มาตรการให้ความร่วม มอืกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ       .   
๒.๕.๓ (๑) มาตรการแต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรือ่ง      . 
ร้องเรียน                         . 
๒.๕.๓ (๒)มาตรการด าเนนิการ 
เกี่ยวกับเรือ่งรอ้งเรียน กรณมีี 
บุคคลภายนอกหรอืประชาชน 
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาล ต าบล
สว่างอารมณท์ุจรติและปฏิบัติ 
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดย มิชอบ                          

- - - -  

มิติที่๒ รวม ๙ มาตรการ     ๕ กิจกรรม    
๒ โครงการ           
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิต ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓ การส่ ง เสริ ม 
บทบาทและ การ
มีส่วนร่วม ข อ ง  
ภ า ค ประชาชน    

๓.๑ จัดให้มีและ 
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ในช่อง ทาง
ที่เป็นการ อ านวย
ความสะดวกแก ่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วม ตรวจ สอบการ
ปฏิบัติ ราชการตาม
อ านาจ หน้าทีข่อง
องค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ ทุก
ขั้นตอน 
  

๓.๑.๑ มาตรการปรับปรุง  
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    .      
 ๓.๑.๒ มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ 
หลากหลาย                     . 
๓.๑.๓ มาตรการจัดให้มีชอ่ง 
ทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสารของเทศบาลต าบล
สว่างอารมณ์                   .                   

15,000.- 15,000.- 15,000.- 18,000.-  

 ๓.๒ การรับฟังความ 
คิดเห็นการ รับและ 
ตอบ สนอง เรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของ ประชาชน  
 

๓.๒.๑ – ไม่มีกิจกรรม  
๓.๒.๒ - มาตรการก าหนด 
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง 
ร้องเรียน   
๓.๒.๓  -มาตรการแก้ไขเหต ุ
เดือดร้อนร าคาญด้านการ 
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมฯ 
 

- - - -  

 ๓.๓ การส่งเสริมให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วม 
บริหารกิจการของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  
 

๓.๓.๑ – มาตรการแต่งตั้ง
คณะ กรรมการสนับสนนุการ
จัดท า แผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลสว่างอารมณ์ 
๓.๓.๒ มาตรการแต่งตั้ง 
ตัวแทนประชาคมเข้ารว่มเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง 
๓.๓.๓ – มาตรการแต่งตั้ง
คณะ กรรมการติดตามและ
ประเมนิ ผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์    
           

- - - -  

 
มิติที่ ๓ 

 
รวม 

๘ มาตรการ   
  - กิจกรรม     
  - โครงการ  
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิต ิ
 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิ ติ ที่  ๔  ก า ร 
เสริ มสร้ างและ 
ปรับปรุงกลไก ใน
การตรวจ สอบ
ก า ร  ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร  ข อ ง
องค์กร ปกครอง
ส่วน ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวาง 
ระบบและรายงาน
การ ควบคุมภายใน 
ต า ม ที่ 
คณะกรรมการตรวจ 
เงินแผ่นดินก าหนด 

๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดท า 
แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าป ี    . ๔.๑.๑ (๒) 
โครงการจัดท า รายงานการ
ควบคุมภายใน     
๔.๑.๒ – มาตรการ ติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์       

- - - -  

 ๔.๒ การสนับสนุน
ให้ ภาคประชาชนมี
ส่วน ร่วมตรวจสอบ
การ ปฏิบัติหรือการ
บริหาร ราชการตาม
ช่องทางที่ สามารถ
ด าเนินการได้ 

๔.๒.๑ มาตรการเปิดเผย
ข้อมูล ข่าวสารเพื่อการ
ตรวจสอบ ก ากบั ดูแล การ
บริหารงาน บุคคลเกี่ยวกับ 
การบรรจุ  แต่งต้ัง  การโอน  
การย้าย 
๔.๒.๒ กิจกรรมการรายงาน
ผล การใช้จ่ายเงินให้
ประชาชน ได้รับทราบ                      
๔.๒.๓ กิจกรรมการจัดหา 
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง 
จากตัวแทนชุมชน          

- - - -  

 ๔.๓ การส่งเสริมบท- 
บาทการตรวจสอบ 
ของสภาท้องถิ่น  

๔.๓.๑ กิจกรรมการส่งเสริม 
และพัฒนาศักยภาพสมาชิก 
สภาท้องถิ่น                     . 
๔.๓.๒ กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิก สภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ ฝาุยบริหาร                    

- - - -  

 ๔.๔ เสริมพลังการมี 
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ 
บูรณาการทุกภาค 
ส่วนเพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต  
 

๔.๔.๑ กิจกรรมการติดปูาย 
ประชาสัมพันธก์รณีพบเห็น
การ ทุจริต        

- - - -  

 
มิติที่ 4 

 
รวม 

๒..มาตรการ    ๕ กิจกรรม     
๒ โครงการ           
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มาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

----------------------------- 
 หลักการเหตุผล 

   ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ   โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรร
มาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ จึงได้จัดท ามาตรการ
แนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
ของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ และเพ่ือให้ทุกส่วนราชการในเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ ใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ เทศบาลฯทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการ
ตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม   ในการรณรงค์  
และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่ง
เป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.254๖   
วิสัยทัศน์  
        “เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสาน ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต” 
 พันธกิจ ( Mission) 
         1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ยึด
หลักธรรมาภิบาล  
         2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ 
         3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
         4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของ เทศบาลต าบลสว่าง
อารมณ์ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
         5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ เทศบาลต าบล
สว่างอารมณอ์ย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ 
ยุทธศาสตร์ที ่1  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ 

                              บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
----------------------------- 

          วัตถุประสงค์ 
          เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของ บริหารงานเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์

ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของ  รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์

กฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
         มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
      1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหน่วยงาน 
      2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 2.1 ส่งเสริมให้เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์

และจริยธรรม 
 2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลสว่าง

ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  อารมณ์

       3.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  โดยให้ยึดถือ
เป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
 3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์

ซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ

         เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์

          3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
 เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

และประพฤติมิชอบและผละประโยชน์ทับซ้อน 

               วัตถุประสงค์ 

                เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของ ในการปูองกันเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ และแก้ไข

  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็น
กลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต  

               มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

              1. บูรณาการระหว่างหน่วยงาน เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์กับองค์กรทุกภาคส่วนในการปูองกันภายใน

และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ กับ
องค์กรทุกภาคส่วน 
                   1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ  ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์

ข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบใน จากทุกหน่วยงาน เพ่ือน าไปประมวล เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์

วิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
          1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็น
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
         1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
    2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
เทศบาลฯ 

          2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบในเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ 

           2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

           2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  

           2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

           2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ 



   

 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและ  และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ

                       มิชอบเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ 

             วัตถุประสงค์ 

               มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน  
และมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาข้อบัญญัติข้อบังคับที่
เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ   
     มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
              1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
                   1.1 ให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ ที่มีพันธกิจด้านการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต  มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
และความรับผิดชอบ   
                   1.2 ให้หน่วยงานในเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดย
ก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอ านาจหนึ่ง
ได ้
              1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานของเทศบาลต าบลสว่าง
อารมณ์ด้วยกันเอง 
                  1.4 ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการ ปฏิบัติงาน
ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง และเป็นธรรม 
    2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
       2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่าง เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ 
กับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  

     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ 

 วัตถุประสงค์ 

              มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปูองกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน       
            มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
    1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
                   1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการปูองกัน และปราบปรามการ
ทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
                   1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้    
ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์          
                    ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2565 

2562 25๖3 2564 2565 หมายเหต ุ
1.ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
๒.ส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกระดับได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติ งานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
๓.ส่งเสริมค่านิยมการ
ยกย่องและเชิดชูความ
ดี ความซ่ือสัตย์สุจริต 
 
 
 

๑.ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
บุคลากรของเทศบาลต าบลอารมณ ์ 
 
 
 
๒.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.๒ จดัท าประกาศประมวลจริยธรรมแก่
บุคลากรทั้งฝุายประจ าและฝุายการเมือง 
๒.๓ จดัท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องประจ าตัวบุคลากร 
ทุกคน  
 
๓.๑ โครงการคดัเลือกบุคลากรดีเด่น 
๓.๒ ประกวดค าขวัญ บทความ ดา้นการ
ปูองกันการทุจริต 

     

 
 
หมายเหตุ ไม่ใช้งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ 
                    ประพฤติมิชอบ 

 
มาตรการ/แนวทาง

ด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณพ.ศ.(2562-2565) 
2562 2563 2564 2565 หมายเหตุ 

1.บูรณาการระหว่าง
หน่วยงานในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
ประพฤติมชิอบ 
 
 
 
 
 
๒.ส่งเสริมการมสี่วน
ร่วมของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.ส่งเสริมค่านิยมการ
ยกย่องและเชิดชูความ
ดี ความซ่ือสัตย์สุจริต 
 
 
 

๑.๑ โครงการรับฟังความคิดเห็นเวที
ประชาคม 
๑.๒ จดัท าตู้ ปณ และ เว๊ปไซต์ แจ้งเหตุ
ทุจริต 
๑.๓ จดัท าตู้รบัฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุ
ทุจริต ตามหมู่บ้าน 
1.4 จดัตั้งศูนยร์ับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์
ด ารงธรรม 
 
 
๒.๑ จดัตั้งเครือข่ายการปูองกันและเฝูาระวัง
การทุจริตระหว่างชุมชนและเทศบาลต าบล
สว่างอารมณ ์
2.2 จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการทจุริต 
๒.๓ แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการ
ในการด าเนินงานต่างๆของเทศบาลต าบล
สว่างอารมณ ์
2.4 ฝึกอบรมให้ความรู้ในการตรวจสอบและ
แจ้งข่าวการทุจริตแก่ประชาชน 
 
 
3.1 มอบประกาศเกรียติคณุให้ผูพ้บเบาะแส
และประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางให้ประชาชน
ทราบ 

     

 
หมายเหตุ ไม่ใช้งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

                     เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.(2562-2564) 

2562 2563 2564 2565 หมายเหตุ 

1.จัดท าระบบ
ตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุลให้
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
๒.สร้างกลไกความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานกับ
ภาคเอกชน 
 
 

๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
๑.๒ จัดกจิกรรมลดความเสี่ยงในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๑.๓ จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ราคากลาง ทางประกาศ
และเว๊ปไซต์ 
๑.๔ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
แผนการใช้จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
 
๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
2.2 จัดโครงการเทศบาลต าบลสว่าง
อารมณ์สื่อมวลชน 
 
 

     

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ 

 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.(2562-2564) 

2562 2563 2564 2565 หมายเหตุ 

1.พัฒนาสมรรถนะ
และขีด
ความสามารถ
เจ้าหน้าที่รัฐในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๑.๑ จัดส่งเจ้าหน้าที่ของเทศบาลฯ เข้า
อบรมหลักสูตรการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
๑.๒ จัดท าศูนย์ข้อมูลความรู้กลางด้าน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

     

 
 หมายเหตุ ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประกาศเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ 
เรื่อง ประกาศใช้แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 3 ปี 

(พ.ศ.2562 – 2565) 
------------------- 

  ด้วยเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ ได้จัดท าแผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2565) ในการนี้ คณะกรรมการ ปปช.ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 
มกราคม 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 ใช้ใช้ได้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องกับ ตามค าสั่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุก
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ   โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับ
นโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล และคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ของเทศบาลต าบล
สว่างอารมณ์ จึงได้จัดท ามาตรการแนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 ของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ และเพ่ือให้ทุกส่วนราชการในเทศบาลต าบล
สว่างอารมณ ์ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลฯทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้
การด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่องต่อไป 

  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการและปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารราชการ พ.ศ.2540 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ จึงขอประชาสัมพันธ์แผนปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2565) ของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน  กรกฎาคม 2564 
 
                                            (ลงชื่อ) 

(นายศิริพัฒน์  เหล่าประชา) 
นายกเทศมนตรีต าบลสว่างอารมณ์ 

 
 
 



   

 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ 

เรื่อง ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะ 3 ปี(พ.ศ.2562 – 2565) 

------------------- 
  ด้วยเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ ได้จัดท าแผนปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ.2562 – 2565) ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ   โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ จึงได้จัดท ามาตรการแนวทางการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 ของเทศบาลต าบลสว่าง
อารมณ์ และเพ่ือให้ทุกส่วนราชการในเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตของเทศบาลฯทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่องต่อไป ดังนี้ 

 1. บูรณาการระหว่างหน่วยงาน เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์กับองค์กรทุกภาคส่วนในการภายใน

ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ กับ
องค์กรทุกภาคส่วน 
                   1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ  ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์

ข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบใน จากทุกหน่วยงาน เพ่ือน าไปประมวล เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์

วิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
          1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็น
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
         1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
    2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
เทศบาลฯ 
  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการและปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารราชการ พ.ศ.2540 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ จึงขอประชาสัมพันธ์แผนปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2565) ของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
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  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  9 เดือน  กรกฎาคม 2564 
 
 
  (ลงชื่อ)  
                  (นายศิริพัฒน์  เหล่าประชา) 
              นายกเทศมนตรีต าบลสว่างอารมณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

ล าดับที ่1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ 
๒.  หลักการและเหตุผล    

ด้วยประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี 
ส่งผลให้ประเทศไทยต้องเร่งปรับตัวเพ่ือยืนหยัดแข่งขันได้ในเวทีโลกอย่างมีศักยภาพ การก้าวเข้าสู่ประชาคม 
อาเซียน (ASEAN Community:AC) ซึ่งมุ่งเน้นการผลักดันทางด้านเศรษฐกิจสู่สังคมโลก เตรียมความพร้อมคน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
ภายใต้หลักการพัฒนาพ้ืนที่ภารกิจ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมไทย ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือ 
ประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับในปัจจุบันรัฐบาลให้ 
ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปรามทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นนโยบายหลักที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖5) เพ่ือมุ่งเน้น ส่งเสริม
สร้างจิตส านึกและค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม เกี่ยวกับ
การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจน คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครปฐม ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ลงวันที่ ๑๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม หมวด ๑๔ ส่วนที่ ๔ การพัฒนาพนักงานเทศบาล เจ้าหน้าที่ ท้องถิ่น ต้องมี
วิสัยทัศน์กว้างไกล เพ่ิมพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ปรับรูปแบบการท างานให้มีลักษณะเชิงบูรณาการ สร้างระบบการก ากับดูแลตนเอง ที่ดี  เกิดความ
โปร่งใส มั่นใจ สามารถตรวจสอบได้ ปฏิบัติงานอย่างมีจิตส านึกตามหลักธรรมาภิบาล มีทัศนคติที่ เอ้ือต่อการบริการ
ประชาชน รวมทั้งทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน    ดังนั้น เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ จึง
จัดท าโครงการเสริมสร้างจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นเทศบาลต าบล สว่างอารมณ์ เพ่ือเป็นการพัฒนาการบริหาร
จัดการให้นักบริหารทุกระดับ มีศักยภาพในการเป็นผู้น าการบริหารราชการ ยุคใหม่ มีขีดความสามารถและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานในระดับสูง และให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ มีความโปร่งใส มี
คุณธรรม จริยธรรม ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ ปราศจากการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ปฏิบัติ
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
๓.  วัตถุประสงค ์ 

๑. เ พ่ือ พัฒนาศักยภาพของเจ้ าหน้าที่ท้ องถิ่ นของเทศบาล ให้สามารถปฏิบัติ ง านได้อย่ างมี              
ประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 ๒.  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นของเทศบาล ยึดถือมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม เป็นแนวทางและ 
หลักการปฏิบัติ เพ่ือก ากับความประพฤติของตนเอง ตลอดจนมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บริการ สาธารณะ 
  ๓.  เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมและจิตส านึกที่ดี ศรัทธาต่อการรับราชการ มุ่งเน้น 
การปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขส่วนรวม มีทัศนคติที่ดีต่อการให้บริการและสามารถผลักดันให้ภารกิจที่ได้รับ 
มอบหมายประสบผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔. เพ่ือปลูกฝังให้มีจิตส านึกในการเสียสละ ยึดมั่นในระเบียบวินัย รับผิดชอบต่อหน้าที่ และเป็นที่พ่ึงพา 
ของประชาชนอย่างแท้จริง  



   

๕. เพ่ือส่งเสริมให้เทศบาลมีความพร้อมความเข้มแข็งทั้งด้านบุคลากร ด้านการบริหาร มีการบูรณาการ การ
แก้ไขปัญหา และพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  

๖. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ร่วมคิดปูองกันการทุจริต มีระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้ 
เกิดทุจริต หรือปฏิบัติหน้าที่มิชอบ    

๗. เพ่ือสร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส ปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร  
๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต   จัดฝึกอบรมเสริมสร้างจริยธรรม พัฒนาศักยภาพ และทัศนศึกษาดูงานให้แก่เจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น            
๕.  พื้นที่ด าเนินการ           ทั้งในเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ หรือหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  
๖. วิธีด าเนินการ   

๑.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตินายกเทศมนตรี   
๒.  ติดต่อประสานงานกับสถานที่ใช้ในการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน   
๓.  ติดต่อประสานงาน กับคณะวิทยากร ที่จะมาให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นในการฝึกอบรม    
๔.  ด าเนินการโดยอบรมเชิงความรู้ และทัศนศึกษาดูงาน     
๕.  ประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

7.  ระยะเวลาด าเนินงาน  4 ปี (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖5) ปีงบประมาณละ ๑7๐,๐๐๐ บาท  
8.  งบประมาณ   ใช้งบประมาณการฝึกอบรมของแต่ละปีงบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลสว่างอารมณ ์ 
10.  ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์   

๑. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการ รวมทั้งทักษะพ้ืนฐานต่าง ๆ    ใน
การปฏิบัติราชการ  

๒. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นสามารถน าทักษะความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
อย่างเหมาะสม  

๓. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นของเทศบาลมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะแก่    ประชาชน 
อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ตามมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน  

๔. หน่วยงานได้รับทราบปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และน ามาปรับปรุงแก้ไข และ 
พัฒนาการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

๕. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นได้สร้างความคุ้นเคยซึ่งกันและกัน และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนสร้างความ 
ร่วมมือและประสานงานที่ดีระหว่างหน่วยงาน อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรต่อไป  

๖. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นมีจิตส านึก ร่วมคิดปูองกันการทุจริต มีระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิ 
ให้เกิดทุจริต หรือปฏิบัติหน้าที่มิชอบ  

๗. หน่วยงานสามารถพัฒนาและเสริมสร้างเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ 
องค์กรมีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนและประพฤติมิชอบ 

 ๘. สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส ปูองกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์กร  

**************** 
 
 



   

ล าดับที่ ๒  

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์”  
๒. หลักการและเหตุผล        

ตามที่เทศบาลได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลสามง่าม พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยก าหนดกลไก 
และระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้
ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบ กับ
ได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรม ของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๖ เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนดให้พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา 
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย 
จะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตส านึก ที่
ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ ทับ
ซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และ
ไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ,มุ่งผลสัมฤทธิ์ ของ
งาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรง
เป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการ 
ด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดย อาศัยต าแหน่ง
หน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัย หนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ควรน าแนว 
ทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม              

ดังนั้น เพ่ือให้ เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลต าบล 
สว่างอารมณไ์ด้จัดท า มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์” ขึ้น 
เพ่ือให้ บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
๓. วัตถุประสงค์     

๓.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล         

๓.๒ เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ บุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลสามง่ามเพ่ือให้การด าเนินงาน เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล        

๓.๓ เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ 
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย          

๓.๔ เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน 
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ 
สังคมตามล าดับ    



   

๓.๕ เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้ น รวมทั้ง 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต     คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป  
๕. พื้นที่ด าเนินการ   เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์  
๖. วิธีด าเนินการ     

๖.๑ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลสว่างอารมณเ์พ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการ
ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ             

๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ เปิดเผยเป็นการ
ทั่วไป แก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของ
รัฐเป็น ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 
 ๗. ระยะเวลาด าเนินการ       4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖5)  
๘. งบประมาณด าเนินการ      ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบ           งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลสว่างอารมณ ์ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์      คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานตาม 

ประมวลจริยธรรม ของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์  
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ล าดับที่ ๓ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
๒. หลักการและเหตุผล  

ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ 
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งการกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่ เจตนา
หรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ กระท า
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลั บ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง 
สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมี การใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลาย
รูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน
ก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งใน องค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด 
หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้อง หรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์
จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการ ประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่            

 ดังนั้น เทศบาลต าบลสว่างอารมณ ์จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่ บุคลากรในเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ เพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมปูองกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านการประชุม ผู้บริหารกับพนักงานเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือ 
ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน  
๓. วัตถุประสงค์             

๓.๑  เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานฯ พนักงานจ้างเก่ียวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน             
๓.๒  เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล            
๓.๓  เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลฯ มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่อง 

ความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการ ทุจริต
คอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  

๔.  เป้าหมาย            ข้าราชการและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลสว่างอารมณ ์ 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ            เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ 

๖. วิธีการด าเนินการ            ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในการประชุมประจ าเดือน จ านวน  ๔  ครั้ง/ปี 

     

๗.  ระยะเวลาการด าเนินการ            4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖5) 

๘.  งบประมาณในการด าเนินโครงการ            ไม่ใช้งบประมาณ 



   

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ             ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ 
 
๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์     ตัวชี้วัด           ข้าราชการและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน             

 ผลลัพธ์          ข้าราชการและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
          และมีความประพฤติปฏิบัติงานที่ไม่ ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

  
*********************** 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

ล าดับที่ ๔ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”  
๒. หลักการและเหตุผล            

รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปูองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริม 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัด 
ให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ           
ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการ ปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุ จริตใน ภาครัฐ และ
องค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖5) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)            

 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น 
และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติ    ให้
เป็นกลไกลส าคัญที่จะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ใน 
ภาครัฐ  

เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับ ซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง
ปัญหา ใน เรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิ บัติตนในการ
ร่วมกัน รณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่า
ระดับ มาตรฐานสากลได้ต่อไป  

๓. วัตถุประสงค์           
๓.๑ เพ่ือผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 

น าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง           
๓.๒ เพ่ือเป็นประโยชน์ ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา 

การทุจริตคอร์รัปชั่น  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต           คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

๕. พื้นที่ด าเนินการ           เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์  
๖. วิธีด าเนินการ             

๖.๑ ศึกษาและรวบรวมข้อมูล             
๖.๒ จัดท า (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน             
๖.๓  ตรวจสอบความถูกต้อง             
 



   

๖.๔  จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน             
๖.๕ เผยแพร่/แจกจ่ายให้บุคลากร 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ         ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4-2565 
๘. งบประมาณด าเนินการ        ไม่ใช้งบประมาณ   

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ          ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์              มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

******************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

ล าดับที่ ๕ 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการออกส ารวจทรัพย์สินที่เข้าข่ายต้องเสียภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ   
๒. หลักการและเหตุผล   

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. ๒๔๗๕  ภาษีปูาย พ.ศ. ๒๕๑๐ 
พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ. ๒๕๐๘ และหนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๓๔๓๑     ลง
วันที่ ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๕ ให้ด าเนินการส ารวจรายการทรัพย์สินที่อยู่ในข่ายต้องเสียภาษีให้ครบถ้วน 
ก่อนสิ้นปีที่จะด าเนินการจัดเก็บภาษี และแจ้งให้เจ้าของทรัพย์สินยื่นแบบแสดงรายการเพื่อเสียภาษี รวมทั้งแจ้ง การ
ประเมินภาษี การช าระภาษี การแจ้งเตือนให้ช าระภาษี การติดตามเร่งรัดภาษี  โดยด าเนินการให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด   

เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ ได้วางเปูาหมายในการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าโดยน ารายได้จากการ
จัดเก็บ ภาษีส่วนหนึ่งมาพัฒนาท้องถิ่น การสร้างรายได้เพ่ิมขึ้นจะต้องอาศัยการจัดเก็บที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นธรรมแก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษีมากที่สุด โดยงานพัฒนารายได้จะท าการออกส ารวจทรัพย์สินที่อยู่ใน
ข่ายต้อง เสียภาษี  คือโรงเรือน  ร้านค้า หอพัก ห้องเช่า และปูายที่ตั้งอยู่ ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์  
เพ่ือให้เจ้าของ ทรัพย์สินที่ต้องเสียภาษีสามารถช าระภาษีได้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด   

๓. วัตถุประสงค์   
๓.๑  เพ่ือเป็นการปรับปรุงข้อมูลทรัพย์สินที่ต้องเสียภาษีให้เป็นปัจจุบัน   
๓.๒  เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น เกิดความรวดเร็วถูกต้องและเป็นธรรม   
๓.๓  เพ่ือรวบรวมข้อมูลผู้มีหน้าที่เสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปูาย    
๓.๔  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองด้วยการมาช าระภาษีภายในก าหนด 

ระยะเวลา 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   

เจ้าของทรัพย์สินที่ประกอบกิจการใหม่ที่เข้าข่ายต้องเสียภาษี  เจ้าของทรัพย์สินที่ประกอบกิจการรายเดิม 
กรณีท่ีมีการเพิ่มพ้ืนที่การประกอบกิจการ และเจ้าของปูายที่มีการติดตั้งใหม่ ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  ทรัพย์สินที่เข้าข่ายต้องเสียภาษีท่ีตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ 

๖. วิธีด าเนินการ   
๖.๑  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติด าเนินการ   
๖.๒  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ออกส ารวจทรัพย์สินที่เข้าข่ายต้องเสียภาษี   
๖.๓  แจ้งงานประชาสัมพันธ์เพ่ือประกาศเสียงตามสายแจ้งให้เจ้าของทรัพย์สินทราบล่วงหน้า  
๖.๔  เจ้าหน้าที่ออกส ารวจทรัพย์สินที่อยู่ในข่ายต้องเสียภาษี  คือโรงเรือน  ร้านค้า  ห้องเช่า และ ปูายที่ตั้ง

อยู่ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลสว่างอารมณ ์    
๖.๕  น าข้อมูลที่ออกส ารวจเพื่อประเมินภาษีและท าหนังสือแจ้งผู้มีหน้าที่เสียภาษี  

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. การติดตามและประเมินผล  
 



   

  
๙.๑  จากจ านวนกลุ่มเปูาหมาย (ผู้อยู่ในข่ายที่ต้องเสียภาษี) ที่มาช าระภาษีว่าเพิ่มข้ึนหรือลดลง   
๙.๒  รายได้จากการจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน  

๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลัง    งานจัดเก็บรายได้ ร่วมกับ กองช่างและกองสาธารณสุขฯ 
 

**************************** 
 

  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



   

ล าดับที่ 6 

๑. กิจกรรมส่งเสริมการท าบุญทุกวันพระและวันส าคัญทางศาสนาของพนักงานฯเด็กและเยาวชนในเขตฯ
เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ 
๒. หลักการและเหตุผล     

ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้เด็ก เยาวชนและนักเรียน หลงเพลิดเพลินใน 
กระแสค่านิยมโลกตะวันตก ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงด าเนิน 
ชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ 
จึงมีแนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหา ด้วย
การพ่ึงยาเสพติด   เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่ม
คนที่มี พลังอันส าคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็ก
และ เยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าท า 
กล้า แสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์  สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง
พร้อมมี ภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคมแต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะ
พัฒนา ตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพ่ือความเจริญก้าวหน้าและ
มั่นคง ของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพ่ือให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และค่านิยม
ในการ ด าเนินชีวิตที่เหมาะสม  
   กิจกรรมท าบุญทุกวันพระ เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานฯเด็กและเยาวชนโดยการพัฒนา
จิตใจและ ปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี ให้
มีทักษะ ในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” เพ่ือให้พนักงานฯเด็กและเยาวชนที่น าธรรมะน าหลักค าสอนที่
รับไปประยุกต์ใช้ใน ชีวิตประจ าวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดี
งามเหมาะสม การ พัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคมด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่
สุจริต การพัฒนา จิต ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิตและสุดท้ายการพัฒนาปัญญา ให้เกิด
ปัญญาในการรู้ จริง รู้เท่าทันทางเจริญ ทางเสื่อมปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รู้วิธีการปูองกัน รู้วิธีการแก้ไขปัญหา สร้างภูมิ
ต้านทานให้กับ ตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก น าพาชีวิตสู่ความส าเร็จเพ่ือเกื้อกูลตนเอง
และ ประเทศชาติในที่สุด  
๓. วัตถุประสงค์   

๓.๑ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิดความสัมพันธ์ 
สามัคคีในหมู่คณะ   

๓.๒ เพ่ือให้พนักงานฯเด็กและเยาวชนได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน   
๓.๓ เพ่ือให้พนักงานฯเด็กและเยาวชนมีการพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันใน

สังคม   
๓.๔ เพ่ือให้พนักงานเด็กและเยาวชนมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วน

ร่วม   
๓.๕ เพ่ือให้พนักงานเด็กและเยาวชนตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  

๔. เป้าหมาย  - พนักงานเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์   
๕. สถานที่ด าเนินการ   - วัดสว่างอารมณ์/ส านักงานเทศบาลและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลฯ 



   

๖. วิธีด าเนินการ   
๖.๑ ประชุมผู้เกี่ยวข้อง   
๖.๒ จัดท ากิจกรรมเสริมคุณธรรมให้กับพนักงานฯเด็กและเยาวชนในเขตฯเสนอพิจารณาอนุมัติ   
๖.๓ ประสานการจัดงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
๖.๔ ด าเนินการตามโครงการ   
๖.๕ ติดตามและประเมินผล  

 ๗. ระยะเวลาด าเนินการ  - ตลอดปีงบประมาณ  

๘. งบประมาณด าเนินการ  - ไม่ใช้งบประมาณ  

 ๙. ผู้รับผิดชอบ  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ สังกัด กองการศึกษา เทศบาลต าบลสว่าง
อารมณ ์ 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
๑๐.๑ พนักงานเทศบาลฯเด็กและเยาวชนในเขตมีการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ

สติปัญญาแก่เด็ก   
๑๐.๒ พนักงานเทศบาลฯ เด็กและเยาวชนในเขตมีจิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง   
๑๐.๓ พนักงานเทศบาลฯเด็กและเยาวชนในเขตตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย   
๑๐.๔ พนักงานเทศบาลฯ เด็กและเยาวชนได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  

 
*************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

ล าดับที่ 7 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ           
กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

๒. หลักการและเหตุผล      
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ 

ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖2 จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี มาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ ร่วมมือจากฝุาย
การเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ ประชาชนเพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน ดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่ง การที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ ประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้                  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต                  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต                  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย                  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก                  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต                  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI)        
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม 

 หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน 
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม 
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ จะต้อง
ให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ ประชาชน
ในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้ เท่าที่จ าเป็น
ตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ดังนั้น จึงมีความ
จ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัด
เป็นรูปธรรมส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มี ความเข้มแข็งในการบริหาร
ราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์ สุขแก่ประชาชน และ
ยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไป  
๓. วัตถุประสงค์ เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต           

๔.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ           
๔.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง  



   

 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ 

๖. วิธีด าเนินการ             
๖.๑ จัดท าประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น            
 ๖.๒ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต่อ

สาธารณชนภายในเขตพ้ืนที่             
๖.๓ รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ    4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖5)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ       งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล  

๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์            
๑๐.๑ ผลผลิต                     
- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ                    
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง            
๑๐.๒ ผลลัพธ์                     
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ สามารถปูองกันการทุจริต

ของ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้                     
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
************************* 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



   

ล าดับที่ 8 

๑. ชื่อโครงการ  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล   
๒. หลักการและเหตุผล             

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญ ต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่ง
เป็น ปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการใน การท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารมีประสิทธิภาพ เป็น
ธรรม เพ่ือ น าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป             

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงาน 
ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พระ
ราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มี 
ประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ              

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก 
คุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ 
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์           
๓.๑ เพ่ือสร้างมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล           
๓.๒ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้           
๓.๓ เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล           
๓.๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต          มาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล   

๕. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลสว่างอารมณ ์ 

๖. วิธีด าเนินการ  
๖.๑ น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล             
๖.๒ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  
๖.๓ ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
๖.๔ สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ      4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖5) 
๘. งบประมาณด าเนินการ        

 ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบ           งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล  
 



   

 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์            

๑๐.๑ ผลผลิต                     
- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล                     
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล            
๑๐.๒ ผลลัพธ์                    

  - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 – ๙๐%                     
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ สามารถปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้  

  
********************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



   

ล าดับที่ 9 
๑. ชื่อโครงการ 
    กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี”  
๒. หลักการและเหตุผล        

เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง 
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม 
ควบคุมให้บุคลากรด้านการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม         
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ 
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และ มี
ความจ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์  
๓. วัตถุประสงค์     

๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรด้านการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 
และหนังสือที่เก่ียวข้อง             

๓.๒ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต    บุคลากรด้านการเงนิและบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลสว่างอารมณ ์ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ       กองคลัง  
๖. วิธีด าเนินการ            จดัท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยก
ประเภทรายจ่ายตาม งบประมาณที่ตั้งไว้  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ    ทุกปีงบประมาณ   

๘. งบประมาณด าเนินการ       ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ    กองคลัง เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์       

๑๐.๑ บุคลากรด้านการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง    

๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน 
ทิศทางเดียวกัน            

๑๐.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

************************ 
 

  



   

ล าดับที่ 10 
๑. ชื่อโครงการ  

กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
๒. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร 
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ 
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุปี ๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆที่ 
เกี่ยวข้อง  
๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด่านจัดซื้อจัดจ้าง  
๓.๒ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  
๓.๓ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
๓.๔ เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
๓.๕ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
๓.๖ เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
๔.๑ หัวหน้าฝุายและผู้อ านวยการกองคลัง  
๔.๒ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลสว่างอารมณ ์ 
๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
๖.๒จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ  
๖.๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
๖.๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
๖.๕ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
๖.๖ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
๖.๗ เผยแพรข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

 ๗. ระยะเวลาด าเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖5)  
๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง เทศบาลต าบลสว่างอารมณ ์ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  
๑๐.๒ ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
๑๐.๓ ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด ความ

คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน  
********************** 



   

ล าดับที่ ๑1 

๑. ชื่อโครงการ  
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ     
เนื่องจากเทศบาลต าบลสว่างอารมณม์ีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วย 

ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการ 
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มี 
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และ 
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล       เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ 
วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงาน ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดย
ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับ มาตรา ๕๐ (๙) ที่ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้
เป็นหน้าที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตาม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วน
ราชการด าเนินการโดยเปิดเผย และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์ และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ –จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนสามารถได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ–จัดจ้างของ
เทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม  

๓. วัตถุประสงค์        
๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม 

ต่างๆ ของเทศบาล           
๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล       
๓.๓ เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต     

เผยแพร่ข้อมูล การจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ ด าเนินการตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒560 จ านวน  ๔ ช่องทาง ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงตามสาย  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์  
๖. วิธีด าเนินการ      

๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้                       
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง                       
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง                      
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน                      



   

- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน    
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง                      
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทาง 

เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖5)  

๘. งบประมาณด าเนินการ      ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ         งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง เทศบาลต าบลสว่างอารมณ ์ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์       
๑๐.๑ ผลผลิต          เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง    
๑๐.๒ ผลลัพธ์                     
- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด                     
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน                    
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
 

*************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

ล าดับที่ ๑2 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  

๒. หลักการและเหตุผล       
ด้วย เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ ได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ 

ให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม 
หลักธรรมมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลัก 
ความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา 
อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง 
ศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา ๘ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชน 
เป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต
สามารถตรวจสอบได้       

ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ มีการแสดงขั้นตอน
การ ให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปูองกันการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิด
ความ พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็น
ธรรม โปร่งใสยิ่งขึ้น  
๓. วัตถุประสงค์     

๓.๑ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ เป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ     

๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต          ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 7๐ - 80  
๕. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลสว่างอารมณ ์
๖. วิธีด าเนินการ        

๖.๑ จัดให้มีระบบเกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน 
เดียวกันโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ เป็นต้น  

๖.๒ จัดให้มีการแสดงขั้น ตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 
ให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน             

๖.๓ จัดให้มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มี 
กล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ             

๖.๔ จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้ พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ าส าหรับ         
ผู้พิการ   บัตรคิวการขอรับบริการ          

๖.๕ จัดให้มีปูายสองภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ         4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖5) 
 



   

 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัดเทศบาล(งานทะเบียนฯ) , กองคลัง(จัดเก็บภาษี) กองสวัสดิการฯ  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์          ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 70-80 

***************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

ล าดับที่ ๑3 
๑.ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
๒. หลักการและเหตุผล   

ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งเป็น 
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการ เพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร 
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ  ความ 
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การ 
กระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การ 
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาซใช้ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยก าหนดให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่าง น้อย
ต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ 
ต้องการของประชาชน  เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของ เทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่ง
ของระบบการ บริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการ
ท างาน                 

เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความ
ประทับใจ และพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ที่เกิดขึ้น ในส านักงานเทศบาลต าบลสว่างอารมณใ์ห้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง   
๓.๒ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้   
๓.๓เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีการคิดวิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชน ผู้

มาติดต่อขอรับบริการ   
๓.๔ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ 

ด าเนินงานได้  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในเขตฯ และผู้ที่มาตดิต่อราชการกับเทศบาลต าบลสว่างอารมณ ์ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์  
๖. วิธีด าเนินการ   

๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ   
๖.๒ จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ   
๖.๓ จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน 

ทราบโดยทั่วกัน  
๖.๔ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน         

๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน   



   

       
๖.๔.๒ ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน    

   ๖.๔.๓ จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ           
๖.๔.๔ จัดให้มีตู้รับฟังความคิดเห็นของประชาชน         
๖.๔.๕ จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  
๖.๔.๖ จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ 

ประชาชน ทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ        
๖.๔.๗ การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน   

๖.๕ มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  
๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่อง                 

ในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ   4 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖5)  
๘. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัดเทศบาล งานทะเบียนราษฎรฯ กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและ 
    สิ่งแวดล้อม กองสวัสดิการสังคม  
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

๑๐.๑ ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง   
๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้   
๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ 

ขอรับบริการ   
๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ 

ด าเนินงานได้  
******************* 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

ล าดับที่ ๑4 

๑. ชื่อโครงการ :  
มาตรการ  การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ   

๒. หลักการและเหตุผล   
การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆภายในองค์กรนั้น             

ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/ 
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่มอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ  
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม  เพ่ือให้
การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ   

ดังนั้น  การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ 
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ  
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความ 
สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
๓. วัตถุประสงค ์  

3.1 เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  
๔. เป้าหมาย  คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล  หรือหัวหน้าส่วนราชการ  
๕. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลสว่างอารมณ ์
๖. วิธีการด าเนินการ   

๖.๑ จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ  อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง  มอบหมาย  คณะผู้บริหาร  
ปลัดเทศบาล   หรือหัวหน้าส่วนราชการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ   

๖.๒ ด าเนินการออกค าสั่งฯ   
๖.๓ ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร  ปลัด   หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน  ที่ได้รับ มอบหมายทราบ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖5)  
๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส่วนราชการทุกส่วน  
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 การบริหารราชการ/การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ
อ านวย ความสะดวกและการให้บริการของประชาชน/ บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

***************** 
 

 
 
 
 



   

ล าดับที่ ๑5 

๑. ชื่อโครงการ :  
มาตรการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรี  

๒. หลักการและเหตุผล   
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของ 

นายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของ 
นายกเทศมนตรีเอาไว้  การที่นายกเทศมนตรีจะด าเนินการในเรื่องต่าง ๆก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิ 
ชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดข้ึนได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน  

เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ จึงได้ก าหนดมาตรการ ให้การมอบอ านาจของนายกเทศมนตรีให้รอง
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติ ราชการแทนนายกเทศมนตรี  

๓. วัตถุประสงค ์  
๓.๑ เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่าง ๆของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ  ตามหลักการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ดี   
๓.๒ เพ่ือให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  มีการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรี  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลสว่างอารมณ ์ 

๖. วิธีการด าเนินการ   
๖.๑ รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา  
๖.๒ ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี   ปลัดเทศบาล ปฏิบัติราชการ

แทน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖5)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานการเจ้าหน้าที่ นักทรัพยากรบุคคล ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  ร้อยละ ๘๐ ของเปูาหมายด าเนินการแล้วเสร็จ  
  

********************** 
 

 
 
 
 
 
 
 



   

ล าดับที่ ๑6 

๑. ชื่อโครงการ :  
มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ  

๒. หลักการและเหตุผล   
เทศบาลต าบลสว่างอารมณเ์ป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ 

หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่เทศบาล ทั้งที่ เป็นหน้าที่               
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีก 
มากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ของเทศบาลนั้น มักจะ 
ประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝุายบริหาร  
ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ  อนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับ 
ส านัก กอง และฝุายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชน ไม่ได้
รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ เจ้าหน้าที่ 
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ   

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ ปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่เทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี  
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา 
๓๗ ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือเกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของรัฐ  ไม่มี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นและท าให้ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนอง
ความต้องการ  การบริหารงานมีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๘ (๒) เต
รส ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการ ของเทศบาล 
มาตรา ๔๘ สัตตรส  ก าหนดให้นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร กิจการของเทศบาล  และเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา ๔๘ วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการ
ปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการ ปฏิบัติราชการ ของนายกเทศมนตรีได้มา
ตรา ๔๘ เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน เทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจาก
นายกเทศมนตรีและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาลให้ เป็นไปตามนโยบาย และมีอ านาจหน้าที่
อ่ืน ตามที่มีกฎหมายก าหนดหรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบ กับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน บุคคลของเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี  
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ ของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ     การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น  
๓. วัตถุประสงค์   

๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน   

๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน   
 



   

๓.๓ เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ   
๓.๔ เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ   มิ

ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
๔. เป้าหมาย   

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน ๔ ฉบับ  
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล              
และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  
๕. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลสว่างอารมณ ์ 
๖. วิธีด าเนินการ   

๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ  สั่ง
การ   

๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ  ถือ
ปฏิบัติ   

๖.๓ จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ   
๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  4 ปี (พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖5)  
๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาล  
๑๐. ตัวชีวัด/ผลลัพธ์   

๑๐.๑ ผลผลิต   - มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ  
๑๐.๒ ผลลัพธ์   -ประชาชนได้รับความสะดวกและลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการ
ทุจริต 
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ล าดับที่ 17 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
๒. หลักการและเหตุผล   

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ 
ประเมินที่ค านึงหลักธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณสากล  และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง 
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล  หรือ 
เกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต  ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้ 
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ 
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ 
ด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญท่ีที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรม และ
ความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม  ชุมชน  
และประเทศชาติเกิดความตะหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทจริตในทุกรูปแบบ   

ดังนั้น เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนด     
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น เพ่ือ
เป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ ด าเนินงาน
ให้สูงขึ้น  
๓. วัตถุประสงค์   

๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี   

๓.๒ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือปฏิบัติ  
๓.๓ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส่  มีคุณธรรม  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
๕. พืน้ที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลสว่างอารมณ ์ 
๖. วิธีการด าเนินการ   

๖.๑ จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติของส่วนราชการทุกส่วนราชการระหว่างราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี 
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ   
๖.๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ   4 ปี ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖5  
๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลสว่างอารมณ ์ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
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