
 

บันทึกการประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 
วันที่  28 มีนาคม  พ.ศ. 2561  เวลา  13.00 น. 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 

--------------------------------- 
ผู้มาประชุม  
1. นายบุญนาค  บูรณพันธ์  นายกเทศมนตรี 
2. นายจรุญ   บูรณพันธ์   รองนายกเทศมนตรี 
3. นายไทย   แรงการนา   รองนายกเทศมนตรี 
4. นายรังสิต  สุวรรณวิทย ์  เลขานุการนายกเทศมนตรี 
5. นายยนต์  หมั่นเขตรกิจ  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
6. นายสมเกียรติ   สิริจินา  ปลัดเทศบาล 
7. นางสาวลัดดาวัลย์  บูรณพันธ์  รองปลัดเทศบาล 
8. นางกนกวรรณ  อุงจิตต์ตระกูล  ผู้อ านวยการกองช่าง 
9. นายบริพัตร  นิลเพ็ชร์   ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
10. นางฟ้าวลัย  เนียมนาค  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  
11. นางกฤติกา  สุวาท   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
12. นางสาวปนัดดา  จันทรไพจิตร  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
13. นางสาวกนกณัฐรัศม์  วาริสุทธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
14. นางสาวรุ่งทิวา  พิลึก   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15. นางสาวธีรารัตน์  อยู่ประเสริฐ  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
16. นางสาววนัชพร  เขม้นเขตการ  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
17. นางสาวชนิตา เหล่าเขตรกิจ  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
18. นางสาวรังสินี  สุริฉันท์  นักวิการศึกษาปฏิบัติการ 
19. นางนวรัตน์  เขียนประเสริฐ  ครู ค.ศ.1 (ศพด.บ้านดงแขวน) 
20. นางสาวศิริจรรยา ชูเรือง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
21. นางสมคิด  เข็มทอง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
22. นางสาวสุภวรรณ อ าภาพันธุ์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
23. นายสมศักดิ์   จุฬมุสิก  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา   
24. นายธีรวัฒน์    ยิ้มช้อย  ผู้ช่วยเจ้าหนักงานประปา  
25. นางเบญวรรณ  เอ่ียมเขียว  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
26. นางสาวอรวรรณ  พงษ์ดี  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
27. นายนิรันดร์  โพธิ์งาม   ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
28. นางพัทธานันท์  ศีละพงษ์    ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ(ศพด.ดอนใหญ่) 
29. นายสมเกียรติ  เหล่าประชา  พนักงานขับรถยนต์ 
30. นายพรเทพ  เหล่าประชา  พนักงานจดมาตรน้ า 
31. นายวิเชียร   เริงเกษตรกิจ  พนักงานจดมาตรน้ า 

32. นายสุรพล  ข ากระแสร์  คนงาน 
33. นายชัยสิทธิ์  ยิ้มช้อย   คนงาน 
34. นายพรชัย ยิ้มช้อย   คนงาน 
35. นายธนชล  จุฬมุสิก   คนงาน 
ผู้มาประชุม    35  คน 
ผู้ขาดประชุม    -   คน 

/1. นางประภาพร... 
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1. นางประภาพร  เงินทองแดง    อยู่ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนใหญ่ 
2. นางชนิตพร  ประสิทธิเขตรกิจ    อยู่ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนใหญ่ 
3. นางชลธิชา  ชาญเขตรธรรม  อยู่ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงแขวน 
เริ่มประชุมเวลา  13.10 น. 
 

วาระท่ี  1    เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายกเทศมนตรี 1. ส าหรับเดือนมีนาคมนี้  เป็นเดือนหนึ่งที่มีความส าคัญทางพระพุทธศาสนา  

เนื่องจากมีวันมาฆบูชา  ตรงกับวันเพ็ญข้ึน 15 ค่ า เดือน 4  ซ่ึงเป็นวันส าคัญยิ่ง           
ทางพระพุทธศาสนา เนื่องด้วยเป็นวันที่พระอรหันต์จ านวน 1,250 องค์ มาประชุม 
พร้อมกันโดยมิได้นัดหมาย และพระอรหันต์เหล่านี้เป็นผู้ที่ได้รับการอุปสมบท                
จากพระพุทธเจ้าโดยตรง หรือเป็นที่รู้จักกันโดยทั่วไปว่าจาตุรงคสันนิบาต แปลว่า              
การประชุมที่พร้อมด้วยองค์ 4 ซึ่งในวันดังกล่าวพระพุทธองค์ได้วางหลักการส าคัญ           
ของพระพุทธศาสนา ได้แก่ ไม่ท าความชั่ว ท าแต่ความดี ท าจิตใจให้บริสุทธิ์ ในการนี้
พุทธศาสนิกชนจึงถือเป็นประเพณีท่ีจะบ าเพ็ญกุศล บริจาคทาน รักษาศีล ฟังธรรม 
ปฏิบัติธรรม สวดมนต์ เวียนเทียนรอบพระอุโบสถ พระสถูปเจดีย์ เพ่ือเป็นการสืบทอด
เจตนารมณ์ และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของพุทธศาสนิกชน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเพ่ือจรรโลงพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาประจ าชาติไทย ให้วัฒนาถาวรคู่ชาติ
ไทยตลอดไป 
 ดังนั้น จึงขอให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับพระพุทธศาสนา 
ด้วยวิธีการใช้วันส าคัญทางพระพุทธศาสนาเป็นสื่อกลางในการท าความดีร่วมกัน 

นอกจากนี้ ในปี พ.ศ. 2549 รัฐบาลไทยได้ประกาศให้วันมาฆบูชา ให้เป็น              
"วันกตัญญูแห่งชาติ"  เนื่องจากปัจจุบันสังคมไทยวัยรุ่นสาวมักจะเสียตัวในวันวาเลนไทน์
หลายหน่วยงานจึงพยายามรณรงค์ให้วันมาฆบูชาเป็นวันแห่งความรัก (อันบริสุทธิ์) แทน 
2. เนื่องจากในเดือนหน้าเดือนเมษายน ตรงกับเทศกาลสงกรานต์ปีใหม่ไทย ซึ่งเทศบาล 
ต าบลสว่างแจ้งสบายใจ จะจัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2561                   
ในวันที่ 14 เมษายน 2561 ดังนั้น ขอให้เจ้าหน้าที่เทศบาลทุกคนเตรียมความพร้อม              
ในการจัดงานดังกล่าว 

ที่ประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี  2    เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว   
นายกเทศมนตรี  ขอให้นักทรัพยากรบุคคล  แจกส าเนาบันทึกการประชุมครั้งที่แล้วให้ที่ประชุม    

เพ่ือขอมติรับรองรายงานการประชุม 
ที่ประชุม  อ่านบันทึกให้ที่ประชุมทราบ 
นายกเทศมนตรี  กล่าวในที่ประชุมว่ามีพนักงานท่านใดเสนอแก้ไขรายงานการประชุมครั้งที่แล้วหรือไม่ 
ที่ประชุม  ไม่มีการแก้ไขรายงานการประชุม 
นายกเทศมนตรี  ขอมติรับรองรายงการประชุมครั้งที่แล้ว 
ที่ประชุม  มีมติรับรองเป็นเอกฉันท์ 
 

 
/วาระท่ี 3... 
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วาระท่ี 3  เรื่องการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 
นายกเทศมนตรี  มีผู้ใดจะรายงานผลการปฏิบัติงานหรือมีปัญหาในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
ผู้อ านวยการกองช่าง มีประชาชนที่ได้แจ้งค าร้องที่ขอให้เทศบาลด าเนินการช่วยเหลือดังนี้ 
 - ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าสาธารณะ จ านวน  4 จุด จ านวน 3 จุด เทศบาลด าเนินการแก้ไข

ไดท้ันตามระยะเวลาที่ก าหนด (ภายใน 2 วันนับจากวันที่ได้รับแจ้ง) 
- การซอ่มแซมระบบประปา จ านวน 3 จุด เทศบาลด าเนินการแก้ไขได้ทันตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด (ภายใน 1 วันนับจากวันที่ได้รับแจ้ง) 

นักพัฒนาชุมชน - ในเดือน มีนาคม 2561   มีการจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ 
ผู้ป่วยเอดส์  ประจ างวดเดือน มีนาคม 2561  ในวันที่ 2 มีนาคม 2561 

นักวิชาการสาธารณสุข ได้ออกเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ หมู่ที่ 6 จ านวน 20 ราย 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ได้ตรวจนิเทศการเรียนการสอนของครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เด็กเล็กมี

พัฒนาการเพ่ิมขึ้น 
ที่ประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี  4    เรื่องการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 
นายกเทศมนตรี ตามท่ีได้แจ้งจากการประชุมเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2561 ว่าทางส านักปลัดเทศบาล             

จะมาให้หลักธรรมาภิบาล  หรือหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ขอเชิญ                       
รองปลัดเทศบาลมาให้ความรู้แก่พนักงาน 

รองปลัดเทศบาล   หลักธรรมาภิบาล หมายถึง แนวทางในการจัดระเบียบเพ่ือให้สังคมของประเทศ 
ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชนและภาคประชาชน สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข และ
ตั้งอยู่ในความถูกต้องเป็นธรรม ตามหลักพ้ืนฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ดังนี้ 
1. หลักนิติธรรม  
           หลักนิติธรรม หมายถึง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 
โดยถือว่าเป็นการปกครองภายใต้กฎหมายมิใช่ตามอ าเภอใจ หรืออ านาจของตัวบุคคล 
จะต้องค านึงถึงความเป็นธรรมและความยุติธรรม รวมทั้งมีความรัดกุมและรวดเร็วด้วย 
2. หลักคุณธรรม  
          หลักคุณธรรม หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม การส่งเสริมให้
บุคลากรพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพ่ือให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน            
มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริต เป็นนิสัยประจ าชาติ 
3. หลักความโปร่งใส  
           หลักความโปร่งใส หมายถึง ความโปร่งใส พอเทียบได้ว่ามีความหมาย ตรงข้าม 
หรือเกือบตรงข้ามกับการทุจริต คอร์รัปชั่น โดยที่เรื่องทุจริต คอร์รัปชั่น ให้มีความหมาย
ในเชิงลบ และความน่าสะพรึงกลัวแฝงอยู่ ความโปร่งใสเป็นค าศัพท์ที่ให้แง่มุมในเชิงบวก 
และให้ความสนใจในเชิงสงบสุขประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกและเข้าใจง่าย 
และมีกระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้อง อย่างชัดเจนในการนี้ เพื่อเป็นสิริ
มงคลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ขออัญเชิญพระราชกระแสรับสั่งในองค์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ที่ได้ทรงมีพระราชกระแสรับสั่ง 
ได้แก่ ผู้ที่มีความสุจริต และบริสุทธิ์ใจ แม้จะมีความรู้น้อยก็ย่อมท าประโยชน์ให้แก่
ส่วนรวมได้มากกว่าผู้ที่มีความรู้มาก แต่ไม่มีความสุจริต ไม่มีความบริสุทธิ์ใจ 

/การสร้าง... 
 
 



 
-4- 
 

(การสร้างความไว้วางใจซึ่งกัน โดยมีการให้และการรับข้อมูล ที่สะดวกเป็นจริง ทันการณ์ 
ตรงไปตรงมา มีที่มาที่ไปที่ชัดเจนและเท่าเทียม มีกระบวนการตรวจสอบความถูกต้อง
ชัดเจนได้) 
4. หลักการมีส่วนร่วม  
         หลักการมีส่วนร่วม หมายถึง การให้โอกาสให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้า
มามีส่วนร่วมทางการบริหารจัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจ ในเรื่องต่าง ๆ เช่น เป็น
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และหรือคณะท างานโดยให้ข้อมูล ความคิดเห็น 
แนะน า ปรึกษา ร่วมวางแผนและร่วมปฏิบัติ 
(การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมคิด ร่วมเสนอความเห็นในการ
ตัดสินใจปัญหาส าคัญของประเทศในด้านต่าง ๆ เช่น การแจ้ง ความเห็น การไต่
สวนสาธารณะ การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติ นอกจากนี้ยัง รวมไปถึงการร่วม
ตรวจสอบ และร่วมรับผิดชอบต่อผลของการกระท านั้น) 
5. หลักความรับผิดชอบ  
          หลักความรับผิดชอบ หมายถึง การตระหนักในสิทธิและหน้าที่ ความส านึกใน
ความรับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหาการบริหารจัดการ การกระตือรือร้นในการ
แก้ปัญหา และเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง รวมทั้งความกล้าที่จะยอมรับผลดีและ
ผลเสียจากกระท าของตนเอง 
6. หลักความคุ้มค่า ได้แก่ การบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัด ให้เกิด 
ประโยชน์คุ้มค่า เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม 
สรุป 

การใช้หลักธรรมภิบาลท าให้องค์กรสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน 
ไดอี้กท้ังยังเป็นกลไกในการควบคุมติดตามและตรวจสอบ โดยมีประชาชนหรือองค์กร
ภายนอกมีส่วนร่วม ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่การบริหารองค์กร              
เพราะการสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนในองค์การ เป็นการสร้างส านึกท่ีดีใน                        
การบริหารงาน และการท างานในองค์กร และจัดระบบที่สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตาม 
ส านึกท่ีดี ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่สิ้นเปลือง          
การติดตามการทุจริต ความโปร่งใส โดยค านึงถึงผู้ที่เกี่ยวข้องที่จะได้รับผลกระทบ 
เนื่องจากผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐนั้นจะเกี่ยวข้องกับ 
ประชาชนโดยตรง 

ที่ประชุม  รับทราบ    
นักทรัพยากรบุคคล 1. ในวันนี้ ดิฉันจะมาให้ความรู้เรื่องสิทธิการลา  การลามีทั้งหมด 11 ประเภท ดังนี้ 
    1. การลาป่วย 
    2. การลาคลอดบุตร 
    3. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
    4. การลากิจส่วนตัว 
    5. การลาพักผ่อน 
    6. การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
    7. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

/8. การลาไปศึกษา… 
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    8. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
    9. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
    10. การลาติดตามคู่สมรส 
    11. การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
    (รายละเอียดตามเอกสารที่แจกในที่ประชุม) 

ส าหรับการลาพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ ต้องปฏิบัติงานให้ครบ 6 เดือนจึงจะลงได้ 
(ยกเว้นมีเหตุจ าเป็น)  และส าหรับพนักงานจ้างทั่วไปจะลาได้เฉพาะลาป่วย และลากิจ 
ส่วนพนักงานจ้างตามภารกิจสามารถลาป่วย ลาไปช่วยภริยาที่คลอดบุตร ลากิจ                
ลาพักผ่อน ลาบวช 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

วาระท่ี  5    เรื่องอ่ืน ๆ  
นายกเทศมนตรี  มีพนักงานเทศบาล หรือพนักงานจ้างผู้ใดมีความคิดเห็นหรือไม่ 
ที่ประชุม  ไม่มี 
นายกเทศมนตรี  ถ้าไม่ม ี ขอปิดประชุม 
ปิดประชุมเวลา    16.30 น. 
 
 
 
    ลงชื่อ ปนัดดา  จันทรไพจิตร ผู้จดรายงานการประชุม 
           (นางสาวปนัดดา จันทรไพจิตร) 
                                นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 

    ลงชื่อ   สมเกียรติ  สิริจินา ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
             (นายสมเกียรติ  สิริจินา) 
                   ปลัดเทศบาล 


