
 
-ส ำเนำคู่ฉบับ- 

 
ที่ อน 53201/ว 203        ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลสว่ำงแจ้งสบำยใจ 
                                                                                 99 หมู่ 3 ต ำบลสว่ำงอำรมณ์  
                                                                                 อ ำเภอสว่ำงอำรมณ์จังหวัดอุทัยธำนี 61150 

                3  ตุลำคม 2560       
 
เรื่อง     ประชำสัมพันธ์แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี และแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2563  

เรียน    ก ำนันต ำบลสว่ำงอำรมณ์ , ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 4 และ หมู่ที่ 6 - หมู่ที่ 10  

สิ่งที่ส่งมำด้วย 1. แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 - 2563   จ ำนวน 1 เล่ม 
  2. แผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 - 2563  จ ำนวน 1 เล่ม 
 

     ตำมที่เทศบำลต ำบลสว่ำงแจ้งสบำยใจ   ได้ด ำเนินกำรประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 25561 – 2563 เมื่อวันที่ 28 กันยำยน 2560 และประกำศใช้แผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2563 เมื่อวันที่ 28 กันยำยน 2560 ไปแล้วนั้น  

เทศบำลต ำบลสว่ำงแจ้งสบำยใจ  จึงขอส่งแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  ประจ ำปีงบประมำณ                 
พ.ศ. 2561 – 2563 และแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 - 2563  มำเพ่ือ
ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบโดยทั่วกัน 

    จึงเรียนมำเพ่ือทรำบ  และด ำเนินกำรประกำศให้ประชำชนทรำบต่อไป 

ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 

         (นำยบุญนำค  บูรณพันธ์) 
นำยกเทศมนตรีต ำบลสว่ำงแจ้งสบำยใจ 
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ของ 
เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 

 
 
 
 

อ าเภอสว่างอารมณ์   จงัหวัดอุทัยธาน ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 

 
 
 



  
 
 

 
ส าเนาคู่ฉบับ 

 
ประกาศเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 

เรื่อง การใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 2561 - 2563  
---------------------------- 

  ตามที่เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2561 - 2563 เสนอต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี  พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แล้วนั้น 

  บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี  ได้มีมติให้ความเห็นชอบให้ใช้              
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 เมื่อคราวประชุมคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุทัยธานี ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2560  เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ      
จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563        
ของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้ เรียกว่า ประกาศเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ เรื่อง การใช้                        
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  

ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ 28 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 
 
 
       (นายบุญนาค  บูรณพันธ์) 
         นายกเทศมนตรีต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

ค าน า 
 
  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง เป็นรอบระยะเวลา           
3 ปี  เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับน าไปใช้ในการสรรหา การใช้ การพัฒนา และการรักษาบุคลากร  ซึ่งการจัดท า
แผนอัตราก าลังคน (Manp0wer Planning)  เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์นโยบาย และวิธีปฏิบัติ              
ที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้า  เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  โดยมีการด าเนินการอย่างเป็น
ระบบในการวิเคราะห์และโดยวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทานก าลังงาน  เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้
ก าลังคนที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมอย่างเพียงพอการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามา
ท างานในองค์กร  ในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง
การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี  คือวิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้น
ให้อยู่กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป มีลักษณะส าคัญ  ดังนี้ 

 เป็นเรื่องที่เกี่ยวกบัอนาคต 
 เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
 เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับสาเหตุที่ก่อให้เกิดผลของการกระท า ด้วยมีการกระท าที่ต่อเนื่องหรือ

ติดต่อกัน 
  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี จะท าให้เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจสามารถคาดคะเน             
ได้ว่า ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จะมีการใช้อัตราก าลังต าแหน่งใด   จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด และ
พัฒนาบุคลากรในเรื่องใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 
เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และยังสามารถน าไปเป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามที่กฎหมาย
ก าหนดไว้ด้วย 
  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การ
บริหารงานของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และบรรลุวัตถุประสงค์           
ที่ตั้งไว้ 

 
 
เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 

                 สิงหาคม 2560 
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หลักการ 
  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   (ก.กลาง)  เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) 
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด  ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวน
เท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ           
ของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล , อบต.               
และเมืองพัทยา) โดยให้องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล , อบต. และเมืองพัทยา) จัดท า                   
แผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้ ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ             
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล , อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้           
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล , อบต. และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล , อบต. และเมืองพัทยา) 
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ จึงได้ จัดท า             
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 ขึ้น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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  2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ. 2496 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 13  พ.ศ. 2552)  และตามพระบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลสว่าง
แจ้งสบายใจ 
 2.5 เพ่ือให้เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. วัตถุประสงค ์
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 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ ซึ่ งมี

นายกเทศมนตรีต าบลสว่างแจ้งสบายใจ  เป็นประธาน ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ 
และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ          
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ เพ่ือให้การด าเนินการของ
เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงาน
ต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการ
อยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต           
ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบัน
บางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้
เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ ประกอบด้วย 
   3.2.1 ส านักปลัดเทศบาล มีหน้าที่เกี่ยวกับ ราชการทั่วไปของเทศบาล ที่ไม่ได้ก าหนดไว้
ว่าเป็นหน้าที่ของส่วนราชการใด หรืองานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 
      1. งานการเจ้าหน้าที่ 

2. งานแผนและงบประมาณ 
3. งานธุรการ 
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานพัฒนาชุมชน 
6. งานผลิตและบริการ  

   3.2.2 กองคลัง มีหน้าที่เก่ียวกับ การเงิน การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน 
การงบประมาณ งานผลประโยชน์ และงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
3. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

3.2.3 กองช่าง มีหน้าที่เก่ียวกับ การผังเมืองและโยธา การสาธารณูปโภค และ                   
งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 

1. งานวิศวกรรม 
2. งานสาธารณูปโภค 

 
 
 

 

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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   3.2.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   มีหน้าทีเ่กี่ยวกับการควบคุมโรค               
การสุขาภิบาลอ่ืนๆ งานเฝ้าระวังโรค งานด้านสิ่งแวดล้อม การให้บริการสาธารณสุข และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 

1. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
2. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

    3.2.5 กองการศึกษา มีหน้าที่เก่ียวกับการศึกษาการศาสนาและวัฒนธรรม       
การกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน และงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
ประกอบด้วย 
    1. งานการศึกษาปฐมวัย 

2. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
3. งานกีฬาและนันทนาการ 
4. งานกิจการศาสนา 
5. งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
6. งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 

  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  pressure เป็นการน าประเด็น           
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับ 
ชั้นงานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ           
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น  (ข้าราชการหรือพนักงาน         
ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลประทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่ง          
ที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้          
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง                
โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดี ในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึ งท าได้ เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative 
Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยจริงเหมือนในภาคเอกชน 
นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างาน
ที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้
ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลัง              
ที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้เป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน 3 ประเด็นดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่การจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ           
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้าง               
ที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ งานสารบรรณ             
และบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างนี้ในปัจจุบัน           
ของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน             
มีข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลัง                  
ที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่ง                   
ที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่ งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้  ซึ่งเทศบาลต าบลสว่าง          
แจ้งสบายใจ  ได้ท าการพิจารณาเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังระหว่างเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจอ าเภอ
สว่างอารมณ์ จังหวัดอุทัยธานี ร่วมกับเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ อ าเภอสว่างอารมณ์ จังหวัดอุทัยธานี ซึ่งเป็น
เทศบาลต าบลประเภทสามัญ มีลักษณะการปฏิบัติงาน  ภารกิจ และการปฏิบัติงานใกล้เคียงกัน โดยมี
รายละเอียดพอสังเขปดังนี้ 
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ข้อมูลที่ใช้ในการเปรียบเทียบ ข้อมูลของเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ ข้อมูลของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 
1.ประเภทเทศบาล เทศบาลสามัญ เทศบาลสามัญ 
2.จ านวนประชากร 1,775 คน /922 ครัวเรือน 3,118 คน/1,131 ครัวเรือน 
3.จ านวนหมู่บ้าน 4 หมู่บ้าน  9 หมู่บ้าน 
4.งบประมาณรายจ่าย 30,000,000 บาท 32,565,000 บาท 
5.ศักยภาพ/จ านวนบุคลากร โครงสร้างและการแบ่งส่วนราชการ 

เทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ แบ่งเป็น          
6 ส่วนราชการ ดังนี้ 
1.ส านักปลัดเทศบาล  
มีอัตราก าลัง 15 คน 
2.กองคลัง 
มีอัตราก าลัง 4 คน 
3.กองช่าง 
มีอัตราก าลัง 4 คน 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีอัตราก าลัง 8 คน 
5.กองการศึกษา 
มีอัตราก าลัง 5 คน 
6. กองสวัสดิการสังคม 
มีอัตราก าลัง 4 คน 

โครงสร้างและการแบ่งส่วนราชการ 
เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจแบ่งเป็น          
5 ส่วนราชการ ดังนี้ 
1.ส านักปลัดเทศบาล  
มีอัตราก าลัง 13  คน 
2.กองคลัง 
มีอัตราก าลัง 9 คน 
3.กองช่าง 
มีอัตราก าลัง 5 คน 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีอัตราก าลัง 4 คน 
5.กองการศึกษา 
มีอัตราก าลัง 7 คน 

6.ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
ค้าขาย,ธุรกิจส่วนตัว,เกษตรกรรม,           
ท านา,ท าไร่,รับจ้าง,รับราชการ 

ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ,ท านา,ท าสวน,ท าไร่,              
เลี้ยงสัตว์,รับจ้าง,ค้าขาย 

 
จากการวิเคราะห์โดยใช้แนวคิดและวิธีการดังกล่าวข้างต้นเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจจึง

ก าหนดกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) ต าแหน่งในสายงานต่างๆเพ่ือรองรับภารกิจ และ                  
ภารงานที่จะเกิดขึ้นภายในอนาคต ดังนี้ 

1 ส านักปลัดเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 

  -หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล     จ านวน    1 อัตรา 
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)  จ านวน    1 อัตรา 
  - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)   จ านวน    1 อัตรา 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)   จ านวน    1 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จ านวน    1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน    2 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา   จ านวน     2     อัตรา 

  - พนักงานขับรถยนต์ (ประเภทผู้มีทักษะ)  จ านวน    1 อัตรา 
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  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี(พ.ศ. 2560-2575) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) , แผนพัฒนาจังหวัดอุทัยธานี 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  และ
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุทัยธานี (พ.ศ.2561-2564) ในด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและ              
การท่องเที่ยว , ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน ,              
ด้านการพัฒนาคน และสังคมที่มีคุณภาพ และส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตความมั่นคง การด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปีตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 4 ปี เทศบาลต าบลสว่าง แจ้งสบายใจ (พ.ศ.2561 -2564) ในด้านยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา              
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  , ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ,ยุทธศาสตร์ที่  4                
การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ และยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมือง   
 2. กองคลัง 
 พนักงานเทศบาล 
 - ผู้อ านวยการกองคลัง จ านวน  1  อัตรา 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก) จ านวน  1  อัตรา 
 - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) จ านวน  1  อัตรา 
 - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) จ านวน  1  อัตรา 
 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง) จ านวน  1  อัตรา 
 พนักงานจ้าง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ จ านวน  1  อัตรา 
 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ จ านวน  1  อัตรา 
 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 - พนักงานจดมาตรน้ า จ านวน  2  อัตรา 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี(พ.ศ. 2560-2575) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) , แผนพัฒนาจังหวัดอุทัยธานี 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  และ
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุทัยธานี (พ.ศ.2561-2564) ในด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว ,สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปีตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี เทศบาล
ต าบลสว่าง แจ้งสบายใจ (พ.ศ.2561 -2564) ในด้านยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
 3. กองช่าง 

พนักงานเทศบาล 
- ผู้อ านวยการกองช่าง  จ านวน  1  อัตรา 
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  จ านวน  1  อัตรา 

 พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จ านวน  1  อัตรา  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน  จ านวน  2  อัตรา 
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สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี(พ.ศ. 2560-2575) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม  ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) , แผนพัฒนาจังหวัดอุทัยธานี 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)  สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปีตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี เทศบาลต าบลสว่าง แจ้งสบายใจ 
(พ.ศ.2561 -2564) ในด้านยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
พนักงานเทศบาล 
- ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จ านวน  1  อัตรา 
   (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก)    จ านวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน   จ านวน  2  อัตรา 

  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2560-2575) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ                
และสังคม ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) , แผนพัฒนาจังหวัดอุทัยธานี 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)                 
และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุทัยธานี (พ.ศ.2561-2564) ในด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม , ด้านการพัฒนาคน และสังคมที่มีคุณภาพ และส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตความมั่นคง การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์                   
และแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปีตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ (พ.ศ.2561 -
2564) ในด้านยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม และ
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

5. กองการศึกษา 
พนักงานเทศบาล 
- ผู้อ านวยการกองการศึกษา   จ านวน  1  อัตรา 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)   
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.   จ านวน  1  อัตรา 
- ครู ค.ศ.1 (ศพด.บ้านดงแขวน)   จ านวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   จ านวน  3  อัตรา  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- ผู้ดูแลเด็ก   จ านวน  1  อัตรา 

  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2560-2575) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ                
และสังคม ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) , แผนพัฒนาจังหวัดอุทัยธานี 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)                 
และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองท้องถิ่นจังหวัดอุทัยธานี (พ.ศ.2561-2564) ด้านการพัฒนาคน และสังคมที่มี
คุณภาพ และส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตความมั่นคง การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปีตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี เทศบาลต าบลสว่าง
แจ้งสบายใจ (พ.ศ.2561 -2564) ในด้านยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
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  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น             
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง (ตามรายละเอียดที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ (พ.ศ.2561-2563) 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลด จ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่า
เป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนด
ต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนด 
กรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการ 
เลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการคิดวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น  
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ 
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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 1. ด้านกายภาพ 
  1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 

ข้อมูลลักษณะที่ตั้ง/อาณาเขต 
 เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจมีที่ท าการเป็นส านักงานตั้งอยู่เลขที่ 99 หมู่ที3่ บ้านคลองโพ           

ถนนทัพทัน - สว่างอารมณ์  ต าบลสว่างอารมณ์   อ าเภอสว่างอารมณ์ จังหวัดอุทัยธานี  ซึ่งอยู่ในเขตเทศบาล
ต าบลสว่างแจ้งสบายใจ ห่างจากจังหวัดอุทัยธานี  33  กิโลเมตร เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ  มีพ้ืนที่
ทั้งหมด37.19  ตารางกิโลเมตร  หรือ  23,243  ไร่ 

อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อยาง  อ.สว่างอารมณ์  จ.อุทัยธานี 
ทิศใต้    ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองยายดา อ.ทัพทัน  จ.อุทัยธานี 
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวงและเทศบาลต าบลสว่างอารมณ์ 

อ.สว่างอารมณ์   จ.อุทัยธานี 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  เทศบาลต าบลพลวงสองนาง และองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อยาง   
   อ.สว่างอารมณ์  จ.อุทัยธานี 

  1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพพ้ืน     ที่เป็นพ้ืนที่ราบลุ่มดินร่วนปนทราย 
แม่น้ า  ล าคลองแควตากแดดและล าคลองโพ 

  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพอากาศท่ัวไป แบ่งออกเป็น 3 ฤดู  

  -  ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่ เดือน  มีนาคม -  พฤษภาคม 
  -  ฤดูฝน   เริ่มตั้งแต่ เดือน  มิถุนายน -  พฤศจิกายน 
  -  ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่ เดือน  ธันวาคม  -  กุมภาพันธ์ 
  1.4 ลักษณะของดิน 

สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลเป็นดินร่วนปนทราย 
  1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 

แหล่งน้ าธรรมชาติมีแม่น้ าแควตากแดด ล าน้ าคลองโพ และล าห้วยยัดไส้เป็นแม่น้ าสายหลัก 
ใช้ในการอุปโภค บริโภค  ในเขตเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 

- หนอง    จ านวน 1  แห่ง   
- ล าคลอง   จ านวน 1  สาย 
- ล าห้วย   จ านวน 2  สาย   
- ล าน้ าแควตากแดด จ านวน  1  สาย 
แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
- ฝาย     จ านวน 6 แห่ง 
- เหมือง    จ านวน   10 แห่ง 
- บ่อน้ าตื้น    จ านวน    9  แห่ง 

 
 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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- ถัง คสล.    จ านวน    3  แห่ง 
- สระเก็บน้ า    จ านวน  12  แห่ง 
- ถังเหล็กไฟเบอร์กลาส จ านวน    9  แห่ง 
- ถัง ฝ. ต่างๆ   จ านวน   3  แห่ง 

  1.6 ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
  สภาพไม้และป่าไม้ในเขตเทศบาลมีลักษณะของไม้ประเภทป่าไม้แบบผสมผลัดใบ เป็นป่าที่มี

พรรณไม้เด่น 5 ชนิด ได้แก่ ไม้สัก มะค่า แดง ประดู่ และชิงชันเป็นต้น 
 2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
  2.1 เขตการปกครอง 

แบ่งเป็น 2 เขต จ านวนหมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน ดังนี้ 
- หมู่ที่ 1 บ้านสว่างอารมณ์ เขตท่ี 2 
- หมู่ที่ 2  บ้านดอนใหญ่  เขตท่ี 2 
- หมู่ที่ 3 บ้านคลองโพ  เขตท่ี 2 
- หมู่ที่ 4  บ้านหนองยายดา เขตท่ี 1 
- หมู่ที่ 6 บ้านเนินก้าว  เขตท่ี 2 
- หมู่ที่ 7 บ้านดงแขวน  เขตท่ี 1 
- หมู่ที่ 8 บ้านเสาใหญ่  เขตท่ี 1 
- หมู่ที่ 9  บ้านหนองเต่างับ เขตท่ี 1 
- หมู่ที ่10 บ้านหนองบัว  เขตท่ี 1 

  2.2 การเลือกตั้ง  
สถิติและข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งทั่วไป  เลือกตั้งเมื่อ  6  พฤษภาคม 2555 
จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง   2,178    คน 

  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง  1,667     คน 
  จ านวนผู้ไม่มาใช้สิทธิเลือกตั้ง            511     คน 

คิดเป็นร้อยละของผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง      76.54 
เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ มีสมาชิกสภาเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ จ านวน 12  คน    

  1. นายพยับ   จุฬมุสิก   ต าแหน่ง  ประธานสภาเทศบาลเขต 1 
  2. นายล าใย เจตนกสิกรณ์  ต าแหน่ง  รองประธานสภาเทศบาลเขต 2 
  3. นายบุญช่วย   หวังสุข   ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลเขต 1 
  4. นายเกียรติศักดิ์  อ าภาพันธ์  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลเขต 1 
  5. อุเทน  แรงการนา   ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลเขต 1 

6. นายอรุณ    สุวรรณพยัคฆ์  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลเขต 1 
7. นายสมชาย  จันทเกตุ   ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลเขต 1 

  8. นายสมหมาย  นัคราจารย์  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลเขต 2 
  9. นายมาโนช ชาติสุทธิ   ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลเขต 2 
  10. นายคล ี เนินพลับ  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลเขต 2 
  11. นายฉลอม ประสิทธิเขตรกิจ  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลเขต 2 
  12. นายระเด่น มูลโมกข์   ต าแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลเขต 2 
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อ านาจหน้าที่ของสภาเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 
1. ท าหน้าที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติ ให้ความเห็นชอบร่างเทศบัญญัติเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 
2. ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 
3. ให้ความเห็นชอบร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและหรือร่างเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายเพิ่มเติม 
4. ตั้งกระทู้ถามผู้บริหารท้องถิ่น ในเรื่องเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
5. เสนอญัตติขอเปิดอภิปรายทั่วไปในที่ประชุมสภาเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ  เพื่อให้ 

นายกเทศมนตรีต าบลสว่างแจ้งสบายใจแถลงข้อเท็จจริง หรือแสดงความคิดเห็นในปัญหา 
6. เสนอแนะการท างานของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ  เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตาม 

ความต้องการ และแก้ไขปัญหาของราษฎร   รวมทั้งการด าเนินการเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 

โครงสร้างการบริหารงานของฝ่ายนิติบัญญัติและฝ่ายบริหาร  ดังนี้ 

 ฝ่ายนิติบัญญัติ  ได้แก่สภาเทศบาล ประกอบไปด้วยสมาชิกสภาเทศบาล จ านวน 12 คน มาจากการ
เลือกตั้งแบบแบ่งเขต  จ านวน  2  เขต  มีก าหนดวาระคราวละ  4  ปี  นับแต่วันเลือกตั้ง 

 ฝ่ายบริหาร  ได้แก่นายกเทศมนตรี  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงเป็นผู้บริหารและมี 
คณะผู้บริหาร ซึ่งมาจากการแต่งตั้งของนายกเทศมนตรีมิใช่มาจากการเลือกตั้ง ประกอบด้วย รอง
นายกเทศมนตรี  จ านวน  2  คน  เลขานุการนายกเทศมนตรี  จ านวน  1  คน  และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  
จ านวน  1  คน 

 ท าหน้าที่เป็นฝ่ายบริหารในการก าหนดนโยบาย  โดยไม่ขัดกฎหมายและรับผิดชอบการบริหารราชการ
ของเทศบาลให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบาย  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 4  ปี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ฝ่ายนิติบัญญัติ 

ประธานสภาเทศบาล 

รองประธานสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล 
เขต 1 

สมาชิกสภาเทศบาล 
เขต 2 

ฝ่ายบริหาร 

ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี 

เลขานุการ
นายกเทศมนตรี 

รอง
นายกเทศมนตรี 

รอง
นายกเทศมนตรี 
 

รองประธานสภาเทศบาล 
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อัตราก าลังของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 
  เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ มีบุคลากรปฏิบัติงานทั้งสิ้น  จ านวน  33  คนดังนี้ 
  พนักงานเทศบาลสามัญ  จ านวน  12 คน  
  พนักงานครูเทศบาล  จ านวน   1 คน 
  ลูกจ้างประจ า   จ านวน            1            คน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน           12      คน 
  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  7      คน 
     รวมทั้งสิ้น               33     คน 
 3. ประชากร 

 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากรมีประชากรทั้งสิ้นจ านวน  3,118  คน แบ่งเป็นชาย  1,557 คน   
และหญิง 1,561  คนจ านวนครัวเรือน  1,131 ครัวเรือน   ดังนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อชมุชน หมู่ที ่
จ านวน

ครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

(หญิง) 
จ านวนประชากร 

(ชาย) 

จ านวน
ประชากร

ทั้งสิ้น 

หมาย
เหตุ 

1 บ้านสว่างอารมณ์ 1 66 121 126 247  

2 บ้านดอนใหญ่ 2 183 274 266 540   
3 บ้านคลองโพ 3 128 141 162 303   
4 บ้านหนองยายดา 4 60 81 70 151   
5 บ้านเนินก้าว 6 230 339 309 648   
6 บ้านดงแขวน 7 162 204 208 412   
7 บ้านเสาใหญ่ 8 105 132 145 277   
8 บ้านหนองเต่างับ 9 106 144 142 286  
9 บ้านหนองบัว 10 91 125 129 254  
 รวม  1,094 1,561 1,55 3,118  

 

  

 
 

 

ส่วนการบริหารงานของเทศบาล 
(ตามผังส่วนการบริหารงานเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ) 

นายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล 

ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองการศึกษา กองช่าง 
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ผลการวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ                     
ตามประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ  อาจสรุปรายละเอียดได้ดังนี้  

1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   จากตัวประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนใน
เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ   ได้จัดล าดับความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็นปัญหาอันดับแรก  
และเป็นสิ่งที่ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจต้องการมากที่สุด เช่น การก่อสร้าง / ปรับปรุง
เส้นทางคมนาคม  การก่อสร้าง / ปรับปรุงรักษาสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ                    
การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค / บริโภคน้ า  และระบบประปา  เป็นต้น 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  ภาพโดยรวมของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ ประชาชน
ส่วนมาก มีอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก ซึ่งเป็นรายได้ไม่มาก บางครั้งไม่เพียงพอกับการใช้จ่าย ส่วนรายได้                      
เฉลี่ยจากการค้าขายจะมีไม่มาก ประชาชนมักประสบปัญหาความอยากจน รายได้ไม่เพียงพอกั บรายจ่าย    
ปัญหาการอพยพแรงงานดังนั้นเรื่องที่ต้องเร่งด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจของเทศบาลต าบล              
สว่างแจ้งสบายใจ ได้แก่ ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน ส่งเสริมการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน  
ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน 

3. ปัญหาด้านสังคม  จากสภาพของสังคมที่ เปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์  จึงมี
ผลกระทบต่อสภาพสังคมเมืองและสภาพสังคมชนบทเป็นอย่างมาก  จ าเป็นต้องปรับและเสริมสร้างให้สังคม
ชนบท มีความเข้มแข็ง  สามารถพ่ึงพาตนเองได้ สร้างคุณค่าและจิตส านึกใหม่  พัฒนาความคิด ทัศนคติและ
ค่านิยมของชุมชนและสังคม  โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  พัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส่งเสริมด้านสุขภาพ
อนามัย ของประชาชน (สาธารณสุข) ส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของเทศบาล
ต าบลสว่างแจ้งสบายใจ  งานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  งานด้านส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน เป็นต้น 

4. ปัญหาด้านพัฒนาการเมือง การบริหาร เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ  ตระหนักดีว่า
ระบบการเมืองของไทยอยู่บนพ้ืนฐานของระบอบประชาธิปไตยโดยเฉพาะการที่รัฐบาลได้มีนโยบายกระจาย
อ านาจการปกครองสู่ท้องถิ่น  และสนับสนุนการด าเนินการตามแผนกระจายอ านาจ  โดยมุ่งเน้นให้ประชาชน
ในเขตเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ ที่มีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  การพัฒนาระบบคุณภาพในการท างานของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ ปรับปรุ งและ
พัฒนาบุคลากร  การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน  ส่งเสริมความรู้ความสนใจ
เกี่ยวกับกิจการของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ การปรับปรุงและพัฒนารายได้  

5. ด้านพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ในกระบวนการพัฒนาประเทศได้มี
การน าทรัพยากรธรรมชาติ มาใช้อย่างฟุ่มเฟือยก่อให้เกิดความเสื่อมโทรม  ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
ระบบนิเวศวิทยารวมถึงก่อให้เกิดมลภาวะอันเป็นอันตรายต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลต าบล
สว่างแจ้งสบายใจ  จึงควรก าหนดแนวคิดด าเนินการเพ่ือการพัฒนาเชิงอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  โดยการอาศัยความร่วมมือร่วมใจของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ                 
ได้มีจิตส านึกและตระหนักว่าการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สมควรที่จะต้องมีการ
บริหารและจัดการอย่างเหมาะสมบนพื้นฐานแห่งความสมดุลของระบบนิเวศน์   ตลอดจนผู้ใช้ประโยชน์   ต้อง
มีส่วนร่วมในการพัฒนา และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ
อย่างยั่งยืน โดยมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  งานเฝ้าระวังและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมงาน
บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
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6. ปัญหาด้านสาธารณสุข เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขไม่เพียงพอ 
โดยเฉพาะเจ้าที่ที่จ าเป็นส าหรับรองรับปัญหาด้านสาธารณสุขที่ทวีจ านวนมากขึ้น  การกระจายของบุคลากร
สาธารณสุขยังไม่ทั่วถึงประชาชนในพ้ืนที่ ระบบบริการปฐมภูมิยังไม่เข้มแข็ง แม้ว่าจะมีแนวคิดในการผลักดันให้
เกิดการบริการปฐมภูมิซึ่งครอบคลุมบริการสาธารณสุขมูลฐานด้วย แต่ในทางปฏิบัติเมื่อพิจารณาจากทัศคติของ
ประชาชนก็พบว่า ยังไม่เข้าใจและขาดความเชื่อมั่นต่อการบริการระบบปฐมภูมิ โดยมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  
มีการส่งเสริม พัฒนา และฝึกอบรมให้ความรู้บุคลาการทางสาธารณสุขให้มีความรู้เรื่องการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นมากยิ่งขึ้น  ท าความเข้าใจให้กับประชาชนในพื้นที่ให้มีความเชื่อมั่นในการบริการสาธารณสุขของ อสม. 
เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ    
  7. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ขาดแคลนศูนย์เรียนรู้  / ห้องสมุด /              
ศูนย์อินเตอร์เน็ตชุมชน ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามก าลังจะสูญหาย/ไร้ผู้สืบทอด และขาดการส่งเสริมสนับสนุน           
ด้านการกีฬาอย่างต่อเนื่อง  โดยมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่เป็นการศึกษาทั้ง
ในระบบและนอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพพร้อมทั้งเสริมสร้างสภาพแวดล้อมแหล่ง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่เหมาะสมและเพียงพอส าหรับประชาชน   กลุ ่มอาชีพและการรวมกลุ ่มตามอัธยาศัย 
รวมถึงส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน ปลูกจิตส านึกการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น
ในระดับครอบครัว ซึ่งเป็นสถาบันรากฐานให้เด็กและเยาวชนในชุมชน  .รณรงค์การใช้ภาษา/การแต่งกาย
ล้านนา การอนุรักษ์อักษรเมือง ดนตรีพ้ืนบ้าน ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีในโรงเรียนฯ ส่งเสริมชุมชนในการจัด
กิจกรรมและการสร้างกลุ่มส่งเสริมวัฒนธรรมล้านนาและคุณธรรมจริยธรรมรวมถึงกิจกรรมทางศาสนา                       
เฝ้าระวังและป้องกันผลกระทบจากการเข้ามาของวัฒนธรรมต่างชาติที่มีต่อวิถีชีวิตชุมชน และจัดให้มีการแข่งขัน
กีฬาส าหรับประชาชนทุกเพศ/ทุกวัย และสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาและสนามกีฬา 
 
ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

๒.๑ ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 
 ตามที่เทศบาลได้ด าเนินงานต่างๆ ตั้งแต่มีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  เพ่ือแก้ไข

ปัญหาให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความม่ังคงในการพัฒนาเพ่ือให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น  
ซึ่งผลจากการด าเนินงานของเทศบาลนั้น  ผลที่ได้รับมีดังนี้   

๑.  ประชาชนมีน้ าประปาใช้ทุกครัวเรือน 
๒.  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
๓.  ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก 
๔.  ไม่มีการเกิดอาชญากรรมในพ้ืนที่   
๖.  เด็กๆ ได้รับการศึกษาทุกคน 
๗.  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 
๑๐. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือในเรื่องที่อยู่อาศัยที่ม่ันคงแข็งแรง 
๑๑. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณภัย 
๑๓. ไม่มีเกิดอาชญากรรมการในพ้ืนที่ 
๑๔. ปัญหาไข้เลือดออกลดลง 
๑๖. ขยะในชุมชนมีวิธีการจัดการที่ถูกต้อง 
๑๗. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
๑๘. ประชาชนได้รับความรู่เกี่ยวกับการป้องกันภัย 
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๑๙. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ของเทศบาล 
๒๐. ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่างๆ ของเทศบาลด้วยความสะดวก 

ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ผลที่คาดว่าจะได้รับเพ่ิมข้ึน มีดังนี้ 
๑. ประชาชนมีถนนที่มีคุณภาพดีข้ึนส าหรับในการสัญจรไปมา  
2. ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน าไปประกอบอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรือน 
๔. ชุมชนในเขตเทศบาลมีระบบระบายน้ าและป้องกันน้ าท่วมเพ่ิมมากข้ึน 
๕. การก าจัดขยะมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๒.๒ ผลกระทบ 
 ในการด าเนินงานของเทศบาลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  สามารถด าเนินการ          

ได้ตามที่ประชาชนต้องการเฉลี่ย ๓ ปี  ร้อยละ ๗๓.๓๓  ซึ่งการด าเนินงานนั้นก็สามารถส่งผลกระทบต่อชุมชน          
ในเขตเทศบาล  ดังนี้ 

 ๑. การก่อสร้างถนนเพ่ิมขึ้นในเขตเทศบาล  ท าให้การระบายน้ าได้ช้าเกิดน้ าท่วมขังในบางจุด 
ท าให้เทศบาลต้องเร่งก่อสร้างรางระบายน้ าเพ่ิมข้ึนเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

 ๒. การพัฒนาเจริญขึ้นท าให้การขยายตัวทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นไปด้วย  ส่งผลให้เกิดเป็นชุมชน
แออัด ก่อให้เกิดโรคระบาด เช่น  ไข้เลือดออก  โรคมือ ท้าว ปาก  เป็นต้น 

 ๓. เมื่อประชากรผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้น  
 ๔. เกิดปัญหาน้ าท่วมในเขตเทศบาล 
  

๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ปัญหา 

๑)  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย  เท่าที่ควร   
๒)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย   
๓)  ชุมชนในเขตเทศบาลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
๔)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   
๕)  ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ของเทศบาลที่จะสามารถด าเนินการได้  

อุปสรรค 
๑)  การขาดความรู้ เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกทั้ ง เครื่องมือ  เครื่องใช้  

เทคโนโลยีในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย  ท าให้เกิดอุปสรรคในการด าเนินงานเป็นอย่างยิ่ง  
๒)  เทศบาลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาของประชาชน   
๓)  เทศบาลสมารถด าเนินการได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่    

 แนวทางการแก้ไข 
  (๑)  การด าเนินงานของเทศบาล 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็น
กรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน 

๒)  การด าเนินงานของเทศบาลควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปีกล่าวคือควร
จะพิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมาพิจารณาด าเนินการ  
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๓)  ไม่ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่  ในแผนพัฒนาสามปี   
๔)  ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๕)  ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อน 

มากที่สุด  เช่น  การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าประปา   
 

(๒)  การบริการประชาชน 
 ๑)  ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการ

และเก้าอ้ีเพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี    
 ๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพื่อให้ประชาชนได้รับความ

สะดวก  รวดเร็วและถูกต้องในการบริการของเทศบาล 
 ๓)  เจ้าหน้าที่เทศบาลควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 
 ๔)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเทศบาลกับประชาชน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 
 ๕)  ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับเทศบาล  

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ปัญหา 

๑) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่ไม่สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  คือ  ไม่มีในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

๒)  เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้
ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๓)  เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  
  อุปสรรค 

๑)  เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไข
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด  

๒)  เทศบาลตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการ           
ยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ท าให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่      
  แนวทางการแก้ไข 
  (๑)  การด าเนินงานของเทศบาล 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็น
กรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน 

๒)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการคลัง
ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี 

๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายให้สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๔)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่
ละด้านทีจ่ะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่    

๕)  ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมาก
ที่สุด  เช่น  การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าประปา  การขาดแคลนน้ าในการอุปโภค -บริโภค  และปัญหาวาตภัย               
ทีเ่กิดข้ึนเป็นประจ าทุกปี 
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(๒)  การบริการประชาชน 

๑)  ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการ
และเก้าอ้ีเพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี    

๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพื่อให้ประชาชนได้รับความ
สะดวก  รวดเร็วและถูกต้องในการบริการของเทศบาล 

๓)  เจ้าหน้าที่เทศบาลควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 
๔)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเทศบาลกับประชาชน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 
๕)  ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับเทศบาล  

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ปัญหา 

๑)  เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภท
และเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลน้อยกว่าปีที่ผ่านมา  ซึ่งไม่ได้รับตามที่ตั้งประมาณการรายรับไว้ใน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ท้ังหมด  

๒)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ 
๓)  ชุมชนในเขตเทศบาลมีปัญหาน้ าท่วมซ้ าซาก 
๔)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   

อุปสรรค 
๑)  อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้   

  แนวทางการแก้ไข 
  (๑)  การด าเนินงานของเทศบาล 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็น
กรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน 

๒)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการ
คลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี 

๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายให้สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๔)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่
ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

(๒)  การบริการประชาชน 
๑)  ควรปรับปรุงระบบท่อระบายน้ า  แก้ไขปัญหาขยะไม่ให้ส่งกลิ่นเหม็น 
๒)  ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและ

เก้าอ้ีเพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี   
๓)  เทศบาลควรจัดประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอประจายข่าวมากกวานี้

และประชาสัมพันธ์ข่าวบ่อยๆ  
๔)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ

สะดวก  รวดเร็วและถูกต้องในการบริการของเทศบาล 
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ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิ มเติมถึงฉบับที่  13 พ.ศ. 2552              
มาตรา 50 และมาตรา 51 ประกอบพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่              
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา  16  ให้เทศบาล  เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง และ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจ SWOT ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  
(2) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(3) การสาธารณูปการ  
(4) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(5) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(6) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(7) การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม และที่จอดรถ 
(8) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(9) การสาธารณูปโภคและก่อสร้างอ่ืนๆ 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาล  การรักษาพยาบาล  การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(7) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ 
(8) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
(9) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  

 (10) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์  
ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  

(11) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด  และการจัดการที่อยู่อาศัย 

 (13) การส่งเสริมการกีฬา 
(14) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(15) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(16) การดูแลรักษาสถานที่สาธารณะ 

 
 
 
 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
(4) การจัดให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  
(5) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาลต าบล 
(6)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยของโรงมหรสพ 

สาธารณะสถานอ่ืนๆ 
(7) การผังเมือง   
(8) การควบคุมภาอาคาร 
(9) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และรักษาความปลอดภัย 

ในชีวิต และทรัพย์สิน 
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ 

ทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(3) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับ

บุคคลอื่นหรือจากสหการ  
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจ             

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
(6) การจัดการการบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   มีภารกิจ                

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(2) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(3) การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ              

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนเทศบาลต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น

สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาลต าบล และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่เทศบาลต าบลและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 

(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี  (พ.ศ. 2560-2575) 

 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคงม่ังคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “ม่ันคงม่ังคั่งยั่งยืน” 
๑. ยุทธศาสตร์ 
ด้านความม่ันคง 

แนวทางด าเนินงาน 
(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ 
(๓) การป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(๔) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(๕) การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ 
(๖) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศและกองทัพ 
(๗) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการปกป้องรักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเลรวมทั้ง
เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารพลังงานและน้ า 
(๘) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

๒.ยุทธศาสตร์ด้าน 
การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 

แนวทางการด าเนินงาน 
(๑) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ 
(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการภาคเกษตร 

(๓) พัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน 
(๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง 
(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก 
 

๓. ยุทธศาสตร์ด้าน 
การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

แนวทางการด าเนินงาน 
 (๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(๓) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๔) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยให้เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
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๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและ 
เท่าเทียมกันทางสังคม 

แนวทางการด าเนินงาน 
(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความ 
เข้มแข็งของชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการด าเนินงาน 
(๑)การจัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง๒๕ ลุ่มน้ าเน้นการปรับ 
ระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกภาคเศรษฐกิจ 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แนวทางการด าเนินงาน 
(๑) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
(๒) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๓) การปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่ 
     เหมาะสม 
(๔) การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 
(๕) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติ 
     ราชการ 
(๖) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายระเบียบและข้อบังคับ 
 



  

23 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
กรอบวิสัยทัศน์ จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่ประเทศก าลังประสบอยู่ท าให้การ
ก าหนด วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯฉบับที่ 11 และ
กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดคนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมการพัฒนาที่ยึดหลักสมดุลยั่งยืนโดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯฉบับ
ที ่12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศท่ีมี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงมีความมั่นคงและยั่งยืนสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว“ม่ันคงม่ังคั่งย่ังยืน”ของประเทศ 
 
แผนพัฒนาจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ.๒๕๖1-๒๕๖๔ 

วิสัยทัศน์  “การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  วิถีเกษตร ธรรมชาติอุทัย แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย  สังคมอุทัยมั่นคงผาสุก” 
เป้าประสงค์รวม 

1. การเติบโตทางเศรษฐกิจภาคเกษตรและการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน 
2. ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพ มูลค่าผลผลิตเพ่ิมข้ึน 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงและปลอดภัยในการด ารงชีวิต 
4. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และป้องกันแก้ไขสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชนอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด : 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ธรรมชาติ ควบคู่วิถีชีวิตเอกลักษณ์และวัฒนธรรมของ
จังหวัดสู่สากล 

เป้าประสงค์ 
สถานที่/แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดมีเอกลักษณ์ คุณค่า และการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของจ านวนผู้เยี่ยมเยือน (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 15 %) 
2. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว (เพ่ิมขึ้นปีละ 15 %) 
3. รายได้จากการจ าหน่ายสินค้า OTOP เพ่ิมข้ึน (ปีละ 12 %) 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวโดยชุมชน และส่งเสริมผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพ
สามารถบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
2. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐาน ปลอดภัย และเหมาะสม 
3. ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมเอกลักษณ์ด้านการท่องเที่ยวเชื่อมโยงผู้ประกอบการและจัดหาตลาดด้าน
การท่องเที่ยว 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาผลิตภัณฑ์การเกษตร เกษตรแปรรูปให้มีคุณภาพและเพิ่มมูลค่า 

เป้าประสงค์ 
1. ผลผลิตการเกษตรมีความปลอดภัยได้มาตรฐาน GPA 
2. มูลค่าผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มขึ้น 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตร 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. จ านวนแปลง/ฟาร์มที่ได้รับรองมาตรฐาน GAP (แปลงต่อปี) 
2. ปริมาณผลผลิตทางการเกษตรเฉลี่ยต่อไร่เพิ่มสูงขึ้น (อ้อย ข้าว มันส าปะหลัง) 
3. มูลค่าผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มขึ้น (โคเนื้อ ไก่พ้ืนเมือง) (เพ่ิมขึ้น)  
4. จ านวนผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปที่ได้รับการส่งเสริม/พัฒนา 
5. ปริมาณของพ้ืนที่กักเก็บน้ าเพ่ือการเกษตร (เพ่ิมขึ้น) 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการลดต้นทุนการผลิต และเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  โดยใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ลดการใช้สารเคมี
ในการควบคุมป้องกัน ก าจัดโรค และศัตรูผลผลิตทางการเกษตร 
2. ส่งเสริมระบบการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรทั้งระบบชุมชนและระบบอุตสาหกรรม 
ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. สร้างการเชื่อมโยงเครือข่ายการรวมกลุ่มของเกษตรกรให้เข้มแข็งและเพ่ิมอ านาจการต่อรอง 
ในตลาดสินค้าเกษตร 
4. พัฒนาแหล่งน้ า อย่างมีแบบแผนและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
5. การพัฒนาสายพันธุ์ พืช ปศุสัตว์ ประมง รวมถึงปัจจัยการผลิตที่ได้คุณภาพและเพ่ิมมูลค่า 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตความม่ันคง การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
                             เศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความม่ันคงและปลอดภัย 
2. ประชาชนมีรายได้จากการประกอบอาชีพอย่างพอเพียงและยั่งยืน 
3. ประชาชนเข้าถึงสวัสดิการของภาครัฐอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 
1. จ านวนผู้ติดยาเสพติดไม่เกิน 3 คน ต่อประชากร 1,000 คน (ลดลง) 
2. ร้อยละที่ลดลงของสัดส่วนจ านวนคดีที่จับกุมได้ต่อคดีที่รับแจ้ง (คดีอาญา 3 กลุ่ม:คดีอุกฉกรรจ์และ
สะเทือนขวัญ คดีชีวิต ร่างกาย และเพศ คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์) 
3. จ านวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรทางบก (ไม่เกิน 30 รายต่อปี) 
4. จ านวนศูนย์เรียนรู้ชุมชน/ปราชญ์หรือเกษตรต้นแบบด้านเศรษฐกิจพอเพียง (เพ่ิมขึ้นต่อปี) 
5. ร้อยละจ านวนครัวเรือนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ.ลดลง 
6. ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุเข้าถึงสิทธิบริการทางสังคม และสามารถช่วยเหลือตัวเองได้ 
7. ระดับคะแนนเฉลี่ย O – Net (ป.6,ม.3,ม.6) 
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กลยุทธ์ 
1. เสริมสร้างการอ านวยความยุติธรรม สิทธิมนุษยชนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความ
มั่นคง 
2. เสริมสร้างการน าทุนทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม มาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพ่ิมมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 
3. สร้างเสริมสุขภาวะของประชาชน 
4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเสริมความปลอดภัยทางถนนและระบบการขนส่งสาธารณะให้ได้มาตรฐาน
รวมถึงจิตส านึกในการลดอุบัติเหตุอุบัติภัยให้กับประชาชน 
5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค – บริโภคให้มีคุณภาพ 
6. ส่งเสริมการมีงานท า การคุ้มครองแรงงานนอกระบบและพัฒนาฝีมือแรงงานในสาขาท่ีขาดแคลน 
7. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
8. การพัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชน/ปราชญ์หรือเกษตรต้นแบบด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบบน
พื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
เป้าประสงค์ 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสมบูรณ์และยั่งยืน 
2. ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา ฟ้ืนฟู ป้องกัน และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 
1. สัดส่วนจ านวนพื้นที่ป่าไม้ต่อพ้ืนที่จังหวัดเพ่ิมขึ้น 
2. คุณภาพสิ่งแวดล้อม (น้ า ขยะ) อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กรมควบคุมมลพิษก าหนด 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบเฝ้าระวังรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม และระบบแจ้งเตือนภัยให้ครอบคลุมพ้ืนที่เสี่ยง 
2. พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและอนุรักษ์ เพ่ือรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติของ
จังหวัด 
3. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 
4. ส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย รวมถึงการลดปริมาณขยะมูลฝอยและการน า
กลับมาใช้    ตามหลัก 3R (Reduce reuse recycle) 
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ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 
   2.1 วิสัยทัศน์ 

“แหล่งน้ าบริบูรณ์      เพ่ิมพูนการศึกษา    พัฒนาคุณภาพชีวิต มุ่งเศรษฐกิจพอเพียง” 

1.2 ยุทธศาสตร์ 
แบ่งเป็น 5 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1    การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3    การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4    การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5   การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
  2.3เป้าประสงค์ 

๑.  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็วประชาชนมีสภาพ 
แวดล้อมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
๒.  ประชาชนเยาวชนมีความรู้ด้านทักษะด้านการศึกษา วิชาชีพ  
๓.  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
๔.  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
๕.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๖. การส่งเสริมความแข้มแข็งของชุมการสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชนรวมทั้งการ 
สร้างสังคมความน่าอยู่ 

   2.4 ตัวช้ีวัด 
   ๑.  ประชาชนในเขตเทศบาลมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ  ๕ 
   ๒.  ในเขตเทศบาลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐  
   ๓.  ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
   ๔.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  ๑๐  
   ๕.ชุมชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
   2.5 ค่าเป้าหมาย 

๑.  จ านวนถนนที่ได้รับการดูแลบ ารุงรักษาและก่อสร้างเพ่ิมข้ึน  
  ๒.  จ านวนพื้นที่กับเก็บน้ าเพ่ือการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
  3.  พ้ืนที่ที่ประสบปัญหาน้ าท่วมลดลงมีระบบป้องกันน้ าท่วมและการระบายน้ าที่ดี 

4. มีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามเพ่ิมข้ึน    
5.  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 

  6.  มูลค่าผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มขึ้น    
6.  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข    
7.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 กลยุทธ์ 

1. ก่อสร้าง / ปรับปรุง / บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
2. การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค / บริโภค / ระบบประปา 
3.   การขยายติดตั้ง ซ่อมระบบไฟฟ้า 
  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ 
1. การบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. แนวทางจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3.    การส่งเสริม และสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
2. พัฒนาและส่งเสริมสถานที่จ าหน่ายสินค้าในชุมชน 
3. ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  และการแก้ไขปัญหาความยากจน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

 กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข 
2. การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
3. การส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชุมชน 
4. การส่งเสริมด้านสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
5. การส่งเสริมให้ความรู้ด้านภาษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

 กลยุทธ์ 
1. การพัฒนาขีดสมรรถนะและความสามารถในการท างานของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
4. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
5. พัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล            

พ.ศ. 2496 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552)  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่2พ.ศ.2549) และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  ใช้หลัก SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าเทศบาลต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะ
เข้ าไปด าเนิ นการแก้ ไขปัญ หาใน เขตพื้ นที่ ให้ ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่ างไร                    
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT ดังนี้ 

จุดแข็ง 
  1. ส่งเสริมพนักงานเข้าร่วมการอบรม สัมมนาตามความสนใจ   

2. มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถทันต่อวิทยาการใหม่ๆ โดยการสนับสนุน
การเข้าร่วมฝึกอบรม และประชุมสัมมนา  
  3. ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอยู่เสมอ 

4. มีกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศในการท างานภายใน 
5. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน ผ่านช่องทางต่าง ๆ  รวมทั้งมีระบบการรับฟัง            

ความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้กัน และน าความคิดเห็นต่าง ๆ ไปประกอบ                
การบริหารงานโดยมอบหมายฝ่ายที่เกี่ยวข้องพิจารณาด าเนินการให้ถูกต้องและเหมาะสมต่อไป 

6. เทศบาลมีการจัดท าแผนการปรับปรุงระบบความคุมภายในของหน่วยงานเปน็ประจ าทกุๆ ปี  
มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการปรับปรุง และกรอบระยะเวลาในการปรับปรุง เพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น     

7. เทศบาลมีขั้นตอนในการด าเนินการที่ไม่ซับซ้อน จึงท าให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก
และรวดเร็วในการให้บริการของเทศบาล 
  ๘. ผู้น าชุมชนเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง และได้รับการสนับสนุนจากผู้น าชุมชน และ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
  ๙. สังคมส่วนใหญ่เป็นสังคมชนบท มีการดูแลพึ่งพาอาศัยกัน 
  1๐. การคมนาคมสะดวกไม่ห่างไกลต่อเมือง สามารถติดต่อสื่อสาร สะดวกรวดเร็ว 
  1๑. ไม่มีปัญหาการเมืองท้องถิ่น 

จุดอ่อน 
   1. งบประมาณของเทศบาลในการพัฒนาบุคลากรมีจ านวนจ ากัด 
   2. พนักงานเจ้าหน้าที่มีจ านวนน้อย ไม่ครบทุกต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังของเทศบาล 
   3. พนักงาน เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานไม่ตรงกับหน้าที่   
   4. ประชากรกลุ่มผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพ่ิมมากข้ึน 
  5. ขาดแรงงานฝีมือวัยหนุ่มสาว 
  6. ขาดการเลือกสรร แลพัฒนาเพื่อต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7. ประชาชนไม่มีเอกสารสิทธิในที่ดินท ากิน 
  8. การรวมกลุ่มของอาชีพมีเฉพาะโครงสร้างแต่ไม่มีระบบการบริหารจัดการที่ดีการรวมกลุ่ม
ยังไม่เข้มแข็ง 

9. ผลผลิตทางภาคการเกษตรตกต่ า 
  10. ประชาชนยังขาดความตระหนักในการดูแลสุขภาพด้วยตนเองในเบื้องต้น 
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  โอกาส 
  1. รัฐบาลกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นมากขึ้น และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  2. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมจากหน่วยงานอื่นบางส่วน 
  3. รัฐบาลส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ และมีการเชื่อมโยงเครือข่าย 
   4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนและการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
   5. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถด้านระบบงาน  เพ่ือให้สามารถปรับปรุงแก้ไข
ได้อย่างรวดเร็วในแนวทางที่ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   6. เทศบาลควรมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านฮาร์ดแวร์  ซอฟต์แวร์ และด้านเทคนิคต่างๆ 
เพ่ือให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7. รัฐบาลให้ความส าคัญกับการด าเนินการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดการจัดระเบียบ
สังคมและการทุจริตคอรัปชั่น 
  8. แนวคิดการบริหารราชการแบบบูรณาการ และการปฏิรูประบบราชการท าให้เกิดประสิทธิภาพ 
  9. มีระบบเทคโนโลยีการสื่อสารถึงระดับชุมชน 
  อุปสรรค / ข้อจ ากัด 
  1. กฎระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยๆท าให้เกิดปัญหาต่อการปฏิบัติงาน 
  2. เกิดภัยธรรมชาติ (น้ าท่วม) 
  3. ขาดความต่อเนื่องในการด าเนินการตามแผน 
  4. เกิดการเปลี่ยนแปลงของราคาสินค้ามีการผันผวนตลอดเวลาท าให้เกิดผลกระทบในด้าน
ต่างๆ เช่น การครองชีพ 
  5. รายได้ไม่เพียงพอต่อการบริการที่จะเอ้ืออ านวยประโยชน์ให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาล 
  6. ขาดแหล่งเงินทุนในการขยายงานของกลุ่มอาชีพและการลงทุน 
  7. งบประมาณมีจ ากัด 
  8. ประชาชนขาดความสนใจในการหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 

                 
 
 
 ภารกิจหลัก 
 1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
 7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 ภารกิจรอง 
 1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
 2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
 3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ  ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วน
ราชการ ได้แก่ ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา และ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 37 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจมี
ภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม จึงมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ เพ่ือให้การบริการและการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ส าเร็จลุล่วงตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามอ านาจหน้าที่ของกฎหมายได้รับความพึงพอใจ การบริหารงานมีประสิทธิภาพได้มีการ
วิเคราะห์สภาพของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ส านักปลัดเทศบาล   
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิได้ก าหนด              

เป็นหน้าที่ของส านัก กอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  
  การวิเคราะห์ปริมาณงานเพื่อก าหนดต าแหน่ง 

ปริมาณของส านักปลัดเทศบาล  มีจ านวนมากทั้งงานงานด้านแผนและงบประมาณ งานการ
เจ้าหน้าที่ งานแผนและงบประมาณ งานธุรการ และงานผลิตและบริการ งานเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย               
งานกิจการสภา  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และงานอ่ืนๆ  ที่ เกี่ยวข้องและที่การถ่ายโอน                      
มาอีกจ านวนมากประกอบกับปลัดเทศบาล  จะต้องท าหน้าที่ควบคุมดูแลการบริหารงานประจ าของ                     
ส่วนราชการต่างๆ ในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบายของฝ่ายบริหาร ส านักปลัดเทศบาล มีพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง  จ านวนทั้งสิ้น 10 อัตรา  ได้แก่ พนักงานเทศบาล  จ านวน 4 อัตรา และจ านวนพนักงาน
จ้าง  จ านวน  6 อัตรา และพบว่า ไม่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหาร หัวส านักปลัดเทศบาล ซึ่งมีวิธีแก้ไขโดยร้อง
ขอให้ กสถ. สอบแข่งขันแทน ซึ่งในขณะนี้ รองปลัดเทศบาล เป็นผู้รักษาราชแทนต าแหน่งหัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาลนี้อยู่  ส าหรับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ไม่มีบุคลากรอยู่  วิธีแก้ไขปัญหาตรงนี้สามารถ
ใช้วิธีขอยืมตัวพนักงานของส านัก/กองอ่ืน มาช่วยปฏิบัติงาน และใช้วิธีจ้างเหมาบริการเพ่ือปฏิบัติงานของ
ส านักปัดเทศบาล เพ่ือควบคุมค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 
  2. กองคลัง  

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน และ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ
บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ  การจัดท าบัญชี
ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน 
ประจ าป ีงานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาล และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  การวิเคราะห์ปริมาณงานเพื่อก าหนดต าแหน่ง 

จากปริมาณงานของกองคลังดังกล่าวข้างต้น   เพ่ือให้การด าเนินงานของกองคลังเป็นไปด้วย
ความรวดเร็ว  ถูกต้อง  ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างทันท่วงที  มีพนักงานเทศบาล  และ
พนักงานจ้าง จ านวน 9 อัตรา ได้แก่ พนักงานเทศบาล จ านวน 5 อัตรา และพนักงานจ้างจ านวน 4  อัตรา 
พบว่าไม่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ผู้อ านวยการกองคลัง มีวิธีแก้ไขโดยร้องขอให้ กสถ. สอบแข่งขันแทน และ
ใช้วิธีขอยืมตัวพนักงานของส านัก/กองอ่ืน มาช่วยงานในบางครั้ง ซึ่งในขณะนี้เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ช านาญงาน เป็นผู้รักษาราชแทนต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลังนี้อยู่ ประกอบกับ เมื่อพิจารณาต าแหน่งใน          
กองคลังนี้แล้ว มีบุคลากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานการเงินและบัญชี งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ และงานแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
 



  

31 
3. กองช่าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบการจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม           

การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง  งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน การก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุม การก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรม เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล การควบคุมการบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุมเก็บ
รักษาการเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  การวิเคราะห์ปริมาณงานเพื่อก าหนดต าแหน่ง 

จากปริมาณงานของกองช่างดังกล่าวข้างต้น  เพ่ือให้การด าเนินงานของกองช่างในเรื่องการ
บริการสาธารณะเป็นไปด้วยความรวดเร็ว  ถูกต้อง ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน มีพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง  จ านวน 5 อัตรา  พนักงานเทศบาล จ านวน 2 อัตรา  และพนักงานจ้าง  จ านวน  
3 อัตรา พบว่ามีต าแหน่งที่ว่าง  จ านวน 1 ต าแหน่งได้แก่ต าแหน่งนายช่างโยธา ซึ่งได้แจ้งความประสงค์ให้ 
กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขันแทนแล้ว และจากการวิเคราะห์จะเห็นว่างานวิศวกรรม  ไม่มีเจ้าหน้าที่อยู่เลย              
แต่มีความต้องการ 2 อัตรา และงานสาธารณูปโภค มีเจ้าหน้าที่อยู่จริง 3 อัตรา และยังมีบุคลากรต าแหน่ง              
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา สังกัด ส านักปลัดเทศบาลมาช่วยปฏิบัติงานด้านเอกสาร                 
ซึ่งมีบุคลากรเกินความต้องการ 1 อัตรา  จึงเห็นควรให้มีการปรับเกลี่ยเจ้าหน้าที่ 1 อัตราไปอยู่งานวิศวกรรม 
และใช้วิธีการจ้างเหมาบริการแทนอัตราก าลังที่ขาดแทนงานที่ขาดบุคลากร เพ่ือควบคุมค่าใช้จ่ายตาม             
มาตรา 35 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสาธารณสุขชุมชนส่งเสริม

สุขภาพและอนามัยงานป้องกันโรคติดต่องานสุขาภิบาลสิ่ งแวดล้อมและงานอ่ืนๆเกี่ยวกับการใน                       
ด้านสาธารณสุข งานสัตวแพทย์ งานด้านการรักษาพยาบาลในเบื้องต้นเกี่ยวกับศูนย์บริการสาธารณสุข และ
งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

การวิเคราะห์ปริมาณงานเพื่อก าหนดต าแหน่ง 
จากปริมาณงานของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมดังกล่าวข้างต้น  เพ่ือให้การด าเนินงาน

ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เป็นไปด้วยความรวดเร็วถูกต้อง บริการสาธารณะเป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
ถูกต้อง ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน มีพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  จ านวน 4 อัตรา  
พนักงานเทศบาล จ านวน 2 อัตรา  และพนักงานจ้าง จ านวน 2 อัตรา พบว่า มีต าแหน่งที่มีคนครองเพียง           
1 ต าแหน่ง คือ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ซึ่งต าแหน่งของผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ได้แจ้งความประสงค์ให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันแทนแล้ว และจากการวิเคราะห์ข้างต้นจะเห็นว่างาน
ป้องกันและควบคุมโรคมีความต้องการ 2 อัตรา แต่มีเจ้าหน้าที่  1 อัตรา  งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม มีความต้องการ 3 อัตรา มีเจ้าหน้าที่จริง 2 อัตรา วิธีแก้ไขใช้การขอยืมตัวพนักงานจากส านัก/กอง
อ่ืนของเทศบาลมาช่วยปฏิบัติงานในบางครั้ง เพ่ือควบคุมค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 

5. กองการศึกษา 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยให้มี งานการศึกษาปฐมวัย งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานเครือข่าย                 
ทางการศึกษา งานกิจการศาสนา ส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรม
เด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  
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   การวิเคราะห์ปริมาณงานเพื่อก าหนดต าแหน่ง 
จากปริมาณงานของกองการศึกษาดังกล่าวข้างต้น  เพ่ือให้การด าเนินงานของกองการศึกษา

เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  ถูกต้อง  มีพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง  จ านวน                  
7  อัตรา  พนักงานเทศบาล  จ านวน 2 อัตรา  พนักงานครูเทศบาล จ านวน 1 อัตรา และพนักงานจ้าง  
จ านวน 4 อัตรา ซึ่งอยู่ในงานการศึกษาปฐมวัย  จ านวนทั้งสิ้น 6 อัตรา ส าหรับงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจการศาสนา งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  
ไม่มีต าแหน่งรองรับตามโครงสร้าง ท าให้การบริหารงานหรือการปฏิบัติงานของกองการศึกษาขาดประสิทธิภาพ
อยู่บ้างเล็กน้อย ซึ่งกองการศึกษาใช้วิธีการจ้างเหมาบริการ และใช้อัตราก าลังที่มีอยู่ในกองการศึกษาปฏิบัติงาน
ทีไ่ม่มีบุคลากรในงานของกองการศึกษาแทน เพ่ือควบคุมค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 
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จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง

ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 12 พ.ศ. 2546 และตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ               
พ.ศ.2542  จึงก าหนดให้มีงานเพ่ือรองรับภารกิจของเทศบาลในกรอบโครงสร้าง ประกอบกับโดยมีการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้    

  
โครงสร้างแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 – 2563  

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

1.ส านักปลัดเทศบาล 
  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.2 งานแผนและงบประมาณ 
1.3 งานธุรการ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานพัฒนาชุมชน 
1.6 งานผลิตและบริการ 
 

1.ส านักปลัดเทศบาล 
  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.2 งานแผนและงบประมาณ 
1.3 งานธุรการ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานพัฒนาชุมชน 
1.6 งานผลิตและบริการ 

 

2. กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

2. กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
2.3 งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

3.  กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3.1 งานวิศวกรรม 
3.2 งานสาธารณูปโภค 
 

3.  กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3.1 งานวิศวกรรม 
3.2 งานสาธารณูปโภค 
 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     ระดับต้น) 
4.1 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4.2 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     ระดับต้น) 
4.1 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4.2 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 

 

5. กองการศึกษา 
  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
  (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
5.1 งานการศึกษาปฐมวัย 
5.2 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
5.3 งานกีฬาและนันทนาการ 
5.4 งานกิจการศาสนา 
5.5 งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
5.6 งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
 

5. กองการศึกษา 
  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
  (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
5.1 งานการศึกษาปฐมวัย 
5.2 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
5.3 งานกีฬาและนันทนาการ 
5.4 งานกิจการศาสนา 
5.5 งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
5.6 งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
       ให้ เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ

ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ               
มีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า              
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล        
โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 - 2563  
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
ส านักปลัดเทศบาล (01) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
ลูกจ้างประจ า (ถ่ายโอน) 
พนักงานสูบน้ า 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(เดิมเป็นผู้ชว่ยเจ้าหนา้ที่บนัทึกข้อมูล                 
1 ต าแหน่ง) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์   
กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 

1 
 

1 
 
 

1 
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1 
1 
 

1 
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ว่างเดิม 

 
 
 
 
 
ยุบเลิก
เนื่องจาก
เกษียณ 
อายุ
ราชการ 
 
 
 
 
 

 
ว่างเดิม 
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหต ุ
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจดมาตรน้ า 
กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
พนักงานเทศบาล 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
กองการศึกษา (08) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดบัตน้) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
ครู ศพด. บ้านดงแขวน (ถ่ายโอน) 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก  (ถ่ายโอน) 
ผู้ดูแลเด็ก   
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
 

 
 

1 
1 
 

2 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

2 
 
 

1 
 

1 
 
 
 

2 
 

1 
 

1 
1 
 
 

2 
1 
 

1 
 

 
 

1 
1 
 

2 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

2 
 
 

1 
 

1 
 
 
 

2 
 

1 
 

1 
1 
 
 

2 
1 
 

1 

 
 

1 
1 
 

2 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

2 
 
 

1 
 

1 
 
 
 

2 
 

1 
 

1 
1 
 
 

2 
1 
 

1 
 

 
 

1 
1 
 

2 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

2 
 
 

1 
 

1 
 
 
 

2 
 

1 
 

1 
1 
 
 

2 
1 
 

1 
 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่างเดิม 

 
 
 

 
 

 
 
ว่างเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

รวม 38 37 37 37 -1 - -  
 



  

 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน                  

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังของพนักงานเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ                            
 

ที่ ชื่อสายงาน 

    จ านวนที่มีอยู ่ อัตราต าแหน่งที ่ อัตราก าลังคน 

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

                

ระดับ จ านวน ปัจจุบัน คาดว่าจะตอ้งใช้ใน เพิ่ม  / ลด หมาย         2555 2556 2557    

ต าแหน่ง ทั้งหมด     ช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า       เหต ุ 2555   19580 18280 117480 109680 227160 20360 21190 22040    

    จ านวน เงินเดือน 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

       9180          

    (คน)                   
1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 558,120 1 1 1  -  -  - 15,120  15,840  16,320  573,240  589,080  605,400  (32,510)    195840             
 (นักบริหารงานท้องถิ่น)                                

2 รองปลัดเทศบาล ต้น 1 1 378,360 1 1 1  -  -  - 12,960  ๑3,320  ๑3,440  391,320  ๔04,640  418,080  (28,030)                 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น)                   268920  14660 13240 87960 79440 167400 15430 16190 16920 770 760 730 
 ส านักปลัดเทศบาล (01)                                 

3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 1 - 435,600  1 1 1  -  -  - 13,620  13,620  13,620  449,220  462,840  476,460  ว่างเดิม       7140 13160 121800   7860     
 (นักบริหารงานทั่วไป)                     9700 8890 58200 53340 111540 10190 10700 11200    

4 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 275,760 1 1 1  -  -  -  8,760   9,240   9,480  284,520  ๒93,760  303,240  (22,980)                 
5 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 299,640 1 1 1  -  -  - 12,000  12,120  12,600  311,640  323,760  336,360  (24,970)                  
6 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 299,640 1 1 1  -  -  - 12,000  12,120  12,600  311,640  323,760  336,360  (24,970)                 
 พนักงานจ้าง                   95040  7140 6630 42840 39780 82620 7460 7800 8120    

๗ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 216,960  1 1 1  -  -  -  8,760   9,120   9,480  225,720  234,840  244,320  (18,080)    95040             
๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 140,880  1 1 1  -  -  -  5,640   5,880   6,120  146,520  152,400  158,520  (11,740)                 
๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 135,840  1 1 1  -  -  -  5,520   5,760   6,000  141,360  147,120  153,120  (11,320)    

 
 

  7140 6630 42840 39780 82620 7460 7800 8120    
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ที่ ชื่อสายงาน 

    จ านวนที่มีอยู ่ อัตราต าแหน่งที ่ อัตราก าลังคน 

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

  

ระดับ จ านวน ปัจจุบัน คาดว่าจะตอ้งใช้ใน เพิ่ม  / ลด หมาย 

ต าแหน่ง ทั้งหมด     ช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า       เหต ุ

    จ านวน เงินเดือน 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  

    (คน)    

1๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 1 1 ๑๔๐,๘๘๐ 1 1 1 - - - ๕,๖๔๐ ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๑๔๖,๕๒๐ ๑๕๒,๔๐๐ ๑๕๘,๕๒๐ (๑๑,๗๔๐) 

๑๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - ๑ ๑ ๑๔๐,๘๘๐ 1 1 1 - - - ๕,๖๔๐ ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๑๔๖,๕๒๐ ๑๕๒,๔๐๐ ๑๕๘,๕๒๐ (๑๑,๗๔๐) 

12 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 116,280 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,040 120,960 125,880 130,920 (9,690) 

 กองคลัง (04)                  

13 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

 (นักบริหารงานการคลัง)                  

14 นักวิชาการพัสด ุ ปก. 1 1 237,600 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 (19,800) 

15 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปก. 1 1 245,280 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 (20,440) 

16 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 1 1 241,440 1 1 1 - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120) 

17 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ชง. 1 1 426,480 1 1 1 - - - 13,200 13,800 14,400 439,680 453,480 467,880 (35,540) 

 พนักงานจ้าง                  

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 1 129,120 1 1 1 - - - 5,280 5,400 5,640 134,400 139,800 145,440 (10,760) 

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - 1 1 ๑35,840 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 141,360 147,120 153,120 (11,320) 

20 พนักงานจดมาตรน้ า - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

๒๑ พนักงานจดมาตรน้ า - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 กองช่าง (05)                  

2๒ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 384,720 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560 (28,560) 

 (นักบริหารงานช่าง)                  

2๓ นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
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ที่ ชื่อสายงาน 

    จ านวนที่มีอยู ่ อัตราต าแหน่งที ่ อัตราก าลังคน 

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

  

ระดับ จ านวน ปัจจุบัน คาดว่าจะตอ้งใช้ใน เพิ่ม  / ลด หมาย 

ต าแหน่ง ทั้งหมด     ช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า       เหต ุ

    จ านวน เงินเดือน 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  

    (คน)    

 พนักงานจ้าง                  

2๔ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 140,880  1 1 1 - - -  5,640   5,880   6,120  146,520  152,400  158,520  (11,740) 

2๕ คนงาน - 1 1 108,000  1 1 1 - - -  -   -   -  108,000  108,000  108,000  (9,000) 

๒๖ คนงาน  1 1 108,000  1 1 1 - - -  -   -   -  108,000  108,000  108,000  (9,000) 

   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)                  

2๗ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 - 435,600  1 1 1 - - -  13,620  13,620  13,620  449,220  462,840  476,460  ว่างเดิม 

 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)                  

2๘ นักวิชาการสาธารณสุข ปก.. 1 1 312,960 1 1 1 - - -  10,080  10,560  10,680  323,040  333,600  344,280  (26,080) 

 พนักงานจ้าง                  

2๙ คนงาน - 1 1 108,000  1 1 1 - - -  -   -   -  108,000  108,000  108,000  (9,000) 

๓๐ คนงาน  1 1 108,000  1 1 1 - - -  -   -   -  108,000  108,000  108,000  (9,000) 

 กองการศึกษา (08)                  

๓๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 371,760 1 1 1 - - -  12,960  13,440  13,320  384,720  398,160  411,480  (27,480) 

 (นักบริหารงานศึกษา)                  

3๒ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320  1 1 1 - - -  12,000  12,000  12,000  367,320  379,320  391,320  ว่างเดิม 

3๓ ครู ศพด. บ้านดงแขวน คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
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ที่ ชื่อสายงาน 

    จ านวนที่มีอยู ่ อัตราต าแหน่งที ่ อัตราก าลังคน 

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
 หมาย
เหต ุ

ระดับ จ านวน ปัจจุบัน คาดว่าจะตอ้งใช้ใน เพิ่ม  / ลด 

ต าแหน่ง ทั้งหมด     ช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า       

    จ านวน เงินเดือน 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

    (คน)  

 พนักงานจ้าง                  

3๔ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 36,600 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 42,600 48,840 55,320 

๙,๔๐๐ 
เงินอุดหนุน 

๓,๐๕๐ 
เงินรายได ้

 

3๕ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 30,960 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 36,720 42,720 48,960 

๙,๔๐๐ 
เงินอุดหนุน 

๒,๕๘๐ 
เงินรายได ้

 

3๖ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 116,280  1 1 1  -  -  -  4,680   4,920   5,040  120,960   125,880   130,920  (9,690)   

3๗ ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 108,000   1   1   1   -   -   -  - - - 108,000  108,000  108,000  (9,000) 

                   

                   

                   

4 รวม  37 32 ๘,๒๒๙,๑๘๐ 37 37 37 - - - ๒๖๕,๗๔๐ ๒๗๔,๐๒๐ ๒7๙,๑๘๐ 8,494,920 8,768,940 9,048,120  

5 
ประมาณการประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน 20 % 

             1,698,984 1,753,788 1,809,624  

6 
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคล
ทั้งสิ้น 

             10,193,904 10,522,728 10,857,744  

7 
คิดเป็นร้อยละ 40 งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

            ๒๙.๘๑ ๒๙.๓๑ ๒๘.๘๐ 
 

 

หมายเหตุ     งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน  32,565,000  บาท 
      งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน  34,193,250  บาท  

      งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน  35,902,91๓  บาท  

      งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน  37,698,๐๕๘  บาท  
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  กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 งานการเจ้าหน้าที่ 
2 งานแผนและงบประมาณ 
3 งานธุรการ 
4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5 งานพัฒนาชุมชน 
6 งานผลิตและบริการ 
 
 
 

1 งานการเงินและบัญชี 
2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 
  ทรัพย์สิน 
 
 

1 งานวิศวกรรม 
2 งานสาธารณูปโภค 
 
 

 
 

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับ

ต้น) 

1 งานการศึกษาปฐมวัย 
2 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
3 งานกีฬาและนันทนาการ 
4 งานกิจการศาสนา 
5 งานส่งเสริมประเพณี  
   ศิลปวัฒนธรรม 
6 งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1. งานสุขาภิบาลและอนามัย 
    สิ่งแวดล้อม 
2. งานป้องกันและควบคุม 
    โรคติดต่อ 
 
 

 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
 



  
 

โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) (-) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (-) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
   ปก./ชก. (1) 
-  นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 
- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย 
   และแผน (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2)                     
  (เดิมเป็นผู้ชว่ยเจ้าหนา้ที่บนัทกึ 
  ข้อมูล 1 ต าแหน่ง)             
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (2)              
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 
 
 

- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1) 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
  ปก./ชก. (1) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี  
  ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 
  ปง./ชง. (1) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)         
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(1) 
  พนักงานจ้างทั่วไป     
- พนักงานจดมาตรน้ า (2) 
 
 

- นายช่างโยธา ปง./ชง.  (-) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป   
- คนงาน (2)  
 

 
 

กองการศึกษา 
(นักบรหิารงานการศกึษา ระดับตน้)(1) 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (-) 
- ครู ศพด.บ้านดงแขวน (1) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3)  
  พนักงานจ้างทั่วไป   
- ผู้ดูแลเด็ก (1)  
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (-) 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) 
  พนักงานจ้างทั่วไป   
- คนงาน (2) 
 
 

 
 

รองปลัดเทศบาล (1) 
(นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับต้น) 

 
 

 

ปลัดเทศบาล (1) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
 

 



  
 
 
 

โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

ผลรวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - 1 2 - - - - - 6 - 9 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (-) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
 

งานธุรการ 
 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  (2)   
(เดิมเป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี
บันทึกข้อมูล 1 ต าแหน่ง)    
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
                  

 

งานการเจ้าหน้าที ่
 

- นักทรัพยากรบุคคล ชก. 
     (1) 

 
 

งานแผนและงบประมาณ 
 
- นักวิเคราะห์นโยบาย 
  และแผน  ปก. (1) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ 
  นโยบายและแผน (1) 

 
 

งานป้องกนัและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
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งานพัฒนาชุมชน 
 
- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 
   (1) 
 
 
 
 

 
 

งานผลติและบริการ 
 
พนกังานจ้าง 
ตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  
  ประปา (2) 
 
 
 
 
 

 
 



  
 
 

 
โครงสร้างของกองคลัง 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ผลรวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - 3 - - - - 1 - - 2 2 8 

ผู้อ านวยการกองคลัง (-) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
 

งานการเงินและบัญช ี
 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. (1) 
 
 
 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก.  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป                        
- พนักงานจดมาตรน้ า  (2) 

 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

- นักวิชาการพัสดุ ปก. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)            
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โครงสร้างของกองช่าง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ผลรวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - - - - 1 2 4 

ผู้อ านวยการกองช่าง (1) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
 

งานวิศวกรรม 
 
 
 
 

งานสาธารณูปโภค 
 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (-) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (2)            
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โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

ผลรวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - 1 - - - - - - - - 2 3 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (-) 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับต้น) 

 
 

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (1) 
- คนงาน (1)            
 
 

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 

- คนงาน (1)            
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โครงสร้างกองการศึกษา  
 

                        
             

 
 

  
 
 

 
 
            
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู 

เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 
ผลรวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน 1 - - - - - - - - - 1 - 3 1 6 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  (1) 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดบัต้น)  

งานการศึกษาปฐมวัย   
 
 -นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (-) 
- ครู (ศดพ.บ้านดงแขวน) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3)   
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) 
 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

งานกิจการศาสนา 
 

งานกีฬาและนันทนาการ 
 

งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
 

งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
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ส านักปลัดเทศบาล 

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

1 
 

2 
 

3 
 
 

4 
 

5 
 

6 
 
 

นายสมเกียรติ สิริจินา 
 
น.ส.ลัดดาวัลย์ บูรณพันธ์ 
 

- 
 
 
น.ส.กนกณัฐรัศม์ วาริสุทธิ์ 
 
น.ส.ปนัดดา จันทรไพจิตร 
 
นางกฤติกา  สุวาท 

 

ปริญญาโท 
(รัฐศาสตร) 
ปริญญาโท 
(รัฐศาสตร) 

- 
 
 

ปริญญาตรี 
(รัฐประศาสนศาสตร) 

ปริญญาตรี 
(บริหารธุรกิจ) 
ปริญญาตรี 

(บริหารทรัพยากร
มนุษย์) 

75-2-00-1101-001 
 

75-2-00-1101-002 
 

75-2-01-2101-001 
 
 

75-2-01-3103-001 
 

75-2-01-3102-001 
 

75-2-01-3801-001 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

 (หัวหน้าส านักปลัด 
เทศบาล) 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
นักพัฒนาชุมชน 

 
 

กลาง 
 

ต้น 
 

ต้น 
 
 

ปก. 
 

ชก. 
 

ชก. 
 
 

75-2-00-1101-001 
 

75-2-00-1101-002 
 

75-2-01-2101-001 
 
 

75-2-01-3103-001 
 

75-2-01-3102-001 
 

75-2-01-3801-001 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

 (หัวหน้าส านักปลัด 
เทศบาล) 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
นักพัฒนาชุมชน 

 
 

กลาง 
 

ต้น 
 

ต้น 
 
 

ปก. 
 

ชก. 
 

ชก. 
 
 

390,120 
(32,510x12) 

336,360 
(28,030x12) 

393,600 
(32,800x12) 

 
275,760 

(22,980x12) 
299,640 

(24,970x12) 
299,640 

(24,970x12) 
 
 

84,000 
(7,000x12) 

42,000 
(3,500x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 

84,000 
  (7,000x12) 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

558,120 
 
378,360 
 
435,600 

ว่างเดิม 
 
275,760 
 
299,640 
 
299,640 

 
 
 

พนกังานจ้าง 
7 
 

8 
 

9 
 

10 

น.ส.ศิริจรรยา ชูเรือง 
 
น.ส.สุภวรรณ อ าภาพันธุ์ 
 
นางสมคิด เข็มทอง 
 
นายสมศักดิ์ จุฬมุสิก 
 

ปริญญาตรี
(บริหารธุรกิจ) 
ปริญญาตรี 

(ศิลปศาสตร) 
ปริญญาตรี 

(ศิลปศาสตร) 
ปวส. (ช่างก่อสร้าง) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

ผูเ้จ้าหน้าท่ีวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึก
ข้อมูล 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี 
การประปา 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

216,960 
(18,080x12) 

140,880 
(11,740x12) 

135,840 
(11,320x12) 

140,880 
(11,740x12) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 

18,540 
(1,545x12) 

23,580 
(1,965x12) 

18,540 
 (1,545x12) 

 

219,960 
 

159,330 
 

159,420 
 
 

159,330 
 

 
 
 
 
 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒกิารศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
11 

 
12 

นายธีรวัฒน์ ยิ้มช้อย 
 
นายสมเกียรติ เหล่าประชา 

ปวส. (ช่างก่อสร้าง) 
 

ป.4 

- 
 
- 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการประปา 
 

พนักงานขับรถยนต์ 

- 
 
- 

- 
 
- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
 

พนักงานขับรถยนต์ 

- 
 
- 

140,880 
(11,740x12) 

116,280 
(9,690x12) 

- 
 
- 

18,540 
 (1,545x12) 

24,000 
(2,000x12) 

159,330 
 
140,280 

 

กองคลัง 

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

13 
 

14 
 

15 
 
 
 

16 
 

17 

- 
 
น.ส.ธีรารัตน์ อยู่ประเสริฐ 
 
น.ส.ชนิตา เหล่าเขตรกิจ 
 
 
 
น.ส.วนัชพร เขม้นเขตการ 
 
นางฟ้าวลัย เนียมนาค 

 

- 
 

ปริญญาตรี 
ศิลปศาสตร (บัญชี) 

ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจ 
(การเงินและ 
การธนาคาร) 
ปริญญาโท 

(บริหารธุรกิจ บัญชี) 
อนุปริญญา 

(บริหารธุรกิจ) 

75-2-04-2102-001 
 

75-2-04-3204-001 
 

75-2-04-3203-001 
 
 
 

75-2-04-3201-001 
 

75-2-04-4201-001 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

นักวิชาการพัสดุ 
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 
 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี 

ต้น 
 

ปก. 
 

ปก. 
 
 
 

ปก. 
 

ชง. 

75-2-04-2102-001 
 

75-2-04-3204-001 
 

75-2-04-3203-001 
 
 
 

75-2-04-3201-001 
 

75-2-04-4201-001 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง)

นักวิชาการพัสดุ 
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 
 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี 

ต้น 
 

ปก. 
 

ปก. 
 
 
 

ปก. 
 

ชง. 

393,600 
(32,800x12) 

237,600 
(19,800x12) 

245,280 
(20,440x12) 

 
 

241,440 
(20,120x12) 

426,480 
(35,540x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 435,600 
 ว่างเดิม 
237,600 
 
245280 
 
 
 
241,440 
 
426,480 
 

 
พนกังานจ้าง 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

น.ส.อรวรรณ พงษ์ดี 
 
นางเบญจวรรณ์ เอี่ยมเขียว 
 
นายพรเทพ เหล่าประชา 
 
นายวิเชียร เริงเกษตรกิจ 

ปวส. 
(การจัดการทั่วไป) 

อนุปริญญา 
(บริหารจัดการ) 

ปวส. (ช่างก่อสร้าง) 
 

ม.6 

- 
 
- 
 
- 
- 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี 
จัดเก็บรายได้ 

พนักงานจดมาตรน้ า 
 

พนักงานจดมาตรน้ า 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได้ 

พนักงานจดมาตรน้ า 
 

พนักงานจดมาตรน้ า 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

129,120 
(10,760x12) 

135,840 
(11,320x12) 

108,000 
(9,000x12) 

108,000 
 (9,000x12) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

24,000 
 (2,000x12) 

23,580 
 (1,965x12) 

12,000 
 (1,000x12) 

12,000 
(1,000x12) 

153,120 
 

159,420 
 

120,000 
 

120,000 
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กองช่าง 

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

22 
 

23 
 

นางกนกวรรณ อุงจิตต์ตระกูล 
 

- 
 

ปริญญาตรี 
(เทคโนโลยีก่อสร้าง) 

- 
 

75-2-05-2103-001 
 

75-2-05-4701-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง) 

นายช่างโยธา 
 

ต้น 
 

ปง./ชง. 

75-2-05-2103-001 
 

75-2-05-4701-001 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง) 

นายช่างโยธา 
 

ต้น 
 

ปง./ชง. 

342,720 
(28,560x12) 

297,900 
(24,825x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

- 
 
- 
 

384,720 
 

297,900 
ว่างเดิม 

พนกังานจ้าง 
24 

 
25 

 
26 

 

นายนิรันดร์ โพธ์ิงาม 
 
นายชัยสิทธิ์ ยิ้มช้อย 
 
นายสุรพล ข ากระแสร์ 
 

ปวส. (ช่างก่อสร้าง) 
 

ปวส. (ช่างก่อสร้าง) 
 

ป.7 
 

- 
 
- 
 
- 
 

ผู้ช่วยช่างโยธา 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

- 
 
- 
 
- 
 

140,880 
(11,740x12) 

108,000 
(9,000x12) 

108,000 
(9,000x12) 

- 
 
- 
 
- 
 

18,540 
(1,545x12) 

12,000 
 (1,000x12) 

12,000 
 (1,000x12) 

 

159,420 
 

120,000 
 

120,000 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

27 
 
 
 
 
 

28 
 
 

- 
 
 
 
 
 

นางสาวรุ่งทิวา พิลึก 
 
 

- 
 
 
 
 
 

ปริญญาตรี 
(สาธารณสุขศาสตร) 

 

75-2-06-2104-001 
 
 
 
 
 

75-2-06-3601-001 
 

ผู้อ านวยการ 
กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงาน

สาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม) 

นักวิชาการสาธารณสุข 
 

ต้น 
 
 
 
 
 

ปก. 
 

75-2-06-2104-001 
 
 
 
 
 

75-2-06-3601-001 
 
 

ผู้อ านวยการ 
กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงาน

สาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม) 

นักวิชาการสาธารณสุข 
 

ต้น 
 
 
 
 
 

ปก. 
 

393,600 
  (32,800x12) 

 
 
 
 

312,960 
 (26,080x12) 

 

42,000 
 (3,500x12) 

 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

435,600 
ว่างเดิม 

 
 
 
 

312,960 
 
 

พนกังานจ้าง 
29 

 
30 

 

นายพรชัย ยิ้มช้อย 
 

นายธนชล จุฬมุสิก 
 

ม.6 
 

ม.6 

- 
 
- 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

- 
 
- 
 

108,000 
(9,000x12) 

108,000 
  (9,000x12) 

- 
 
- 
 

12,000 
(1,000x12) 

12,000 
(1,000x12) 

120,000 
 

120,000 

 
 

 

28 
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กองการศึกษา 

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

31 
 
 
 

32 
 

33 

นายบริพัตร นิลเพ็ชร์ 
 

 
 
- 
 

นางนวรัตน์ เขียนประเสริฐ 

ปริญญาโท 
(ครุศาสตร) 

 
 
- 
 

ปริญญาตรี 
(ศึกษาศาสตร) 

75-2-08-2107-001 
 
 
 

75-2-08-3803-001 
 

61-2-0053 

ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา 
(นักบริหารงาน 

การศึกษา) 
นักวิชาการศึกษา 

 
ครู  

(ศพด.บ้านดงแขวน) 

ต้น 
 
 
 

ปก./ชก. 
 

คศ.1 

75-2-08-2107-001 
 
 
 

75-2-08-3803-001 
 

61-2-0053 

ผู้อ านวยการ 
กองการศึกษา 
(นักบริหารงาน 

การศึกษา) 
นักวิชาการศึกษา 

 
ครู  

(ศพด.บ้านดงแขวน) 

ต้น 
 
 
 

ปก./ชก. 
 

คศ.1 

329,760 
(27,480x12) 

 
 

355,320 
(29,610x12) 

248,880 
(20,740x12) 

42,000 
 (3,500x12) 

 
 

- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 

371,760 
 
 
 

355,320 
ว่างเดิม 

248,880 
อุดหนุน
เฉพาะกิจ 

พนกังานจ้าง 
34 

 
 
 
 
 

35 
 

 
 
 
 

36 
 

37 
 

 

นางชนิตพร ประสิทธิเขตรกิจ 
 
 
 
 
 
นางประภาพร เงินทองแดง 
 
 
 
 
 
นางพัทธานันท์ ศีละพงษ์ 
 
นางชลธิชา  ชาญเขตรธรรม 
(ชื่อ-สกุลเดิม  
นางสาวชลธิชา หวังสุข) 

อนุปริญญา 
(การปกครองท้องถิ่น) 

 
 
 
 

ปริญญาตรี 
(ศิลปศาสตร) 

 
 
 
 

ปริญญาตรี 
(การศึกษาปฐมวัย) 

ม.6 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

 
 
 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

 
 
 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

ผู้ดูแลเด็ก 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

149,400 
(12,450x12) 

 
 
 
 

143,760 
(11,980x12) 

 
 
 
 

116,280 
 (9,690x12) 

108,000 
 (9,000x12) 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

10,020 
(835x12) 

 
 
 
 

15,660 
 (1,305x12) 

 
 
 
 

24,000 
 (2,000x12) 

12,000 
  (1,000x12) 

 

159,420 
อุดหนุน
เฉพาะกิจ 
(9,400) 
เงินรายได้ 
(3,050) 

159,420 
อุดหนุน
เฉพาะกิจ 
(9,400) 
เงินรายได้ 
(2,580) 

140,280 
 

120,000 
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เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด  โดยมีระยะเวลา 3 ปี  
ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทาง           
การพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่ อมโยงกัน    ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน                        
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และสามารถ             
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ  เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามา
มีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน  
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่า
ตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและ
สอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอ
ให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์
จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน 
พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ  เพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้น               
ในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและ
ผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือ
แอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้                
กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงาน
สมัยใหม่  รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท               
ของตน 

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
 
 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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  พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ มีหน้าที่ด าเนินการ             
ให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและด าเนินการ
ให้บริการประชาชนแก่ประชาชนตามหลักธรรมภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  
ดังนี้   

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 


