
บันทึกการประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 
วันที่  26 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562  เวลา  13.00 น. 

ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 
--------------------------------- 

ผู้เข้าประชุม 
1. นายบุญนาค  บูรณพันธ์  นายกเทศมนตรี 
2. นายจรุญ   บูรณพันธ์   รองนายกเทศมนตรี 
3. นายไทย   แรงการนา   รองนายกเทศมนตรี 
4. นายรังสิต  สุวรรณวิทย ์  เลขานุการนายกเทศมนตรี 
5. นายยนต์  หมั่นเขตรกิจ  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
6. นายสมเกียรติ   สิริจินา  ปลัดเทศบาล 
7. นางสาวลัดดาวัลย์  บูรณพันธ์  รองปลัดเทศบาล 
8. นางกนกวรรณ  อุงจิตต์ตระกูล  ผู้อ านวยการกองช่าง 
9. นายบริพัตร  นิลเพ็ชร์   ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
10. นางฟ้าวลัย  เนียมนาค  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  
11. นางกฤติกา  สุวาท   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
12. นางสาวปนัดดา  จันทรไพจิตร  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
13. นางสาวกนกณัฐรัศม์  วาริสุทธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
14. นางสาวรุ่งทิวา  พิลึก   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15. นางสาวธีรารัตน์  อยู่ประเสริฐ  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
16. นางสาววนัชพร  เขม้นเขตการ  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
17. นางสาวชนิตา เหล่าเขตรกิจ  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
18. นางสาวรังสินี  สุริฉันท์  นักวิการศึกษาปฏิบัติการ 
19. นางนวรัตน์  เขียนประเสริฐ  ครู ค.ศ.1 (ศพด.บ้านดงแขวน) 
20. นางสาวศิริจรรยา ชูเรือง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
21. นางสมคิด  เข็มทอง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
22. นางสาวสุภวรรณ อ าภาพันธุ์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
23. นายสมศักดิ์   จุฬมุสิก  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา   
24. นายธีรวัฒน์    ยิ้มช้อย  ผู้ช่วยเจ้าหนักงานประปา  
25. นางเบญวรรณ  เอ่ียมเขียว  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
26. นางสาวอรวรรณ  พงษ์ดี  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
27. นายนิรันดร์  โพธิ์งาม   ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
28. นางพัทธานันท์  ศีละพงษ์    ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ(ศพด.ดอนใหญ่) 
29. นายสมเกียรติ  เหล่าประชา  พนักงานขับรถยนต์ 
30. นายพรเทพ  เหล่าประชา  พนักงานจดมาตรน้ า 
31. นายวิเชียร   เริงเกษตรกิจ  พนักงานจดมาตรน้ า 

32. นายสุรพล  ข ากระแสร์  คนงาน 
33. นายชัยสิทธิ์  ยิ้มช้อย   คนงาน 
34. นายพรชัย ยิ้มช้อย   คนงาน 
35. นายธนชล  จุฬมุสิก   คนงาน 
ผู้มาประชุม    35  คน 
ผู้ขาดประชุม    -   คน 

/1. นางประภาพร... 
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1. นางประภาพร  เงินทองแดง    อยู่ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนใหญ่ 
2. นางชนิตพร  ประสิทธิเขตรกิจ    อยู่ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนใหญ่ 
3. นางชลธิชา  ชาญเขตรธรรม  อยู่ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงแขวน 
เริ่มประชุมเวลา  13.20 น. 
 

วาระท่ี  1    เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายกเทศมนตรี ขอให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานราชการด้วยความตั้งใจ ขยัน ซื่อสัตย์ พัฒนาความรู้ 

ความสามารถของตนอย่างต่อเนื่อง ไม่เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค 
เป็นธรรมแก่ประชาชนผู้มารับบริการ และปราศจากอคติ  จิตบริการ ปฏิบัติหน้าที่ให้
ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี นอกจากนี้ให้เจ้าหน้าที่
เทศบาลทุกคนปฏิบัติราชการตามที่กระผมได้กล่าวมาข้างต้น  ทั้งนี้ เพ่ือศักดิ์ศรีของ
ตนเองและเกียรติภูมิขององค์กรประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ             
ที่ดี เสริมสร้างภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลให้เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธา และไว้วางใจของ
ประชาชน  

ที่ประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี  2    เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว   
นายกเทศมนตรี  ขอให้นักทรัพยากรบุคคล  แจกส าเนาบันทึกการประชุมครั้งที่แล้วให้ที่ประชุม    

เพ่ือขอมติรับรองรายงานการประชุม 
ที่ประชุม  อ่านบันทึกให้ที่ประชุมทราบ 
นายกเทศมนตรี  กล่าวในที่ประชุมว่ามีพนักงานท่านใดเสนอแก้ไขรายงานการประชุมครั้งที่แล้วหรือไม่ 
ที่ประชุม  ไม่มีการแก้ไขรายงานการประชุม 
นายกเทศมนตรี  ขอมติรับรองรายงการประชุมครั้งที่แล้ว 
ที่ประชุม  มีมติรับรองเป็นเอกฉันท์ 
 

วาระท่ี 3  เรื่องการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 
นายกเทศมนตรี  มีผู้ใดจะรายงานผลการปฏิบัติงานหรือมีปัญหาในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
นักวิชาการพัสดุ  มีการจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑ์เป็นปัจจุบัน 
ผู้อ านวยการกองช่าง มีประชาชนที่ได้แจ้งค าร้องที่ขอให้เทศบาลด าเนินการช่วยเหลือดังนี้ 
 - การซอ่มแซมระบบไฟฟ้าสาธารณะ  จ านวน  5  จุด   เทศบาลด าเนินการแก้ไขได้ทัน

ตามระยะเวลาที่ก าหนด (ภายใน 1 วันนับจากวันที่ได้รับแจ้ง) 

นักพัฒนาชุมชน - ในเดือนกุมภาพันธ์  2562   มีการจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ 
ผู้ป่วยเอดส์  ประจ างวดเดือน กุมภาพันธ์ 2562  ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 

นักวิชาการสาธารณสุข ได้ออกเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ หมู่ที่ 8 จ านวน 15 ราย 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ได้ตรวจนิเทศการเรียนการสอนของครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เด็กเล็ก           

มีพัฒนาการเพิ่มข้ึน 
 

/นักทรัพยากร... 
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ที่ประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี  4    เรื่องการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 
นายกเทศมนตรี ตามท่ีท่านนายกเทศมนตรีได้แจ้งจากการประชุมเมื่อเดือนมกราคม 2562 ว่าทาง         

ส านักปลัดเทศบาลจะมาส่งเสริมการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานของพนักงาน 
ทุกคน เพ่ือสร้างพลังใจให้พนักงานทุกคนมีก าลังใจในการท างานขอเชิญรองปลัดเทศบาล        

รองปลัดเทศบาล   - บรรยายเรื่องการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงานเทศบาล 
ที่ประชุม รับฟังการบรรยาย 
ปลัดเทศบาล นอกจากนีท้างเทศบาลได้มีกิจกรรมยกย่องพนักงานดีเด่นประจ าปี 2562 ขึ้น โดย

คัดเลือกจากการปฏิบัติงานราชการ การบริการประชาชน ความมีวินัยในการท างาน                    
ความมีน้ าใจ มีมนุษยธรรม และมีคุณธรรม จริยธรรม โดยจะมอบใบประกาศนียบัตร         
ในการประชุมประจ าเดือนกันยายน 2562 

นายกเทศมนตรี ขอให้นักทรัพยากรบุคคลมาให้ความเกี่ยวกับการลาให้แก่ ข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
นักทรัพยากรบุคคล 1. ในวันนี้ ดิฉันจะมาให้ความรู้เรื่องสิทธิการลา การลามีทั้งหมด 11 ประเภท ดังนี้ 
    1. การลาป่วย 
    2. การลาคลอดบุตร 
    3. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
    4. การลากิจส่วนตัว 
    5. การลาพักผ่อน 
    6. การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
    7. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
    8. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
    9. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
    10. การลาติดตามคู่สมรส 
    11. การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
    (รายละเอียดตามเอกสารที่แจกในที่ประชุม) 

ส าหรับการลาพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ ต้องปฏิบัติงานให้ครบ 6 เดือนจึงจะลงได้ 
(ยกเว้นมีเหตุจ าเป็น)  และส าหรับพนักงานจ้างทั่วไปจะลาได้เฉพาะลาป่วย และลากิจ 
ส่วนพนักงานจ้างตามภารกิจสามารถลาป่วย ลาไปช่วยภริยาที่คลอดบุตร ลากิจ                
ลาพักผ่อน ลาบวช 

ที่ประชุม  รับทราบ 
นายกเทศมนตรี ในการประชุมเดือนมีนาคม 2562 ว่าทางส านักปลัดเทศบาลจะมาให้หลักธรรมาภิบาล  

หรือหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยรองปลัดเทศบาล และเรื่องหลักธรรมกับ
การปฏิบัติงาน  โดยนักทรัพยากรบุคคล 

ที่ประชุมรับทราบ  
ที่ประชุม รับทราบ 
 

 
/วาระท่ี 5... 
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วาระท่ี  5    เรื่องอ่ืน ๆ  
นายกเทศมนตรี   มีพนักงานเทศบาล หรือพนักงานจ้างผู้ใดมีความคิดเห็นหรือไม่ 
ปลัดเทศบาล   จากการท าแบบทดสอบการท างานด้วยประสิทธิภาพเทคนิคการท างาน  

5 ส.  คะแนนของทุกคนที่ได้จากการท าแบบทดสอบมีดังนี้ (ยกเว้นปลัดเทศบาล           
รองปลัดเทศบาล  เนื่องจากเป็นผู้ออกแบบทดสอบ) 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล คะแนนก่อนอบรม คะแนนหลังอบรม 

1 นางกนกวรรณ  อุงจิตต์ตระกูล 11 15 

2 นายบริพัตร  นิลเพ็ชร์ 12 16 

3 นางฟ้าวลัย เนียมนาค 12 15 

4 นางสาวรุ่งทิวา  พิลึก 14 18 

5 นางกฤติกา  สุวาท 11 14 

6 นางสาวปนัดดา  จันทรไพจิตร 13 15 

7 นางสาวกนกณัฐรัศม์  วาริสุทธิ์ 13 15 

8 นางสาวธีรารัตน์   อยู่ประเสริฐ 12 14 

9 นางสาววนัชพร   เขม้นเขตการ 12 14 

10 นางสาวชนิตา  เหล่าเขตรกิจ 13 15 

11 นางนวรัตน์   เขียนประเสริฐ 12 13 

12 นางสาวรังสินี  สุริฉันท์  11 13 

13 นางสาวศิริจรรยา  ชูเรือง 12 14 

14 นางสาวสุภวรรณ   อ าภาพันธุ์ 11 13 

15 นางสมคิด  เข็มทอง 11 12 

16 นายสมศักดิ์   จุฬมุสิก 10 13 

17 นายธีรวัฒน ์  ยิ้มช้อย 10 13 

18 นายสมเกียรติ  เหล่าประชา 8 11 

19 นางสาวอรวรรณ   พงษ์ดี 9 13 

20 นางเบญจวรรณ์  เอี่ยมเขียว 9 14 

21 นายนิรันดร์    โพธิ์งาม 9 14 

22 นางชนิตพร  ประสิทธิเขตรกิจ 10 13 

23 นายพรเทพ  เหล่าประชา 8 11 
 

/24 นายวิเชียร... 
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ล าดับที่ ชื่อ – สกุล คะแนนก่อนอบรม คะแนนหลังอบรม 

24 นายวิเชียร  เริงเกษตรกิจ 7 12 

25 นายชัยสิทธิ์  ยิ้มช้อย 8 12 

26 นายสุรพล  ข ากระแสร์ 8 10 

27 นายพรชัย  ยิ้มช้อย 8 10 

28 นายธนชล  จุฬมุสิก 8 10 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
นายกเทศมนตรี   มีพนักงานเทศบาล หรือพนักงานจ้างผู้ใดมีความคิดเห็นหรือไม่ 
ที่ประชุม  ไม่มี 
นายกเทศมนตรี  ถ้าไม่มี  ขอปิดประชุม 
ปิดประชุมเวลา    17.00 น. 
 
 
 
    ลงชื่อ     ปนัดดา จันทรไพจิตร ผู้จดรายงานการประชุม 
           (นางสาวปนัดดา จันทรไพจิตร) 
                                นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 

    ลงชื่อ    สมเกียรติ สริจินา ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
             (นายสมเกียรติ  สิริจินา) 
                   ปลัดเทศบาล 


