
 

บันทึกการประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 
วันที่  27 มีนาคม  พ.ศ. 2562  เวลา  13.00 น. 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 

--------------------------------- 
ผู้มาประชุม  
1. นายบุญนาค  บูรณพันธ์  นายกเทศมนตรี 
2. นายจรุญ   บูรณพันธ์   รองนายกเทศมนตรี 
3. นายไทย   แรงการนา   รองนายกเทศมนตรี 
4. นายรังสิต  สุวรรณวิทย ์  เลขานุการนายกเทศมนตรี 
5. นายยนต์  หมั่นเขตรกิจ  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
6. นายสมเกียรติ   สิริจินา  ปลัดเทศบาล 
7. นางสาวลัดดาวัลย์  บูรณพันธ์  รองปลัดเทศบาล 
8. นางกนกวรรณ  อุงจิตต์ตระกูล  ผู้อ านวยการกองช่าง 
9. นายบริพัตร  นิลเพ็ชร์   ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
10. นางฟ้าวลัย  เนียมนาค  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  
11. นางกฤติกา  สุวาท   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
12. นางสาวปนัดดา  จันทรไพจิตร  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
13. นางสาวกนกณัฐรัศม์  วาริสุทธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
14. นางสาวรุ่งทิวา  พิลึก   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15. นางสาวธีรารัตน์  อยู่ประเสริฐ  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
16. นางสาววนัชพร  เขม้นเขตการ  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
17. นางสาวชนิตา เหล่าเขตรกิจ  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
18. นางสาวรังสินี  สุริฉันท์  นักวิการศึกษาปฏิบัติการ 
19. นางนวรัตน์  เขียนประเสริฐ  ครู ค.ศ.1 (ศพด.บ้านดงแขวน) 
20. นางสาวศิริจรรยา ชูเรือง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
21. นางสมคิด  เข็มทอง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
22. นางสาวสุภวรรณ อ าภาพันธุ์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
23. นายสมศักดิ์   จุฬมุสิก  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา   
24. นายธีรวัฒน์    ยิ้มช้อย  ผู้ช่วยเจ้าหนักงานประปา  
25. นางเบญวรรณ  เอ่ียมเขียว  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
26. นางสาวอรวรรณ  พงษ์ดี  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
27. นายนิรันดร์  โพธิ์งาม   ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
28. นางพัทธานันท์  ศีละพงษ์    ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ(ศพด.ดอนใหญ่) 
29. นายสมเกียรติ  เหล่าประชา  พนักงานขับรถยนต์ 
30. นายพรเทพ  เหล่าประชา  พนักงานจดมาตรน้ า 
31. นายวิเชียร   เริงเกษตรกิจ  พนักงานจดมาตรน้ า 

32. นายสุรพล  ข ากระแสร์  คนงาน 
33. นายชัยสิทธิ์  ยิ้มช้อย   คนงาน 
34. นายพรชัย ยิ้มช้อย   คนงาน 
35. นายธนชล  จุฬมุสิก   คนงาน 
ผู้มาประชุม    35  คน 
ผู้ขาดประชุม    -   คน 

/1. นางประภาพร... 
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1. นางประภาพร  เงินทองแดง    อยู่ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนใหญ่ 
2. นางชนิตพร  ประสิทธิเขตรกิจ    อยู่ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนใหญ่ 
3. นางชลธิชา  ชาญเขตรธรรม  อยู่ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงแขวน 
เริ่มประชุมเวลา  13.10 น. 
 

วาระท่ี  1    เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายกเทศมนตรี 1. ส าหรับเดือนมีนาคมนี้  เป็นเดือนหนึ่งที่มีความส าคัญทางพระพุทธศาสนา  

เนื่องจากมีวันมาฆบูชา  วันมาฆบูชา ความหมายคืออะไร 
           ค าว่า "มาฆะ" นั้น เป็นชื่อของเดือน 3 ย่อมาจากค าว่า "มาฆบุรณมี" หมายถึง 
การบูชาพระในวันเพ็ญกลางเดือนมาฆะ ตามปฏิทินของอินเดีย หรือเดือน 3  การ
ก าหนดวันมาฆบูชา 
          การก าหนดวันมาฆบูชาตามปฏิทินจันทรคติของไทยนั้นจะตรงกับวันขึ้น 15 ค่ า 
เดือน 3 แต่ถ้าปีใดมีเดือนอธิกมาส คือมีเดือน 8 สองครั้ง วันมาฆบูชาก็จะเลื่อนไปเป็น
วันขึ้น 15 ค่ า เดือน 4 และมักตรงกับเดือนกุมภาพันธ์หรือมีนาคม  
ประวัติวันมาฆบูชา ความส าคัญของวันมาฆบูชา  

            ความส าคัญของวันมาฆบูชา คือเป็นวันที่พระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงแสดง  
"โอวาทปาติโมกข์" แก่พระสงฆ์เป็นครั้งแรก หลังจากตรัสรู้มาแล้วเป็นเวลา 9 เดือน    
ซึ่งหลักค าสอนนี้เป็นหลักการ และวิธีการปฏิบัติต่าง ๆ หากสรุปเป็นใจความส าคัญ                 
จะมีเนื้อหาว่า "ท าความดี ละเว้นความชั่ว ท าจิตใจให้บริสุทธิ์" 
          ทั้งนี้ ในวันมาฆบูชาได้เกิดเหตุอัศจรรย์ข้ึนพร้อมๆ กันถึง 4 ประการ                   
อันได้แก่ 
          1. วันนั้นตรงกับวันเพ็ญ ขึ้น 15 ค่ า เดือน 3 ซึ่งพระจันทร์เสวยมาฆฤกษ์ 
          2. มีพระสงฆ์จ านวน 1,250 รูป มาประชุมพร้อมกันโดยมิได้นัดหมาย  

   ณ วัดเวฬุวัน เมืองราชคฤห์ แคว้นมคธ เพื่อสักการะพระสัมมาสัมพุทธเจ้า 
          3. พระสงฆ์ที่มาประชุมทั้งหมดล้วนแต่เป็นพระอรหันต์ ผู้ได้อภิญญา 6 
          4. พระสงฆ์ทั้งหมดได้รับการอุปสมบทโดยตรงจากพระพุทธเจ้า หรือ  

"เอหิภิกขุอุปสัมปทา" 
          และเพราะเกิดเหตุอัศจรรย์ 4 ประการข้างต้น ท าให้วันมาฆบูชา เรียกอีกชื่อ
หนึ่งได้ว่า "วันจาตุรงคสันนิบาต" ซึ่งค าว่า "จาตุรงคสันนิบาต" นี้ มีความหมายตามการ
แยกศัพท์คือ 
          - จาตุร แปลว่า 4 
          - องค์ แปลว่า ส่วน 
          - สันนิบาต แปลว่า ประชุม 
          ดังนั้น "จาตุรงคสันนิบาต" จึงหมายความว่า "การประชุมด้วยองค์ 4" นั่นเอง 
ทั้งนี้ วันมาฆบูชา ถือว่าเป็นวันพระธรรม ขณะที่วันวิสาขบูชาถือว่าเป็นวันพระพุทธ 
ส่วนวันอาสาฬหบูชา เป็นวันพระสงฆ์ นอกจากนี้ในปี พ.ศ. 2549 รัฐบาลไทยประกาศ
ให้วันมาฆบูชา เป็นวันกตัญญูแห่งชาติอีกด้วย 

 
 

/วันมาฆบูชา... 
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วันมาฆบูชากับหลักธรรมท่ีควรน าไปปฏิบัติ  
          หลักธรรมที่ควรน าไปปฏิบัติคือ "โอวาทปาติโมกข์" ซึ่งเป็นหลักค าสอนส าคัญ
อันเป็นหัวใจของพระพุทธศาสนา เพื่อน าไปสู่ความหลุดพ้น หลักธรรมประกอบด้วย 
หลักการ 3 อุดมการณ์ 4 และวิธีการ 6 ดังนี้ 
          หลักการ 3 คือหลักค าสอนที่ควรปฏิบัติ ได้แก่ 
          1. การไม่ท าบาปทั้งปวง คือ การลด ละ เลิก ท าบาปทั้งปวง อันได้แก่ 
อกุศลกรรมบถ 10 ซึ่งเป็นทางแห่งความชั่ว 10 ประการที่เป็นความชั่วทางกาย (การฆ่า
สัตว์ การลักทรัพย์ การประพฤติผิดในกาม) ทางวาจา (การพูดเท็จ การพูดส่อเสียด 
การพูดเพ้อเจ้อ) และทางใจ (การอยากได้สมบัติของผู้อื่น การผูกพยาบาท และ
ความเห็นผิดจากท านองคลองธรรม) 
          2. การท ากุศลให้ถึงพร้อม คือ การท าความดีทุกอย่างตาม กุศลกรรมบถ 10 
ทั้งความดีทางกาย (ไม่ฆ่าสัตว์ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่เอาสิ่งของที่เจ้าของไม่ได้ให้มาเป็น
ของตน มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ไม่ประพฤติผิดในกาม) ความดีทางวาจา (ไม่พูดเท็จ ไม่
พูดส่อเสียด ไม่พูดหยาบคาย ไม่พูดเพ้อเจ้อ) และความดีทางใจ (ไม่โลภอยากได้ของ
ผู้อื่น มีความเมตตาปรารถนาดี มีความเข้าใจถูกต้องตามท านองคลองธรรม) 
          3. การท าจิตใจให้ผ่องใส คือ ท าจิตใจให้บริสุทธิ์ หลุดจากนิวรณ์ที่คอย
ขัดขวางจิตใจไม่ให้เข้าถึงความสงบ ได้แก่ ความพอใจในกาม, ความพยาบาท, ความหด
หู่ท้อแท้, ความฟุ้งซ่าน และความลังเลสงสัย 
          ซึ่งทั้ง 3 หลักการข้างต้น สามารถสรุปใจความส าคัญได้ว่า "ท าความดี ละเว้น
ความชั่ว ท าจิตใจให้บริสุทธิ์" นั่นเอง 
          อุดมการณ์ 4 ได้แก่ 
          1. ความอดทน อดกลั้น คือ ไม่ท าบาปทั้งกาย วาจา ใจ 
          2. ความไม่เบียดเบียน คือ งดเว้นจากการท าร้าย หรือเบียดเบียนผู้อื่น 
          3. ความสงบ ได้แก่ การปฏิบัติตนให้สงบทั้งทางกาย วาจา ใจ 
          4. นิพพาน ได้แก่ การดับทุกข์ ซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดในพระพุทธศาสนา 
          วิธีการ 6 ได้แก ่
          1. ไม่ว่าร้าย คือ ไม่กล่าวให้ร้าย โจมตีใคร 
          2. ไม่ท าร้าย คือ การไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 
          3. ส ารวมในปาฏิโมกข์ คือ เคารพระเบียบวินัย กฎกติกา รวมทั้ง 
     ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของสังคม 
          4. รู้จักประมาณ คือ รู้จักความพอดีในการบริโภค รวมทั้งการใช้สอยสิ่งต่าง ๆ 
          5. อยู่ในสถานที่สงัด คือ อยู่ในสถานที่ที่มีสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 
          6. ฝึกหัดจิตใจให้สงบ คือ การฝึกหัดช าระจิตใจให้สงบ มีประสิทธิภาพที่ดี 

2. เนื่องจากในเดือนหน้าเดือนเมษายน ตรงกับเทศกาลสงกรานต์ปีใหม่ไทย ซึ่งเทศบาล 
ต าบลสว่างแจ้งสบายใจ จะจัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2562                   
ในวันที่ 14 เมษายน 2562 ดังนั้น ขอให้เจ้าหน้าที่เทศบาลทุกคนเตรียมความพร้อม              
ในการจัดงานดังกล่าว 

ที่ประชุม รับทราบ 
/วาระท่ี 2... 
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วาระท่ี  2    เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว   
นายกเทศมนตรี  ขอให้นักทรัพยากรบุคคล  แจกส าเนาบันทึกการประชุมครั้งที่แล้วให้ที่ประชุม    

เพ่ือขอมติรับรองรายงานการประชุม 
ที่ประชุม  อ่านบันทึกให้ที่ประชุมทราบ 
นายกเทศมนตรี  กล่าวในที่ประชุมว่ามีพนักงานท่านใดเสนอแก้ไขรายงานการประชุมครั้งที่แล้วหรือไม่ 
ที่ประชุม  ไม่มีการแก้ไขรายงานการประชุม 
นายกเทศมนตรี  ขอมติรับรองรายงการประชุมครั้งที่แล้ว 
ที่ประชุม  มีมติรับรองเป็นเอกฉันท์ 
 

วาระท่ี 3  เรื่องการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 
นายกเทศมนตรี  มีผู้ใดจะรายงานผลการปฏิบัติงานหรือมีปัญหาในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
ผู้อ านวยการกองช่าง มีประชาชนที่ได้แจ้งค าร้องที่ขอให้เทศบาลด าเนินการช่วยเหลือดังนี้ 
 - ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าสาธารณะ จ านวน 4 จุด เทศบาลด าเนินการแก้ไขได้ทันตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด (ภายใน 2 วันนับจากวันที่ได้รับแจ้ง) 
- การซอ่มแซมระบบประปา จ านวน 5 จุด เทศบาลด าเนินการแก้ไขได้ทันตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด (ภายใน 1 วันนับจากวันที่ได้รับแจ้ง) 

นักพัฒนาชุมชน - ในเดือน มีนาคม 2562   มีการจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ 
ผู้ป่วยเอดส์  ประจ างวดเดือน มีนาคม 2562  ในวันที่ 1 มีนาคม 2562 

นักวิชาการสาธารณสุข ได้ออกเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ หมู่ที่ 8 จ านวน 15 ราย 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ได้ตรวจนิเทศการเรียนการสอนของครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เด็กเล็กมี

พัฒนาการเพ่ิมขึ้น 
ที่ประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี  4    เรื่องการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 
นายกเทศมนตรี ตามท่ีได้แจ้งจากการประชุมเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2562 ว่าทางส านักปลัดเทศบาล             

จะมาให้หลักธรรมาภิบาล  หรือหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี                               
โดยรองปลัดเทศบาล และเรื่องหลักธรรมกับการปฏิบัติงาน โดยนักทรัพยากรบุคคล  
ขอเชิญรองปลัดเทศบาลมาให้ความรู้แก่พนักงาน  

รองปลัดเทศบาล   หลักธรรมาภิบาล หมายถึง แนวทางในการจัดระเบียบเพ่ือให้สังคมของประเทศ 
ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชนและภาคประชาชน สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข                
และตั้งอยู่ในความถูกต้องเป็นธรรม ตามหลักพ้ืนฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ประกอบไปด้วย 10 องค์ประกอบ  ไว้ดังนี้ 

1) หลักประสิทธิผล หมายถึง ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวม ถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการ
ปฏิบัติ งานในระดับชั้นน าของประเทศ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน โดยการ
ปฏิบัติราชการจะ ต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ท่ีชัดเจน มีกระบวนการ
ปฏิบัติงาน และระบบงานที่เป็น มาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

/2)หลักประสิทธิภาพ... 
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2)  หลักประสิทธิภาพ หมายถึง การบริหารราชการตามแนวทางการ ก ากับ
ดูแลที่ดีที่มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน โดยการใช้เทคนิคและเครื่องมือการ
บริหาร จัดการที่เหมาะสมให้องค์การสามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงานและ
ระยะเวลาให้เกิด ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการ
ตามภารกิจ เพ่ือตอบสนอง ความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3)  หลักการตอบสนอง หมายถึง การให้บริการที่สามารถ ด าเนินการได้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดและสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนอง ตามความ
คาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลาก 
หลายและมีความแตกต่าง 

4) หลักภาระรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับที่
สนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความส านึกในการรับผิดชอบ
ต่อปัญหา สาธารณะ 

5) หลักความโปร่งใส หมายถึง กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมาชี้แจง
ได้เมื่อมขี้อสงสัย และสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่าง
เสรี โดยประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรม หรือกระบวนการต่างๆ 
และสามารถตรวจสอบได้ 

6) หลักการมีส่วนร่วม หมายถึง การกระบวนการที่ข้าราชการ ประชาชน และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ท าความเข้าใจ ร่วมแสดง
ทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา / ประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไข 
ปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการ
พัฒนา 

7) หลักการกระจายอ านาจ หมายถึง การถ่ายโอนอ านาจ การตัดสินใจ 
ทรัพยากร และภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลางให้แก่หน่วยการปกครองอ่ืน (ราชการ
บริหารส่วนท้องถิ่น) และภาคประชาชนด าเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึง
การมอบอ านาจ และความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการด าเนินการให้แก่บุคลากร 
โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การปรับปรุง กระบวนการ และเพ่ิมผลิตภาพ เพื่อผลการด าเนินงานที่ดีของส่วนราชการ 

8)  หลักนิติธรรม หมายถึง การใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิ เสรีภาพของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

9)  หลักความเสมอภาค หมายถึง การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแบ่งแยกด้านชาย /หญิงถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ 
ความพิการสภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ และ
สังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม และอ่ืนๆ 

 
 

/10) หลักมุ่งเน้น... 
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10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ หมายถึง การหาข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจาก
กลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรง
ซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ในประเด็นที่ส าคัญโดยฉันทามติไม่จ าเป็นต้อง
หมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 
สรุป 

การใช้หลักธรรมภิบาลท าให้องค์กรสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน 
ไดอี้กท้ังยังเป็นกลไกในการควบคุมติดตามและตรวจสอบ โดยมีประชาชนหรือองค์กร
ภายนอกมีส่วนร่วม ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่การบริหารองค์กร              
เพราะการสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนในองค์การ เป็นการสร้างส านึกท่ีดีใน                        
การบริหารงาน และการท างานในองค์กร และจัดระบบที่สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตาม 
ส านึกท่ีดี ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่สิ้นเปลือง          
การติดตามการทุจริต ความโปร่งใส โดยค านึงถึงผู้ที่เกี่ยวข้องที่จะได้รับผลกระทบ 
เนื่องจากผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐนั้นจะเกี่ยวข้องกับ 
ประชาชนโดยตรง 

ที่ประชุม  รับทราบ 
นักทรัพยากรบุคคล "ท าอย่างไร จึงจะมีความสุขในการท างาน" อาจเป็นค าถามท่ีหลายคนก าลังค้นคว้า

หาค าตอบ เนื่องจากงานที่ท าอยู่นั้นไม่ก่อให้เกิดความสุขจากปัจจัยท่ีหลากหลาย 
ขณะเดียวกันในแต่ละวันต้องเจอสังคมท างานทั้งหัวหน้าและเพื่อนร่วมงานไม่ต่ ากว่า 
8-9 ชั่วโมง 

ในฐานะเมืองไทยเป็นเมืองพุทธ แนวคิดเพ่ือการท างานให้มีความสุขตามวิถี
พุทธศาสนาที่ถูกหยิบยกข้ึนมาพูดกันมาก คือการน า "ธรรมะ"หรือ "หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา" มาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างบรรยากาศการท างานที่พึงประสงค์                
ในแบบที่แต่ละคนต่างรู้หน้าที่ของตนเอง ช่วยให้บรรยากาศในองค์กรเป็นมิตรและเกิด
ความร่มเย็นเป็นสุข เนื่องจากประสบความส าเร็จในการท างานด้วยกันทุกคนทั้งผู้บริหาร 
หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง และผู้ลงมือปฏิบัติ 

ผู้บริหาร คือ ผู้ที่ท างานโดยใช้คนอ่ืน ดังนั้น ชุดธรรมะที่เหมาะสมส าหรับ
ผู้บริหาร คือ พรหมวิหาร 4 ซึ่งหมายถึง ธรรมของพรหม หรือ ธรรมของท่านผู้เป็นใหญ่ 
เป็นหลักธรรมที่ จะช่วยให้ผู้บริหารหรือผู้บั งคับบัญชา สามารถปกครองดูแล
ผู้ ใต้บั งคับบัญชาหรือ ลูกน้องให้มีความสุข และมีขวัญก าลังใจที่จะท างานให้มี
ประสิทธิภาพได้มากที่สุด โดยหลักธรรมในพรหมวิหาร 4 ประกอบด้วย 

1. เมตตา : ความรัก หมายถึง รักที่มุ่งเพ่ือปรารถนาดี ปรารถนาให้ผู้อ่ืนเป็นสุข 
ผู้บริหารควรมีความรัก ความปรารถนาต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยการให้ค าแนะน า สั่งสอน 
หรือ อบรมทั้งในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการท างานและความประพฤติที่เหมาะสมและดีงาม 
รวมถึงการใช้ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เหมาะสม (ถูก) กับวัย งาน และความถนัด 

 
 

/2. กรุณา... 
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2. กรุณา : ความสงสาร หมายถึง ความปราณี ปรารถนาให้ผู้ อ่ืนพ้นทุกข์ 
ผู้บริหารควรมีความกรุณาต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยการให้ความช่วยเหลือ แบ่งปันน้ าใจ 
หรือ สงเคราะห์ทั้งทางด้านวัตถุ ก าลังกายและก าลังใจ รวมถึง การจัดสรรสวัสดิการและ
ผลประโยชน์เกื้อกูลต่างๆ ให้เหมาะสมกับความเป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

3. มุทิตา : ความยินดีเมื่อผู้อ่ืนได้ดี หมายถึง ความปรารถนาให้ผู้อ่ืนมีความสุข
ความเจริญก้าวหน้ายิ่งๆขึ้น ไม่มีใจอิจฉาริษยา ผู้บริหารควรสนับสนุนและแสดงออกถึง
ความยินดี เมื่ อผู้ ใต้บั งคับบัญชา (รวมถึ งครอบครัว ) มีความสุข หรือ มีความ
เจริญก้าวหน้าในชีวิตการงานและชีวิตครอบครัว รวมถึง การเชิดชูด้วยรางวัลและ
แบ่งปันด้วยน้ าใจ 

4. อุเบกขา : ความวางเฉย หมายถึง การวางใจเป็นกลาง ผู้บริหารควรมีความ
ปรารถนาดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยการช่วยเหลือให้พ้นทุกข์/มีความสุขในลักษณะที่
ถูกต้องตามท านองคลองธรรม ด้วยความยุติธรรม ไม่ล าเอียงหรือ อคติต่อผู้ใดผู้หนึ่ง 
เพราะ รัก ไม่ชอบ (เกลียด) เขลา และกลัว 
ธรรมะส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัติงานหรือคนท างาน คือ ผู้ที่ถูกมอบหมายให้ท างานจากผู้บริหารหรือ
ผู้บังคับบัญชา ซึ่งผู้ปฏิบัติงานหรือ คนท างานทุกคนต่างก็ปรารถนาที่จะประสบ
ความส าเร็จในการท างานด้วยกันทุกคน ดังนั้น ชุดธรรมะที่เหมาะสมส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
คือ อิทธิบาท 4 ซึ่งหมายถึง ธรรมแห่ งความส าเร็จ โดยหลักธรรมในอิทธิบาท 4 
ประกอบด้วย  

ฉันทะหรือ ความพอใจ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานต้องชอบหรือศรัทธางานที่ท าอยู่ 
และมีความสุขกับงานที่ได้รับมอบหมาย  

วิริยะ หรือ ความพากเพียร ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความขยันหมั่นเพียรในการ
ท างานที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งหมั่นฝึกตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การท างานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

จิตตะ หรือ ความเอาใจใส่ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีจิตใจหรือสมาธิจดจ่อ
กับงานท่ีท า รวมถึงมีความรอบคอบและความรับผิดชอบในงานที่ท าอย่างเต็มสติก าลัง 

วิมังสา หรือ ความหมั่นตริตรองพิจารณาหาเหตุผลในงานที่ท า ท างานด้วย
ปัญญา ด้วยสมองคิด รวมถึงเข้าใจในงานอย่างลึกซ้ึง ทั้งในแง่ข้ันตอนและผลส าเร็จ             
หรือผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ธรรมะส าหรับการท างานร่วมกัน 
“งาน” ทุกอย่างไม่สามารถท าส าเร็จด้วยตนเพียงคนเดียว ต้องอาศัยความ

ร่วมมือร่วมใจซึ่งกันและกัน ดังนั้น ชุดเหมาะสมส าหรับการท างานร่วมกัน คือ สังคมวัตถุ 
4 ซึ่งหมายถึง หลักธรรมที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจของผู้อ่ืน ผูกไมตรี และเอ้ือเฟ้ื อ
เกื้อกูล โดยหลักธรรมในสังคหวัตถุ 4 ประกอบด้วย 

1. ทาน : เกื้อกูลกันด้วยการให้ หมายถึง การให้ การเสียสละ หรือ การเอ้ือเฟ้ือ
แบ่งปันของๆตนเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืน ไม่ตระหนี่ถี่เหนียว ไม่เป็นคนเห็นแก่ได้ฝ่าย
เดียว ดังนั้น การท างานจะต้องช่วยเหลือกันแบ่งปัน ไม่เห็นแก่ตัว รวมถึง การมีน้ าใจที่ดี
ต่อกัน 
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2. ปิยวาจา : ใช้วาจาประสานไมตรี หมายถึง การพูดจาด้วยถ้อยค าที่ไพเราะ
อ่อนหวาน พูดด้วยความจริงใจ ไม่พูดหยาบคาย ก้าวร้าว พูดในสิ่งที่เป็นประโยชน์และ
เหมาะสมกับกาลเทศะ ดังนั้น การท างานร่วมกันจะต้องพูดหรือปรึกษาหารือกันโดย
ยึดถือหลักเกณฑ์  4 ประการ คือ  

1) เว้นจากการพูดเท็จ  
2) เว้นจากการพูดส่อเสียด  
3) เว้นจากการพูดค าหยาบ  
4) เว้นจากการพูดเพ้อเจ้อ  

และท่ีส าคัญอย่างยิ่ง คือ จะต้องพูดหรือ เจรจากันดัวยไมตรีและความปรารถนาดีต่อกัน 
3. อัตถจริยา : ร่วมสร้างสรรค์อุดมการณ์ หมายถึง การสงเคราะห์ทุกชนิดหรือ 

การปฏิบัติในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน ดังนั้น การท างานร่วมกันจะต้องช่วยเหลือกัน
ด้วยก าลังงาน (กาย) ก าลังความคิด และก าลังทรัพย์ 

4 . สมานั ตตา  : ร่ วมทุ กข์ ร่ วมสุ ข ในทุ กคราว  หมายถึ ง  การ เป็ นผู้ มี                    
ความสม่ าเสมอ หรือมีความประพฤติเสมอต้นเสมอปลาย ดังนั้น การท างานร่วมกัน
จะต้องถึงคติว่า “มีทุกข์ร่วมทุกข์ มีสุขร่วมเสพ” และผู้ท างานร่วมกันทุกคนจะต้องไม่ถือ
ตัว มีความเสมอภาค วางตนเสมอต้นเสมอปลาย ท าตนให้เป็นที่น่ารัก น่าเคารพนับถือ 
และน่าให้ความร่วมมือช่วยเหลือ รวมถึง การท าตนให้คงเส้นคงวา มีความมั่นคงใน
อารมณ์ (Maturity) หรือการมี EQ ที่ด ี

จะเห็นได้ว่า หลักธรรมที่ ใช้ ในการท างานที่กล่าวมา ทั้ ง พ รหมวิหาร 4                      
อิทธิบาท 4 และสังคมวัตถุ 4 เป็นเรื่องง่ายๆใกล้ตัวที่เราปฏิบัติกันอยู่แล้วในฐานะปัจเจก
ชน (Individualism) แต่อาจยังขาดความเข็มข้น/เอาจริงเอาจังกันเท่าที่ควร การจัดแบ่ง
ชุดธรรมะส าหรับผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และการท างานร่วมกันตามนัยดังกล่าวเป็น
จุดเน้นที่ผู้ด ารงตนในต าแหน่งควรจะให้ความสนใจหรือมีการปฏิบัติในชุดธรรมะนั้น               
ให้มากเป็นพิ เศษกว่าคน อ่ืน แต่มิ ได้หมายความว่า การปฏิบัติตามชุดธรรมะ                        
จะเป็นเอกเทศต่อกัน ทุกชุดธรรมะจะเกื้อกูลต่อกัน และหากทุกคนสามารถปฏิบัติได้
พร้อมกับท าหน้าที่ของตนเต็มก าลังความสามารถอย่างสมบูรณ์  เชื่อเหลือเกินว่า
บรรยากาศในการท างาน “งานสัมฤทธิ์ ชีวิตรื่นรมย์” คงเกิดขั้นได้ไม่ยาก ด้วยการให้     
คือ ให้ความรัก ความเมตตากัน ให้น้ าใจไมตรีต่อกัน ให้อภัยกัน ให้การสงเคราะห์
อนุเคราะห์กัน โดยมุ่งดีมุ่งเจริญต่อกันด้วยความบริสุทธิ์ใจและจริงใจ ดังนั้น จึงขอให้
พวกเราตั้งจิตอธิฐานที่จะน้อมน าหลักธรรมและกระแสพระราชด ารัสดังกล่าวมาใช้ใน
การด าเนินชีวิตและในการท างาน โดยเฉพาะการรักงานที่ท า ขยันท างาน รับผิดชอบงาน 
และรู้จักไตร่ตรองให้ถี่ถ้วน รวมถึงการให้ การเกื้อกูลกัน และการปฏิบัติต่อคนอ่ืน
เหมือนกับการปฏิบัติต่อตนเอง(เอาใจเขามาใส่ใจเรา) ซึ่งทุกคนสามารถท าได้ เพราะทุก
อย่างอยู่ที่ “ใจ” ใจที่จะเริ่มท าสิ่งใหม่ๆ ให้ชีวิตมีคุณค่าและมีความสุข 

ที่ประชุม รับทราบ 
 

 
/วาระท่ี 5... 

 
 
 



 
-9- 
 

 

วาระท่ี  5    เรื่องอ่ืน ๆ  
นายกเทศมนตรี  มีพนักงานเทศบาล หรือพนักงานจ้างผู้ใดมีความคิดเห็นหรือไม่ 
ที่ประชุม  ไม่มี 
นายกเทศมนตรี  ถ้าไม่มี  ขอปิดประชุม 
ปิดประชุมเวลา    17.00 น. 
 
 
 
    ลงชื่อ ปนัดดา  จันทรไพจิตร ผู้จดรายงานการประชุม 
           (นางสาวปนัดดา จันทรไพจิตร) 
                                นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 

    ลงชื่อ   สมเกียรติ สิริจินา ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
             (นายสมเกียรติ  สิริจินา) 
                   ปลัดเทศบาล 


