
 
  

  

 

ประกาศเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลและเลือกสรรบุคคลเข้ารับการอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแล

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงเพื่อเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  

...................................................... 

 ด้วยเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลและเลือกสรรบุคคลเข้ารับการ
อบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงเพ่ือเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  
จ านวน 1 ต าแหน่ง 2 อัตรา โดยให้มีคุณสมบัติตามหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่  มท 
0819.2 / ว6290  ลงวันที่  18  ตุลาคม 2562  เรื่องการก าหนดหลักสูตรที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงในระยะยาว  และหลักเกณฑ์  วิธีการ  เงื่อนไข  อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นผู้เข้ารับการอบรม
โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ดังนี้    

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร  
 1. ต าแหน่ง อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นจ านวน 2 อัตรา สังกัด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ค่าตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท  

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ๒.๑ ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  ในด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  และสังคม เพ่ือลดปัญหาด้าน
สาธารณสุข เศรษฐกิจ  สังคมและการยกระดับคุณภาพชีวิต 
 2.2 ปฏิบัติตามแผนการดูแลรายบุคคล  Care Plan  วันละ  8  ชั่วโมง   จ านวน  20  วัน/เดือน 
3. ระยะเวลาการจ้าง  
 3.1 ผู้ที่ผ่านการอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงจะได้รับ
ค าสั่งแต่งตั้งจากเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง
เป็นเวลา 1  ปี โดยเริ่มปฏิบัติงาน เดือนตุลาคม 2563 ถึง กันยายน 2564  

4. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 4.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  
 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้   

                    4.๑.๑ มีสัญชาติไทย 
      4.๑.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี (นับถึงวันสุดท้ายของการเปิดรับสมัคร) 
           4.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
      4.1.4 มีภูมิล าเนาอยู่อยู่ในเขตเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 
      4.1.5 มีประสบการณ์ในการดูแลผู้สูงอายุไม่น้อยกว่า 1  ปี 
      4.1.6ไม่ เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ซึ่ งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า  
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ  หรือในรัฐวิสาหกิจ  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ลูกจ้างของส่วน
ราชการ  หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ  หรือบุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยไดร้ับค่าตอบแทนประจ า 
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  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมายโดยได้รับค่าตอบแทนประจ า 
  

5. การรับสมัคร  
 5.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
            ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรสามารถยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้     
ตั้งแต่วันที่ 1 - 4  สิงหาคม 2563 ในวันเวลาราชการ (ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐น. - ๑6.๓๐ น.) เว้นวันหยุดราชการ  
ณ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ส านักงานเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ  อ าเภอสว่างอารมณ์           
จังหวัดอุทัยธานี 

 5.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร  
       ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเองพร้อมรับรองส าเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับว่าถ่ายจาก
ต้นฉบับจริงดังนี้ 
  1. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ   
  2. ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน  ๑  ฉบับ 

           3. ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีก าหนด 
                           ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนนับแต่วันที่ตรวจร่างกาย จ านวน  ๑  ฉบับ   
  4. ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง (ถ้ามี)   
  5. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  จ านวน  ๓  รูป 
                           (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือนนับถึงวันปิดรับสมัคร)  
   6. หลักฐานอื่นๆ ถ้าม ีเช่น ใบทหารกองเกิน (สด.๙) ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล     จ านวน  ๑  ฉบบั 
 ส าหรับการสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ ผู้สมัครฯ ต้องตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรง
ตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถูกต้องครบถ้วนจะถือว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดๆ  
    5.๓ เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ ไม่รับสมัครพระภิกษุหรือสามเณร ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.
ที่ นร ๐๙๐๔/ว๙ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐ หนังสือส านักงาน ก.ท.ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลง
วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ และความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๒๑                 
หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่างด าเนินการเลือกสรรก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการ
เลือกสรรหากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ด าเนินการเลือกสรร 
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6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร วัน เวลาและสถานที่เลือกสรร 
 6.๑ เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการเลือกสรร ในวันที่                    
5 สิงหาคม 2563  โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ และทางเว็บไซด์ของ
ส านักงานเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 
 6.๒ ก าหนดการเลือกสรร ในวันที่  6 สิ งหาคม 2563 ตั้ งแต่ เวลา 10.๐๐น. เป็นต้นไป                 
ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 
 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการเลือกสรรต้องมาลงทะเบียนรายงานตัว ระหว่างเวลา ๐9.0๐ - ๐๙.3๐ น           
ณ ส านักงานเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ และจะท าการเลือกสรรโดยการประเมินสมรรถนะดังนี้ 
  ต าแหน่ง อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น จะท าการทดสอบ ดังนี้ 
   -  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
กับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้
เข้าทดสอบจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้าน
ต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา ความคิด
ริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ ทัศนคติแรงจูงใจ มนุษยสัมพันธ์ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม โดยวิธีการสัมภาษณ์  (100 คะแนน) 
 

8. เกณฑ์การตัดสิน     
             ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 

9. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้   
 9.๑ เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรโดยเรียงล าดับที่                   
จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาถึงต่ าสุด ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรคะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ผ่านการเลือกสรรที่
ได้คะแนนการทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนน               
การทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถ                  
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า และถ้าได้คะแนนการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถ                  
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า  
  

๑0. ประกาศผลการคัดเลือก 
 เทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ  จะประกาศผลการเลือกสรรภายใน วันที่ 6 สิงหาคม 2563 ภายในเวลา 
13.00 น.  เรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ณ ที่ท าการเทศบาลต าบลสว่างแจ้งสบายใจ    
อ าเภอสว่างอารมณ์  จังหวัดอุทัยธานี 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ  ณ  วันที่ 31  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 
                                                          

             (นายบุญนาค  บูรณพันธ์) 
              นายกเทศมนตรีต าบลสว่างแจ้งสบายใจ 


