
บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สาํนักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ อําเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธานี 

ที่   อน 53201/107      วันที่   10  เมษายน 2566 

เร่ือง รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน (เดือนตลุาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน นายกเทศมนตรีตาํบลสวางแจงสบายใจ 
 

  เร่ืองเดิม 

  ตามที่ เทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ ไดจัดทําประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน             

พ.ศ. 2566 และไดมีการกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครู

เทศบาล และพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2566 เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานของเทศบาลตําบลสวางแจง

สบายใจ มีพฤติกรรมในการทํางานที่ดี ยึดมั่นในความจริง ความถูกตอง สงเสริมความดีงาม ความเปนเหตุ เปนผล 

โดยเฉพาะความสุจริต การปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา การไมใชตําแหนงหนาที่หาผลประโยชนใหกับตนเอง

และพวกพอง ซึ่งคุณธรรมขอหน่ึงที่สําคัญ คือ ความซ่ือสัตยสุจริต ประเทศบานเมืองจะพัฒนาอยูไดก็ยอม               

อาศัยความซ่ือสัตยสุจริตเปนพ้ืนฐาน  น้ัน 
 

ขอเท็จจริง 

เพื่อใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน  เร่ือง กําหนด

มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ลงวันที่                   

๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เพื่อใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นยึดถือ                  

เปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเปนเคร่ืองกํากับความประพฤติของตน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลาง

พนักงานเทศบาล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา   และพนักงานจาง 

ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน              

ของหน วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลเทศบาลตําบลสวา ง                      

แจงสบายใจ  จึงไดจัดทําการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)  
 

ขอพิจารณา 

เพ่ือใหการปฏิบัติ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนไปตามเปาหมายนโยบายที่วางไว                    

และการปฏิบัติเปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน (เดอืนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

รายละเอียดแนบทายนี้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

         

      (นางสาวปนัดดา  จันทรไพจิตร) 

      นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 

 



 

-2- 

 

 

 

  (นายกิจจา  โพแดน)     (นายสมเกียรติ   สิริจินา) 

        หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล                 ปลัดเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ 

 

 

      ทราบ 

 

 

      (นายบุญนาค  บูรณพันธ) 

        นายกเทศมนตรีตําบลสวางแจงสบายใจ 

 

 

 
 


