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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

เทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ 
อําเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธานี 

คํานํา 

ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.  2561 มาตรา 79 มีผลบังคับใช                 
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  
และการบริหารจัดการความเส่ียง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลัง                    
กําหนดน้ัน เทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลัง
กําหนดโดยจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  ภายในหนวยงานเรียบรอยแลว   

ดังน้ัน เพ่ือใหหนวยตรวจสอบภายใน สังกัดเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ ปฏิบัติหนาที่             
ไดถูกตองครบถวน  เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด เพื่อประเมินระบบ
ควบคุมภายใน และประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง ของเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ                    
ใหสามารถปองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีมีอยูใหนอยลงหรืออยูในระดับที่ยอมรับได  โดยกําหนดวิธีการ
ตรวจสอบ วิธีการสอบทาน วิธีการรายงานผลการตรวจสอบ วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการ
ประเมินความเส่ียง ใหมีความเพียงพอ เหมาะสม สามารถบรรลุวัตถุประสงคเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ                      
และประสิทธิผลในระบบควบคุมภายในและระบบบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางแทจริง รวมทั้ง                        
สรุปผลการประเมินความสําเร็จ  จนเกิดผลสัมฤทธ์ิในองคประกอบสําคัญของระบบการควบคุมภายใน                   
ทั้ง 5 องคประกอบ  และองคประกอบสําคัญของระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง ทั้ง 8 องคประกอบ                     
เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรบัปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจใหดีข้ึน และจะชวยใหเทศบาล
ตําบลสวางแจงสบายใจ บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค ท่ีกําหนดไว ดวยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการควบคุมภายใน และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
ตอไป 
 

คํานิยาม 
  “การตรวจสอบภายใน” หมายความวา กิจกรรมการใหความเช่ือมั่นและการใหคําปรึกษา
อยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีข้ึน เพื่อเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการ                  
ใหดี ข้ึน การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงค ท่ีกําหนดไว                          
ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกํากับดูแล
อยางเปนระบบ 
  “แผนการตรวจสอบ” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในจัดทําข้ึนไวลวงหนาเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จํานวนหนวยรบัตรวจ ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ เพ่ือประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะ ๆ                            
และใหปฏิบัติงานไดอยางราบร่ืนทันตามกําหนดเวลา 
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  “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย ซ่ึงผูตรวจ
สอบภายในจัดทําไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใด 
และทรัพยากรที่ใชเทาใด จึงจะทําใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสําเร็จ 
 
1. วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค (มาตรฐานรหัส 1000) 
 หนวยตรวจสอบภายใน  เปนหนวยงานที่ จัดตั้ ง ข้ึน เพ่ือใหบ ริการตอฝายบริหารดานการ                              
ใหหลักประกันและการใหคําปรึกษาแกหนวยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ  ปราศจากการแทรกแซงใน
การปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายในเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ 
ดวยการปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห  ประเมิน  ใหคําปรึกษา  ใหขอมูลและขอเสนอแนะ  เพ่ือสนับสนุน
ผูปฏิบัติงานทุกระดับของเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ ใหสามารถปฏิบัติหนาที่และดําเนินงานเปนไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับที่ เ ก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  จนเกิดความมั่นใจตอความ                                 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน  และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมทั้งความถูกตอง
เช่ือถือไดของขอมูลทางการเงนิ  และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
 
พันธกิจ (มาตรฐานรหัส 1000) 

1. ปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่กระทรวงการคลัง
กําหนด ใหเปนท่ียอมรบัขององคกรและหนวยงานภายนอก 

2. เตรียมความพรอมเพ่ือรอง รับการประเมินการเส ริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายใน                            
จากกรมบัญชีกลาง 

3. สนับสนุนและชวยเหลือใหองคกรมีระบบควบคุมภายในที่ดี เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน
ของกระทรวงการคลงั 

4. การใหคําปรึกษา (Consulting Service) ใหคําแนะนํา และความคิดเห็น เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ มติ และคําส่ังของทางราชการที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ระบบการ
ควบคุมภายใน  ระบบบริหารจัดการความเส่ียง  และงานที่มีหนาที่รับผิดชอบดวยความเที่ยงธรรม 
ตอผูบรหิารและผูที่เก่ียวของ ทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ  

5. เปนเครื่องมือของฝายบริหาร ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใชทรัพยากรขององคกร                  
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค รวมทั้งการปองกันความเสียหาย การร่ัวไหล 
หรอืการทุจรติอันเกิดจากการดําเนินงานในองคกร 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สาํหรับหนวยงานของรัฐ ที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 

3. อํานาจหนาที่ (มาตรฐานรหัส 1000) 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 19  กําหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ

ใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรบัหนวยงานของรัฐ ประกอบดวย 
1. มาตรฐานดานคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1000 - รหัส 1300) 
2. มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส 2000 - รหัส 2600)  
กรณีที่ไมไดกําหนดไวใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล   
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หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ขอ20  กําหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตนใหเปนไป

ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรบัหนวยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อยกฐานะศักดิ์ศรีวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน
โดยใชสามัญสํานึกและวิจารณญาณ เพ่ือประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน ยึดถือและ 
ดํารงไวตามหลักปฏิบัติ ที่แนบทายหลักเกณฑปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ความซื่อสัตย (Integrity) 
1.1. มคีวามซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร รับผิดชอบ 
1.2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปดเผยขอมูลตามหลักวิชาชีพ 
1.3. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไมขัดกฎหมาย ไมเสื่อมเสียวิชาชีพ  
1.4. เคารพ สนับสนุนกฎหมาย และจรรยาบรรณ 

2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
2.1. ไมมีสวนเก่ียวของ และไมขัดแยงผลประโยชน 
2.2. ไมรบัส่ิงของใด ๆ 
2.3. เปดเผย รายงานขอเท็จจริง 

3. การปกปดความลับ (Confidentiality) 
3.1. รอบคอบในการใชขอมูลจากการตรวจสอบ 
3.2. ไมนําขอมูลไปแสวงหาประโยชน 

4. ความสามารถในหนาที่ (Competency) 
4.1. ปฏิบัติงานดวยความรู ความสามารถ ทักษะ 
4.2. ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
4.3. พัฒนาตนเอง การใชบริการอยางสม่ําเสมอ 

ดังนั้น  หนวยตรวจสอบภายในจึงมีอํานาจหนาที่ตาม  พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  
มาตรา 79  ท่ี กําหนด  ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในสัง กัดเทศบาลตําบล                                
สวางแจงสบายใจ  ตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ 2566  ที่ไดรับอนุมัติจากนายกเทศบาล
ตําบลสวางแจงสบายใจ เพื่อเพ่ิมมูลคาใหกับเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ ตามลักษณะของงานตรวจสอบ
ภายใน   
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงานรหัส 2100) กําหนดไว ดงันี้ 

1. งานบริการใหความเช่ือมั่น (Assurance Services) 
1.1  การกํากับดูแลที่ดีท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคบั หนังสือสั่งการ ฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 
1.2  การบริหารความเส่ียง (มาตรฐานรหัส 2120) 
1.3  การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 

2. งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) 
2.1  การใหคาํปรึกษา 
2.2  การใหขอเสนอแนะ 
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4. ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1100) 
1. มาตรฐาน รหัส 1110 : ความเปนอิสระภายในหนวยงาน     

  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและ              
หัวหนาหนวยงานของรัฐ เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถดําเนินไปไดอยางเต็มที่ตามหนาที่
ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย ทั้งนี้ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองยืนยันตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือหัวหนาหนวยงานของรัฐถึงความเปนอิสระของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอยางนอย            
ปละหน่ึงคร้ัง 

การตีความ :           
  ความเปนอิสระภายในหนวยงาน คือการที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถ
รายงานในเรื่องที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหนา
หนวยงานของรัฐ เชน 

⮚  การใหความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

⮚  การอนุมตัิแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเส่ียง 

⮚  การอนุมตัิแผนงบประมาณและการใชทรัพยากรของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

⮚  การอนุมตัคิาตอบแทนของหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

⮚  การพิจารณาส่ังการตามรายงานผลการตรวจสอบ 

⮚  การพิจารณาอนุมัติแตงตั้งและโยกยายหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

⮚  การสอบถาม เก่ียวกับความเหมาะสมของการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและความ

เพียงพอของทรัพยากร 

1110 A1 : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองปราศจากการแทรกแซงใดๆ ในเร่ืองของการกําหนดขอบเขต
การปฏิบัติงานและการรายงานผลการตรวจสอบ กรณีที่มีการแทรกแซง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
ตองเปดเผยถึงการถูกแทรกแซงหรือหารือถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนตอคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหนา
หนวยงานของรัฐ    

2. มาตรฐานรหัส 1111 : การมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับคณะกรรมการการตรวจสอบและหัวหนา
หนวยงานของรัฐ    

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีการส่ือสารและปฏิสมัพันธในการปฏิบัติงานโดยตรงกับ
คณะกรรมการตรวจสอบและหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

3. มาตรฐานรหัส 1110  ความเปนอิสระภายในหนวยงาน  กําหนดใหผูตรวจสอบภายในมีความ
เปนอิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  การรายงาน  การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ โดยตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ  และนายกเทศมนตรีตําบลสวางแจงสบายใจ โดยผานปลัดเทศบาลตําบลสวางแจง
สบายใจและมาตรฐานรหัสยอย 1111 กําหนดใหมีการปฏิสัมพันธโดยตรงกับ คณะกรรมการตรวจสอบและ
นายกเทศมนตรีตําบลสวางแจงสบายใจ หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ ซึ่งมาตรฐานกําหนดใหผูตรวจสอบ
ภายในดํารงไวซ่ึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้ 

-ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
-ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไมมีสวนไดเสีย 
-ไมเปนกรรมการในคณะกรรมการใดใด ที่มีผลกระทบถึงความเปนอิสระในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
-เขารวมประชุมกับผูบริหารเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ ในเร่ืองเก่ียวกับนโยบาย
และการดําเนินงานของเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ 
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4. มาตรฐานรหัส 1120  ความเที่ยงธรรมของผูตรวจสอบภายใน  กําหนดใหผูตรวจสอบภายใน    

มีทัศนคติที่ไมลําเอียง  และใหหลีกเล่ียงในเร่ืองของความขัดแยงทางผลประโยชนใดใด 
5. มาตรฐานรหัส 1130  ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม  กําหนดให                       

ผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเขาถึงขอมูลเอกสาร บุคคล และทรัพยสิน ตลอดจน
ขอจํากัดของทรัพยากรของเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ 

6. หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ท่ีแนบทายหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ     
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  

ขอ 6 กําหนดวา “หัวหนาหนวยงานของรัฐจะแตงตั้งใหผูตรวจสอบภายในรักษาการ                   
ในตําแหนงอ่ืน หรือแตงตั้งตําแหนงอ่ืนมารักษาการในตําแหนงผูตรวจสอบภายในไดเฉพาะกรณีที่การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรดังกลาวไดขาดจากการปฏิบัติงานในหนาที่เดิม 

ในกรณีที่หนวยงานของรัฐอยูระหวางการสรรหาบุคลากรมาดํารงตําแหนงเปนผูตรวจสอบ
ภายในของหนวยงานของรัฐ หนวยงานของรัฐอาจพิจารณามอบหมายใหบุคลากรภายในหนวยงานของรัฐ               
มาปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในเปนการชั่วคราวและยังคงปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่เดิมได                     
ทั้งนี้ บุคลากรดังกลาว ควรมีความรู ทักษะ และความสามารถที่จําเปนตอการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ
ภายใน และตองไมเปนผูที่ รับผิดชอบดานการเงิน การบัญชี การบัญชี หรือปฏิบัติงานในภารกิจหลักของ
หนวยงานของรัฐ 

หัวหนาหนวยงานของรัฐและหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาสั่งการใหผูตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติงานอ่ืนไดตามควรแกกรณี ทั้งนี้ ใหพิจารณาถึงประโยชนที่หนวยงานของรัฐจะไดรับและ
ผลกระทบตอความเปนอิสระและเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ” 

ขอ 7 กําหนดวา “ใหผูตรวจสอบภายในดํารงไวซึ่งความเปนอิสระและไมมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น               
ในการตรวจสอบของฝายบริหารหรือบุคคลหน่ึงบุคคลใด รวมท้ังตองไมตรวจสอบงานท่ีตนเคยทําหนาท่ีบริหาร
หรอืปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนการตรวจสอบ 
 7. ความเที่ ยงธรรม ผู ตรวจสอบภายในจะแสดงความเ ท่ียงธรรมเย่ียงผูประกอบวิชา ชีพ                                
ในการรวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลําเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทําหนาท่ี                       
อยางเปนธรรมในทุกๆสถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืน                     
เขามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
 
5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ขอ 18  กําหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึง  
การตรวจสอบ  วิเคราะห  รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบความคุมภายใน                 
และการบริหารความเสี่ยงของเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ ดังนี้ 

1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ  
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการกํากับดูแลอยาง
ตอเนื่อง 

2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี                 
ที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน  รวมท้ังขอกําหนดอ่ืนของเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ  

3. สอบทานความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลการดําเนินงานและการเงินการคลัง 
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4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมี                   

ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินน้ัน 
5. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

6. หนาที่ความรับผิดชอบ 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ขอ 17  กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. กําหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และ
การดําเนินงานดานตาง ๆ ของทุกสวนราชการ ใหสอดคลองกับนโยบาย ของนายกเทศมนตรี
ตําบลสวางแจงสบายใจและคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงาน               
ในลักษณะเดียวกัน  โดยคํานึงถึงการกํากับดูแลที่ดี  ความมีประสทิธิภาพของกิจกรรมการบริหาร
ความเส่ียง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ
ดวย (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2000 - 2100) 

2. กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร  และเสนอผานปลัดเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ               
เพื่อนําเสนอนายกเทศมนตรีตําบลสวางแจงสบายใจ กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ                     
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ  รวมทั้งมีการสอบทาน                     
ความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานดานคณุสมบัติ รหัส 1000) 

3. จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  ทั้งภายในและภายนอก  และเสนอรายงานผล
การประเมิน  ปญหาและอุปสรรค  รวมทั้งแผนปรับปรุงการดําเนินงาน  เสนอผานปลัดเทศบาล
ตําบลสวางแจงสบายใจ เพ่ือนําเสนอตอนายกเทศมนตรีตําบลสวางแจงสบายใจ และ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบดวย (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1300) 

4. งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Service) ในงานท่ีรับผิดชอบ  โดยการจัดทําและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจําปตอนายกเทศมนตรีตําบลสวางแจงสบายใจ โดยเสนอผาน
ปลัดเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ (เดือนกันยายน)  หรือปปฏิทินแลวแตกรณี (มาตรฐาน
ดานการปฏิบัติงาน รหัส 2200) 
ในกรณีที่หนวยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแตหน่ึงปขึ้นไป                     
ใหนํามาใชประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปดวย 

5. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําป ท่ีไดรับอนุมัติตามขอ 4. 
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 

6. จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกเทศมนตรีตําบลสวางแจงสบายใจ โดยเสนอ
ผานปลัดเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ ภายในเวลาอันสมควรและไมเกินสองเดือน  นับจาก
วันท่ีดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ  กรณีเร่ืองที่ตรวจพบเปนเรื่องที่จะมีผลเสียหายตอทาง
ราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2400) 

6.1 รายงานเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อยางนอยปละ
หนึ่งคร้ัง ประกอบดวย 

6.1.1 ความเสี่ยงที่สําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ 
6.1.2 ความเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพของการบริหารจัดการความเส่ียงและการ

บริหารจัด การความเสี่ยงดานการทุจริต รวมถึงระบบการรองเรียน (Whistle blowing) ของ
หนวยงานของรัฐ 
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      6.1.3 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในดาน

การเงิน และกระบวนการอ่ืนที่พิจารณาวามีความเส่ียงสงูตอการเกิดการทุจริต 
      6.1.4 สรุปภาพรวมของการฟองรองตอหนวยงานของรัฐ คดีความตาง ๆ และ

ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ในทางแพง โดยวิเคราะหสาเหตุท่ีแทจริง (Root-cause 
analysis) และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในระยะยาว 

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษา (Consulting Service) แกหนวยรับตรวจ
เพ่ือใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2500) 

8. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษา (Consulting Service) แกหนวยรับตรวจ
เพ่ือใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2500) 

9. ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ  ใหเสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูรับจาง ระยะเวลาดําเนินการ และผลงานท่ีคาดหวัง                   
จากผูรับจาง  รวมท้ังขอเสนอโครงการของผูรับจาง  ใหนายกเทศมนตรีตําบลสวางแจงสบายใจ 
พิจารณาอนุมัติใหวาจางผูเช่ียวชาญตอไป 

10. ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษา (Consulting Service) ใหคําแนะนํา และความคิดเห็น เก่ียวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และคําสั่งของทางราชการที่เก่ียวของกับการตรวจสอบ
ภายใน ระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง  และงานที่มีหนาที่รับผิดชอบ
ดวยความเท่ียงธรรม ตอผูบริหารและผูที่เก่ียวของ ทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ  

11. ประสานงานกับผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงาน
เชนเดียวกัน และหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาขอบเขตของงาน
ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ีสําคัญอยางเหมาะสมและการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนกัน 

12. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและนายกเทศมนตรีตําบลสวางแจ งสบายใจ รวมถึงงานที่ ได รับมอบหมาย                          
จากปลัดเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจดวย 

 
7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1300) 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2561 และที่แกไข
เพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 ขอ 17 (3) จัดใหมีการประกันและปรับปรุงคณุภาพงานตรวจสอบภายใน               
ทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
 
8. สิทธิของผูตรวจสอบภายใน 

1. กําหนดไวในความท่ัวไปของหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ  พ.ศ. 2561  ดังนี้ 
หลักเกณฑขอ 5  กําหนดใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมคีณุสมบัติดังตอไปนี้ 

(1) มีความรู  ทักษะ  และความสามารถที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
(2) มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  ประกาศ และคําส่ังที่

เก่ียวของกับการดําเนินงานของเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ 
(3) มีความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน  การกํากับดูแล  การบริหารความเส่ียง และการควบคุม

ภายในของเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ 
(มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ
เย่ียงผูประกอบวิชาชีพ) 
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หลักเกณฑขอ 8  ให ผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงขอมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน                        
และทรัพยสินตาง ๆ ของเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ เพ่ือรับทราบขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัสยอย 1130  ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือ       
ความเที่ยงธรรม) 
 หลักเกณฑขอ 9  กรณีหนวยงานของรัฐหรือเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ ไมสามารถปฏิบัติตาม
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  ที่กระทรวงการคลังกําหนดได  ใหขอทําความ
ตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 หลักเกณฑขอ 21  ใหหนวยรับตรวจ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ดังน้ี 

(1) อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
(2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เก่ียวกับการดําเนินงาน รวมถึงขอมูลที่เก่ียวของใหครบถวน

สมบูรณ พรอมที่จะตรวจสอบได 
(3) จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพรอมที่จะใหผูตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได 
(4) จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถวน 
(5) ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพิ่มเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
(6) ปฏิบัติตามขอทักทวง และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเรื่องตาง ๆ ที่หัวหนา

หนวยงานของรัฐ  หรือนายกเทศมนตรีตําบลสวางแจงสบายใจพิจารณาส่ังการใหปฏิบัติ 

กรณีที่เจาหนาท่ีของหนวยรับตรวจกระทําการโดยจงใจไมปฏิบัติ  หรือละเลยตอการปฏิบัติ
หนาที่ตามวรรคหนึ่งของหลักเกณฑขอ 21  ใหผูตรวจสอบภายในรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ
นายกเทศมนตรีตําบลสวางแจงสบายใจพิจารณาส่ังการตามสมควรแกกรณี 

2. ดานการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ใหมีการฝกอบรมพัฒนาผูตรวจสอบภายใน ในดานตาง ๆ               
เชน ดานการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรูที่เปนประโยชน                       
ตอการปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหนวยรับตรวจ  ใหมีการประสานงาน การดําเนินการตามภารกิจ                   
กับผูเก่ียวของ (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยง                      
ผูประกอบวิชาชพี  มาตรฐานยอยรหัส  1230  การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง) 

 

9. กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
สวนราชการ ดังตอไปนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 62 วรรคสาม “รฐัตองรักษาวินัย
การเงนิการคลังเพื่อใหฐานะการเงนิการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและย่ังยืน ฯ” 

2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 
3. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ ฉบับที่ 1 ฉบับท่ี 2 และฉบับที่ 3 
 
 
 
 

 




