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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

เทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ 
อําเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธานี 

คํานํา 

ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.  2561 มาตรา 79 มีผลบังคับใช                 
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  
และการบริหารจัดการความเส่ียง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลัง                    
กําหนดน้ัน เทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลัง
กําหนดโดยจัดใหมีการตรวจสอบภายใน  ภายในหนวยงานเรียบรอยแลว   

ดังน้ัน เพ่ือใหหนวยตรวจสอบภายใน สังกัดเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ ปฏิบัติหนาที่             
ไดถูกตองครบถวน  เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด เพื่อประเมินระบบ
ควบคุมภายใน และประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง ของเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ                    
ใหสามารถปองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีมีอยูใหนอยลงหรืออยูในระดับที่ยอมรับได  โดยกําหนดวิธีการ
ตรวจสอบ วิธีการสอบทาน วิธีการรายงานผลการตรวจสอบ วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการ
ประเมินความเส่ียง ใหมีความเพียงพอ เหมาะสม สามารถบรรลุวัตถุประสงคเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ                      
และประสิทธิผลในระบบควบคุมภายในและระบบบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางแทจริง รวมทั้ง                        
สรุปผลการประเมินความสําเร็จ  จนเกิดผลสัมฤทธ์ิในองคประกอบสําคัญของระบบการควบคุมภายใน                   
ทั้ง 5 องคประกอบ  และองคประกอบสําคัญของระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง ทั้ง 8 องคประกอบ                     
เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรบัปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจใหดีข้ึน และจะชวยใหเทศบาล
ตําบลสวางแจงสบายใจ บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค ท่ีกําหนดไว ดวยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการควบคุมภายใน และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
ตอไป 
 

คํานิยาม 
  “การตรวจสอบภายใน” หมายความวา กิจกรรมการใหความเช่ือมั่นและการใหคําปรึกษา
อยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีข้ึน เพื่อเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการ                  
ใหดี ข้ึน การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงค ท่ีกําหนดไว                          
ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกํากับดูแล
อยางเปนระบบ 
  “แผนการตรวจสอบ” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในจัดทําข้ึนไวลวงหนาเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จํานวนหนวยรบัตรวจ ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ เพ่ือประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะ ๆ                            
และใหปฏิบัติงานไดอยางราบร่ืนทันตามกําหนดเวลา 
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  “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย ซ่ึงผูตรวจ
สอบภายในจัดทําไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใด 
และทรัพยากรที่ใชเทาใด จึงจะทําใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสําเร็จ 
 
1. วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค (มาตรฐานรหัส 1000) 
 หนวยตรวจสอบภายใน  เปนหนวยงานที่ จัดตั้ ง ข้ึน เพ่ือใหบ ริการตอฝายบริหารดานการ                              
ใหหลักประกันและการใหคําปรึกษาแกหนวยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ  ปราศจากการแทรกแซงใน
การปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายในเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ 
ดวยการปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห  ประเมิน  ใหคําปรึกษา  ใหขอมูลและขอเสนอแนะ  เพ่ือสนับสนุน
ผูปฏิบัติงานทุกระดับของเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ ใหสามารถปฏิบัติหนาที่และดําเนินงานเปนไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับที่ เ ก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  จนเกิดความมั่นใจตอความ                                 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน  และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมทั้งความถูกตอง
เช่ือถือไดของขอมูลทางการเงนิ  และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
 
พันธกิจ (มาตรฐานรหัส 1000) 

1. ปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่กระทรวงการคลัง
กําหนด ใหเปนท่ียอมรบัขององคกรและหนวยงานภายนอก 

2. เตรียมความพรอมเพ่ือรอง รับการประเมินการเส ริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายใน                            
จากกรมบัญชีกลาง 

3. สนับสนุนและชวยเหลือใหองคกรมีระบบควบคุมภายในที่ดี เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน
ของกระทรวงการคลงั 

4. การใหคําปรึกษา (Consulting Service) ใหคําแนะนํา และความคิดเห็น เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ มติ และคําส่ังของทางราชการที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ระบบการ
ควบคุมภายใน  ระบบบริหารจัดการความเส่ียง  และงานที่มีหนาที่รับผิดชอบดวยความเที่ยงธรรม 
ตอผูบรหิารและผูที่เก่ียวของ ทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ  

5. เปนเครื่องมือของฝายบริหาร ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใชทรัพยากรขององคกร                  
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค รวมทั้งการปองกันความเสียหาย การร่ัวไหล 
หรอืการทุจรติอันเกิดจากการดําเนินงานในองคกร 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สาํหรับหนวยงานของรัฐ ที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 

3. อํานาจหนาที่ (มาตรฐานรหัส 1000) 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 19  กําหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ

ใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรบัหนวยงานของรัฐ ประกอบดวย 
1. มาตรฐานดานคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1000 - รหัส 1300) 
2. มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส 2000 - รหัส 2600)  
กรณีที่ไมไดกําหนดไวใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล   
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หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ ขอ20  กําหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตนใหเปนไป

ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรบัหนวยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อยกฐานะศักดิ์ศรีวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน
โดยใชสามัญสํานึกและวิจารณญาณ เพ่ือประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน ยึดถือและ 
ดํารงไวตามหลักปฏิบัติ ที่แนบทายหลักเกณฑปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ความซื่อสัตย (Integrity) 
1.1. มคีวามซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร รับผิดชอบ 
1.2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปดเผยขอมูลตามหลักวิชาชีพ 
1.3. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไมขัดกฎหมาย ไมเสื่อมเสียวิชาชีพ  
1.4. เคารพ สนับสนุนกฎหมาย และจรรยาบรรณ 

2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
2.1. ไมมีสวนเก่ียวของ และไมขัดแยงผลประโยชน 
2.2. ไมรบัส่ิงของใด ๆ 
2.3. เปดเผย รายงานขอเท็จจริง 

3. การปกปดความลับ (Confidentiality) 
3.1. รอบคอบในการใชขอมูลจากการตรวจสอบ 
3.2. ไมนําขอมูลไปแสวงหาประโยชน 

4. ความสามารถในหนาที่ (Competency) 
4.1. ปฏิบัติงานดวยความรู ความสามารถ ทักษะ 
4.2. ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
4.3. พัฒนาตนเอง การใชบริการอยางสม่ําเสมอ 

ดังนั้น  หนวยตรวจสอบภายในจึงมีอํานาจหนาที่ตาม  พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  
มาตรา 79  ท่ี กําหนด  ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในสัง กัดเทศบาลตําบล                                
สวางแจงสบายใจ  ตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ 2566  ที่ไดรับอนุมัติจากนายกเทศบาล
ตําบลสวางแจงสบายใจ เพื่อเพ่ิมมูลคาใหกับเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ ตามลักษณะของงานตรวจสอบ
ภายใน   
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงานรหัส 2100) กําหนดไว ดงันี้ 

1. งานบริการใหความเช่ือมั่น (Assurance Services) 
1.1  การกํากับดูแลที่ดีท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคบั หนังสือสั่งการ ฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 
1.2  การบริหารความเส่ียง (มาตรฐานรหัส 2120) 
1.3  การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 

2. งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) 
2.1  การใหคาํปรึกษา 
2.2  การใหขอเสนอแนะ 
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4. ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1100) 
1. มาตรฐาน รหัส 1110 : ความเปนอิสระภายในหนวยงาน     

  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและ              
หัวหนาหนวยงานของรัฐ เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถดําเนินไปไดอยางเต็มที่ตามหนาที่
ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย ทั้งนี้ หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองยืนยันตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือหัวหนาหนวยงานของรัฐถึงความเปนอิสระของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอยางนอย            
ปละหน่ึงคร้ัง 

การตีความ :           
  ความเปนอิสระภายในหนวยงาน คือการที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถ
รายงานในเรื่องที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหนา
หนวยงานของรัฐ เชน 

⮚  การใหความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

⮚  การอนุมตัิแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเส่ียง 

⮚  การอนุมตัิแผนงบประมาณและการใชทรัพยากรของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

⮚  การอนุมตัคิาตอบแทนของหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

⮚  การพิจารณาส่ังการตามรายงานผลการตรวจสอบ 

⮚  การพิจารณาอนุมัติแตงตั้งและโยกยายหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

⮚  การสอบถาม เก่ียวกับความเหมาะสมของการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและความ

เพียงพอของทรัพยากร 

1110 A1 : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองปราศจากการแทรกแซงใดๆ ในเร่ืองของการกําหนดขอบเขต
การปฏิบัติงานและการรายงานผลการตรวจสอบ กรณีที่มีการแทรกแซง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
ตองเปดเผยถึงการถูกแทรกแซงหรือหารือถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนตอคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหนา
หนวยงานของรัฐ    

2. มาตรฐานรหัส 1111 : การมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับคณะกรรมการการตรวจสอบและหัวหนา
หนวยงานของรัฐ    

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีการส่ือสารและปฏิสมัพันธในการปฏิบัติงานโดยตรงกับ
คณะกรรมการตรวจสอบและหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

3. มาตรฐานรหัส 1110  ความเปนอิสระภายในหนวยงาน  กําหนดใหผูตรวจสอบภายในมีความ
เปนอิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  การรายงาน  การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ โดยตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ  และนายกเทศมนตรีตําบลสวางแจงสบายใจ โดยผานปลัดเทศบาลตําบลสวางแจง
สบายใจและมาตรฐานรหัสยอย 1111 กําหนดใหมีการปฏิสัมพันธโดยตรงกับ คณะกรรมการตรวจสอบและ
นายกเทศมนตรีตําบลสวางแจงสบายใจ หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ ซึ่งมาตรฐานกําหนดใหผูตรวจสอบ
ภายในดํารงไวซ่ึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้ 

-ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
-ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไมมีสวนไดเสีย 
-ไมเปนกรรมการในคณะกรรมการใดใด ที่มีผลกระทบถึงความเปนอิสระในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
-เขารวมประชุมกับผูบริหารเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ ในเร่ืองเก่ียวกับนโยบาย
และการดําเนินงานของเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ 
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4. มาตรฐานรหัส 1120  ความเที่ยงธรรมของผูตรวจสอบภายใน  กําหนดใหผูตรวจสอบภายใน    

มีทัศนคติที่ไมลําเอียง  และใหหลีกเล่ียงในเร่ืองของความขัดแยงทางผลประโยชนใดใด 
5. มาตรฐานรหัส 1130  ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม  กําหนดให                       

ผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเขาถึงขอมูลเอกสาร บุคคล และทรัพยสิน ตลอดจน
ขอจํากัดของทรัพยากรของเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ 

6. หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ท่ีแนบทายหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ     
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  

ขอ 6 กําหนดวา “หัวหนาหนวยงานของรัฐจะแตงตั้งใหผูตรวจสอบภายในรักษาการ                   
ในตําแหนงอ่ืน หรือแตงตั้งตําแหนงอ่ืนมารักษาการในตําแหนงผูตรวจสอบภายในไดเฉพาะกรณีที่การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรดังกลาวไดขาดจากการปฏิบัติงานในหนาที่เดิม 

ในกรณีที่หนวยงานของรัฐอยูระหวางการสรรหาบุคลากรมาดํารงตําแหนงเปนผูตรวจสอบ
ภายในของหนวยงานของรัฐ หนวยงานของรัฐอาจพิจารณามอบหมายใหบุคลากรภายในหนวยงานของรัฐ               
มาปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในเปนการชั่วคราวและยังคงปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่เดิมได                     
ทั้งนี้ บุคลากรดังกลาว ควรมีความรู ทักษะ และความสามารถที่จําเปนตอการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ
ภายใน และตองไมเปนผูที่ รับผิดชอบดานการเงิน การบัญชี การบัญชี หรือปฏิบัติงานในภารกิจหลักของ
หนวยงานของรัฐ 

หัวหนาหนวยงานของรัฐและหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาสั่งการใหผูตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติงานอ่ืนไดตามควรแกกรณี ทั้งนี้ ใหพิจารณาถึงประโยชนที่หนวยงานของรัฐจะไดรับและ
ผลกระทบตอความเปนอิสระและเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ” 

ขอ 7 กําหนดวา “ใหผูตรวจสอบภายในดํารงไวซึ่งความเปนอิสระและไมมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น               
ในการตรวจสอบของฝายบริหารหรือบุคคลหน่ึงบุคคลใด รวมท้ังตองไมตรวจสอบงานท่ีตนเคยทําหนาท่ีบริหาร
หรอืปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนการตรวจสอบ 
 7. ความเที่ ยงธรรม ผู ตรวจสอบภายในจะแสดงความเ ท่ียงธรรมเย่ียงผูประกอบวิชา ชีพ                                
ในการรวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลําเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทําหนาท่ี                       
อยางเปนธรรมในทุกๆสถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืน                     
เขามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
 
5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ขอ 18  กําหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึง  
การตรวจสอบ  วิเคราะห  รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบความคุมภายใน                 
และการบริหารความเสี่ยงของเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ ดังนี้ 

1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ  
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการกํากับดูแลอยาง
ตอเนื่อง 

2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี                 
ที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน  รวมท้ังขอกําหนดอ่ืนของเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ  

3. สอบทานความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลการดําเนินงานและการเงินการคลัง 
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4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมี                   

ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินน้ัน 
5. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

6. หนาที่ความรับผิดชอบ 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ขอ 17  กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. กําหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และ
การดําเนินงานดานตาง ๆ ของทุกสวนราชการ ใหสอดคลองกับนโยบาย ของนายกเทศมนตรี
ตําบลสวางแจงสบายใจและคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงาน               
ในลักษณะเดียวกัน  โดยคํานึงถึงการกํากับดูแลที่ดี  ความมีประสทิธิภาพของกิจกรรมการบริหาร
ความเส่ียง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ
ดวย (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2000 - 2100) 

2. กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร  และเสนอผานปลัดเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ               
เพื่อนําเสนอนายกเทศมนตรีตําบลสวางแจงสบายใจ กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ                     
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ  รวมทั้งมีการสอบทาน                     
ความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยปละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานดานคณุสมบัติ รหัส 1000) 

3. จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  ทั้งภายในและภายนอก  และเสนอรายงานผล
การประเมิน  ปญหาและอุปสรรค  รวมทั้งแผนปรับปรุงการดําเนินงาน  เสนอผานปลัดเทศบาล
ตําบลสวางแจงสบายใจ เพ่ือนําเสนอตอนายกเทศมนตรีตําบลสวางแจงสบายใจ และ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบดวย (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1300) 

4. งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Service) ในงานท่ีรับผิดชอบ  โดยการจัดทําและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจําปตอนายกเทศมนตรีตําบลสวางแจงสบายใจ โดยเสนอผาน
ปลัดเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ (เดือนกันยายน)  หรือปปฏิทินแลวแตกรณี (มาตรฐาน
ดานการปฏิบัติงาน รหัส 2200) 
ในกรณีที่หนวยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแตหน่ึงปขึ้นไป                     
ใหนํามาใชประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปดวย 

5. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําป ท่ีไดรับอนุมัติตามขอ 4. 
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 

6. จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกเทศมนตรีตําบลสวางแจงสบายใจ โดยเสนอ
ผานปลัดเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ ภายในเวลาอันสมควรและไมเกินสองเดือน  นับจาก
วันท่ีดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ  กรณีเร่ืองที่ตรวจพบเปนเรื่องที่จะมีผลเสียหายตอทาง
ราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2400) 

6.1 รายงานเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อยางนอยปละ
หนึ่งคร้ัง ประกอบดวย 

6.1.1 ความเสี่ยงที่สําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ 
6.1.2 ความเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพของการบริหารจัดการความเส่ียงและการ

บริหารจัด การความเสี่ยงดานการทุจริต รวมถึงระบบการรองเรียน (Whistle blowing) ของ
หนวยงานของรัฐ 
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      6.1.3 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในดาน

การเงิน และกระบวนการอ่ืนที่พิจารณาวามีความเส่ียงสงูตอการเกิดการทุจริต 
      6.1.4 สรุปภาพรวมของการฟองรองตอหนวยงานของรัฐ คดีความตาง ๆ และ

ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ในทางแพง โดยวิเคราะหสาเหตุท่ีแทจริง (Root-cause 
analysis) และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในระยะยาว 

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษา (Consulting Service) แกหนวยรับตรวจ
เพ่ือใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2500) 

8. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษา (Consulting Service) แกหนวยรับตรวจ
เพ่ือใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2500) 

9. ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ  ใหเสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูรับจาง ระยะเวลาดําเนินการ และผลงานท่ีคาดหวัง                   
จากผูรับจาง  รวมท้ังขอเสนอโครงการของผูรับจาง  ใหนายกเทศมนตรีตําบลสวางแจงสบายใจ 
พิจารณาอนุมัติใหวาจางผูเช่ียวชาญตอไป 

10. ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษา (Consulting Service) ใหคําแนะนํา และความคิดเห็น เก่ียวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และคําสั่งของทางราชการที่เก่ียวของกับการตรวจสอบ
ภายใน ระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง  และงานที่มีหนาที่รับผิดชอบ
ดวยความเท่ียงธรรม ตอผูบริหารและผูที่เก่ียวของ ทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ  

11. ประสานงานกับผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงาน
เชนเดียวกัน และหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาขอบเขตของงาน
ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ีสําคัญอยางเหมาะสมและการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนกัน 

12. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและนายกเทศมนตรีตําบลสวางแจ งสบายใจ รวมถึงงานที่ ได รับมอบหมาย                          
จากปลัดเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจดวย 

 
7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1300) 

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2561 และที่แกไข
เพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 ขอ 17 (3) จัดใหมีการประกันและปรับปรุงคณุภาพงานตรวจสอบภายใน               
ทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
 
8. สิทธิของผูตรวจสอบภายใน 

1. กําหนดไวในความท่ัวไปของหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ  พ.ศ. 2561  ดังนี้ 
หลักเกณฑขอ 5  กําหนดใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมคีณุสมบัติดังตอไปนี้ 

(1) มีความรู  ทักษะ  และความสามารถที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
(2) มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  ประกาศ และคําส่ังที่

เก่ียวของกับการดําเนินงานของเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ 
(3) มีความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน  การกํากับดูแล  การบริหารความเส่ียง และการควบคุม

ภายในของเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ 
(มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ
เย่ียงผูประกอบวิชาชีพ) 



  

หนา 8 
 
 

 
  

หลักเกณฑขอ 8  ให ผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงขอมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน                        
และทรัพยสินตาง ๆ ของเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ เพ่ือรับทราบขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัสยอย 1130  ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือ       
ความเที่ยงธรรม) 
 หลักเกณฑขอ 9  กรณีหนวยงานของรัฐหรือเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ ไมสามารถปฏิบัติตาม
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  ที่กระทรวงการคลังกําหนดได  ใหขอทําความ
ตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 หลักเกณฑขอ 21  ใหหนวยรับตรวจ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ดังน้ี 

(1) อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
(2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เก่ียวกับการดําเนินงาน รวมถึงขอมูลที่เก่ียวของใหครบถวน

สมบูรณ พรอมที่จะตรวจสอบได 
(3) จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพรอมที่จะใหผูตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได 
(4) จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถวน 
(5) ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพิ่มเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
(6) ปฏิบัติตามขอทักทวง และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเรื่องตาง ๆ ที่หัวหนา

หนวยงานของรัฐ  หรือนายกเทศมนตรีตําบลสวางแจงสบายใจพิจารณาส่ังการใหปฏิบัติ 

กรณีที่เจาหนาท่ีของหนวยรับตรวจกระทําการโดยจงใจไมปฏิบัติ  หรือละเลยตอการปฏิบัติ
หนาที่ตามวรรคหนึ่งของหลักเกณฑขอ 21  ใหผูตรวจสอบภายในรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ
นายกเทศมนตรีตําบลสวางแจงสบายใจพิจารณาส่ังการตามสมควรแกกรณี 

2. ดานการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ใหมีการฝกอบรมพัฒนาผูตรวจสอบภายใน ในดานตาง ๆ               
เชน ดานการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรูที่เปนประโยชน                       
ตอการปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหนวยรับตรวจ  ใหมีการประสานงาน การดําเนินการตามภารกิจ                   
กับผูเก่ียวของ (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยง                      
ผูประกอบวิชาชพี  มาตรฐานยอยรหัส  1230  การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง) 

 

9. กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
สวนราชการ ดังตอไปนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 62 วรรคสาม “รฐัตองรักษาวินัย
การเงนิการคลังเพื่อใหฐานะการเงนิการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและย่ังยืน ฯ” 

2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 
3. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ ฉบับที่ 1 ฉบับท่ี 2 และฉบับที่ 3 
 
 
 
 

 




